UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA
BANDITA CON DR. N, 670/2016 PROT. N. 18121-VII/1 DEL 12 MAGGIO 2016

Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale
Settore concorsuale 10/HI1
Settore scientifico disciplinare L-LIN/03

PRIMA RIUNIONE

11 giorno 7 luglio 2016 alle ore 9,30 si runisce per via telematica la Commissione di valutazione della
procedura valutativa per la per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, settore concorsuale 10/HI, settore scientifico disciplinare L-LIN/03, bandita con D.R. n.
670/2016, prot. n. 18121-VII/1 del 12 maggio 2016.

La Commissione di valutazione, nominata con D.R. n. 843/2016, prot. n. 23779-VII/I del 23 giugno
2016, & cosi composta:

Prof. Paola CIFARELLI, prof. ordinario, s.s.d. L-LIN/04 Universita di Torino

Prof. Maria COLOMBO, prof. ordinario, s.s.d. L-LIN/04 Universita di Milano

Prof. Benedetta PAPASOGLI PIZZOTTI, prof. ordinario, s.s.d. L-LIN/03 Universita LUMSA -
Roma

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai
sensi dellart. 51 del CP.C. e, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado
incluso, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona della Prof. Benedetta
PAPASOGLI e del Segretario nella persona della Prof. Paola CIFARELLI.

La Commissione prende visione dellavviso con cui ¢ stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed
in particolare:

a) i lavori della Commissione devono concludersi entro sessanta giomi dalla nomina da parte del
Rettore;

b) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Semato
Accademico delUniversitd degli Studi di Siena nella seduta del 27.01.2015 e riportati nel
decreto N. 670/2016, prot. n. 18121-VII/1 del 12 maggio 2016;

¢) la Commissione, nella prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di
valutazione e di svolgimento delle prove;

d) la Commissione, espletate le prove e compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun
candidato, e stila una graduatoria di merito.

Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce quanto segue :

Nella valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, la Commissione si atterra ai
seguenti critert:

- qualita della produzione scientifica, valutata sulla base delle capacitd di ricerca e di analisi, del
rigore metodologico, delle capacita teorico-sistematiche e del carattere innovativo;

- coerenza con le tematiche del settore scientifico-disciplinare in oggetto;

- apporto individuale nei lavori in collaborazione;



- collocazione editoriale delle pubblicazioni presso editor, collane, riviste e periodici di rilievo
nazionale e internazionale;
- adeguata operosita e continuita scientifica del candidato.

Nella valutazione dei titoli diversi dalle pubblicazioni scientifiche presentati dai candidati, la
commissione si atterta ai seguenti parametri:

- svolgimento di incarichi di insegnamento presso atenei o istituti di ricerca nazionali o esteri o
internazionali;

- direzione e/o partecipazione scientifica a progetti di ricerca, nazionali o esteri o internazionali,
di alta qualificazione;

- direzione e/0 partecipazione a enti o istituti di ricerca, nazionali o esteri 0 internazionali, di alta
qualificazione;

- aunbuzione di incarichi istituzionali e organizzativi presso atenei nazionali o esteri.

Nella valutazione dell’attivita didattica, la commissione si atterra ai seguenti criten:
- volume e continuiti delle attivita con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui
si ¢ assunta la responsabilita;

- congruenza delle attivita con il settore concorsuale e con il SSD oggetto del bando.

La Commissione prende atto inoltre che i lavori dovranno concludersi entro sessanta giomi dalla data
di pubblicazione del Decreto Rettorale di nomina della Commissione all’Albo di Ateneo.

La Commissione si aggioma quindi al 18 luglio 2016, ore 10, sempre in seduta telematica, per la
valutazione dei candidati.

Alle ore 11,30, null’altro essendovi da trattare, la seduta ¢ tolta.
1l presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante dalla Segretaria, prof.ssa Paola
Cifarelli, che provvede ad inviarlo alla Presidente e allaltro commissario per l'approvazione e al

responsabile del procedimento per la pubblicazione nella pagina web dedicata alla procedura
concorsuale.

Pgof.ssa Paola Cifarelli
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO
DI PRIMA FASCIA BANDITA CON D.R. N. 670/2016 PROT. N. 18121 -VII/1 DEL 12 MAGGIO
2016

Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane ¢ della comunicazione interculturale

Settore concorsuale 10/H1
Settore scientifico disciplinare L-LIN /03

La sottoscritta, Matia Colombo, membro della Cemmissione di valutazione della procedura in oggetto,

dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 7 luglio 2016 e di aderire al contenuto dello stesso.
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Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale
Settore concorsuale 10/H1
Settore scientifico disciplinare L-LIN/03

La sottoscritta, Benedetta Papasogli Pizzotti, presidente della Commissione di valutazione della
procedura in oggetto, dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 7 luglio 2016 e di aderirc al

contenuto dello stesso.
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