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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO
DETERMINATO - EX ART. 24/BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 — PART TIME AL 83,33%
CATEGORIA D3, PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO E AMMINISTRATIVO — DIPARTIMENTO DI
ECCELLENZA 2018/2022 SEDE DI SERVIZIO DBM, RESPONSABILE DEL PROGETTO DI RICERCA
PROF.SSA BRACCI

[l giorno 3 dicembre 2018, alle ore 08:45 presso lo studio del Prof. Francesco lannelli, Policlinico
Le Scotte, V° lotto I° piano, in Viale Bracci 16, si riunisce la Commissione Giudicatrice della
selezione pubblica per il reclutamento di un tecnologo a tempo determinato, bandita con D.D.G.
rep. 747/2018 prot. n. 141415 del 30.08.2018 per stabilire i criteri per la valutazione preliminare
del curriculum presentato dai candidati e per il colloquio.

La Commissione Giudicatrice nominata con D.D.G. prot. 164497 del 10.10.2018 & cosi composta:

Caterina Ciabattini, Segretario
Laura Goracci

Francesco lannelli

Monica Rocchi

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di
loro ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4°
grado incluso e dell’art. 35 comma 3 — lettera e) del D.Lgs 165/01, dopodiché procedono alla
nomina del Presidente nella persona del Prof. Francesco lannelli.

La Commissione prende visione del bando di selezione che prevede all’art. 5 le modalita di
selezione e di redazione della graduatoria. In particolare é stabilito che la selezione sia effettuata
dalla commissione mediante valutazione preliminare del curriculum presentato dai candidati,
secondo criteri predeterminati dalla commissione stessa e che lawiso di convocazione al
colloquio sia inviato ai candidati almeno 15 giorni prima della data del colloquio.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’ultimo comma dell’art. 5 del bando “Il
procedimento complessivo inteso, e cioé dall’emissione del bando all’approvazione atti, deve
concludersi nell’arco di sei mesi”.

Per la partecipazione alla selezione é richiesto all’art. 1 del bando:
Diploma di laurea V.O. (ante D.M. 509/1999) o Laurea specialistica (LS) D.M. 509/1999 o Laurea

magistrale (LM) ex D.M. 270/2004.
Documentata esperienza lavorativa e competenza professionale in attivita di ricerca e nel relativo
supporto tecnico e amministrativo - gestionale, presso amministrazioni o enti operanti sia in

campo universitario che sanitario.
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Livello avanzato di conoscenza della lingua inglese.

La persona selezionata dovra occuparsi di: pianificare e coordinare l'acquisizione delle
infrastrutture previste dal progetto di eccellenza del DBM, monitorare le attivitad con produzione di
report periodici, tenere rapporti con soggetti interni ed esterni relativi alle piattaforme previste
nel progetto e aggiornamento e organizzazione dei relativi siti web.

La valutazione del curriculum tendera a verificare I'esperienza lavorativa maturata e la
competenza professionale acquisita in attivita di ricerca e nel relativo supporto tecnico e
amministrativo-gestionale, presso amministrazioni o enti operanti sia in campo universitario che
sanitario.

In base a quanto soprariportato, la commissione stabilisce che per la valutazione del curriculum
vitae saranno attribuiti massimo 40 punti secondo i seguenti criteri di valutazione:

- esperienza lavorativa e competenza professionale acquisita nel supporto tecnico e
amministrativo-gestionale presso amministrazioni o enti operanti sia in campo
universitario che sanitario: fino ad un massimo di 20 punti

- esperienza lavorativa e competenza professionale acquisita in attivita di ricerca presso
amministrazioni: fino ad un massimo di 15 punti

- Diploma di laurea V.0. (ante D.M. 509/1999) o Laurea specialistica (LS) D.M. 509/1999 o
Laurea magistrale (LM) ex D.M. 270/2004:

- 105 -109/110: 3 punti;
- 110/110: 4 punti;
- 110/110 e lode: 5 punti

La commissione stabilisce di ammettere alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un
punteggio complessivo non inferiore a 20/40.

La commissione stabilisce che per la valutazione del colloquio verranno attribuiti massimo 60
punti.

Per la valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti criteri:

- Conoscenza del progetto di eccellenza del Dipartimento di Biotecnologie mediche relativo
alla costruzione intorno al DBM di un HUB e Competence Center di alto livello scientifico
tecnologico

- Conoscenza della lingua inglese

La commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:
- conoscenze degli argomenti inerenti all’attivita da svolgere nell'ambito del progetto di
eccellenza, accertamento di adeguate conoscenze dei contenuti del progetto e della

programmazione delle piattaforme interne al progetto d’eccellenza medesimo n ﬁ
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particolare riferimento alle procedure relative all’acquisto di attrezzature di alta tecnologia
in campo biomedico: fino a 50 punti
- conoscenza della lingua inglese: fino a 10 punti.

Alle ore 10:15 null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

Il Presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine che lo compongono

vengono siglate da tutti i membri presenti. ;

Francesco lannelli Presidente WM/L
Laura Goracci Memb%ﬂ‘ {

Monica Rocchi Membro f@k @Qﬁ%'

Caterina Ciabattini Segretario { 587 pota. Ca 0 s\~ —




