Al Direttore generale
dell’Universita di Siena

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C1, Area amministrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato — tempo pieno,
riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n. 68 e categorie
equiparate, per lo svolgimento di attivita inerenti funzioni di carattere contabile, presso gli ufficied i
servizi contabili dell’Ateneo, sia centralizzati che periferici (D.D.A. 390/2014 prot. n. 12201 del
02.04.2014)
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Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 9.45 presso il Rettorato dell’Universita degli Studi di Siena, Via Banchi di
Sotto, 55, si riunisce la Commissione Giudicatrice per stabilire criteri e modalita di valutazione delle prove e dei
titoli.

La Commissibne, nominata con D.D.G. prot. n. 134059 del 23.11.2017 risulta cosi composta:

Alessandro BALDUCCI Componente
Marina BORGOGNI Componente
Clara PLUCHINO Componente
Maria BRUNI Segretario

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
dell’art. 51 del C.P.C., e in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e dell’art. 35
comma 3 — lettera e} del D. Lgs 165/01, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona del dott.
Alessandro BALDUCCI.

La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione e
assunzione del personale tecnico amministrativo dell’'Universitd degli Studi di Siena, che il procedimento
concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di nomina della commissione giudicatrice.

La Commissione prende visione del bando di selezione che prevede:

Ai titoli non puo essere attribuito un punteggio totale superiore a 1/3 di quello complessivo a disposizione della
commissione, e quindi nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti. Saranno valutati i titoli
appartenenti ad una delle seguenti categorie:

Titoli di servizio: fino ad un massimo di 15 punti
Saranno valutate le attivita di lavoro subordinato svolte presso pubbliche amministrazioni, ed in particolare
presso amministrazioni universitarie, sulla base della natura, della durata e della pertinenza con il posto messo a
concorso, se desumibili dalla documentazione presentata. Sard inoltre valutato il servizio militare, il servizio civile
ed il servizio civile nazionale.
Titoli di studio: fino ad un massimo di 10 punti
Sara valutato il titolo di studio necessario ai candidati per 'ammissione al concorso limitatamente al voto
conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il consequimento del titolo stesso.
Saranno inoltre valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per I'accesso dall’esterno, tenendo
conto délla loro tipologia, attinenza e votazione conseguita, secondo criteri preventivamente stabiliti dalla
Commissione.
Altri titoli: fino ad un massimo di 20 punti

/W-Tenﬁfb conto della specificita del profilo richiesto dal bando, saranno valutati ulteriori titoli di servizio e altri titoli
eventualmente presentati e non ricompresi nelle precedenti categorie e ritenuti pertinenti dalla Commissione con

il posto messo a concorso. N& \(/



Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica
C1, Area amministrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato — tempo pieno, riservato alle
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n. 68 e categorie equiparate, per
lo svolgimento di attivita inerenti funzioni di carattere contabile, presso gli uffici ed i servizi contabili
dell’Ateneo, sia centralizzati che periferici (D.D.A. 390/2014 prot. n. 12201 del 02.04.2014)

e o e e 2 e e e e e e e e e e e e e e e 3 e K K

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile alle singole categorie di titoli dovesse essere superiore al
massimo previsto, saranno comungque attribuiti solo i punteggi massimi sopra riportati.

1 prova scritta:
La prima prova scritta consistera in una serie di test a risposta multipla su nozioni di diritto pubblico, diritto del
pubblico impiego, contabilita di stato e legislazione universitaria

Il prova scritta:

La Il prova scritta, a contenuto teorico-pratico, riguarderd una serie di domande a risposta aperta su nozioni di
ragioneria e contabilita di stato

Prova orale:

La prova orale consistera in un colloquio che vertera sulle materie delle prime due prove scritte. Durante il
colloquio sara accertata la conoscenza della lingua straniera indicata nella domanda e dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta almeno il punteggio
di 21/30.

Sulla base di quanto sopra riportato la commissione stabilisce i seguenti criteri:

Titoli di servizio: 15 punti

Saranno valutate solo le attivita lavorative pertinenti con il posto messo a concorso:

- attivita di servizio svolte presso amministrazioni universitarie 1 punto per anno;

- attivita di servizio svolte presso altre pubbliche amministrazioni 0,80 punti per anno.

Le frazioni di mese di quindici giorni o superiori saranno considerate come un mese intero. Non saranno valutate
le frazioni di mese inferiori a 15 giorni.

I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo mese indicato.
In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verra valutato quello piu favorevole e, in caso di parita, il piu
lungo.

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo proporzionale.

Titoli di studio: 10 punti

- Diploma di Scuola media superiore di Il grado con votazione da 61/100 a 70/100 punti 0,5

- Diploma di Scuola media superiore di Il grado con votazione da 71/100 a 80/100 punti 1

- Diploma di Scuola media superiore di Il grado con votazione da 81/100 a 90/100 punti 1,5
. - Diploma di Scuola media superiore di Il grado con votazione da 91/100 a 99/100 punti 2

- Diploma di Scuola media superiore di Il grado con votazione di 100/100 punti 2,5

- Diploma di laurea (triennale) (*) punti 3

- Diploma di Laurea/Laurea magistrale/Laurea specialistica (*) punti 4

- Master (*) ' punti 2

- Specializzazione/dottorato (*) punti 3

(*) saranno valutati solo se funzionali allo svolgimento delle attivita relative al posto messo a concorso.

,&?W\/



Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica
C1, Area amministrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato — tempo pieno, riservato alle
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999, n. 68 e categorie equiparate, per
lo svolgimento di attivita inerenti funzioni di carattere contabile, presso gli uffici ed i servizi contabili
dell’Ateneo, sia centralizzati che periferici (D.D.A. 390/2014 prot. n. 12201 del 02.04.2014)

e o A ol e e e e e e e o e 3k e e e e e e ok e e ke

Altri titoli: 20 punti

- incarichi e attivita lavorative svolti presso datori di lavoro privati o qualsiasi altro incarico non ricompreso nelle
tipologie gia previste, solo se pertinenti con il posto messo a concorso 0,70 punti per anno
Le frazioni di mese di quindici giorni o superiori saranno considerate come un mese intero. Non saranno valutate
le frazioni di mese inferiori a 15 giorni;

I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo mese indicato.
In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verra valutato quello pit favorevole e, in caso di parita, il pit
lungo; nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo proporzionale;

- ulteriori titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie (es. certificazioni linguistiche, certificazioni
informatiche ecc.) saranno valutati solo se funzionali allo svolgimento delle attivita relative al posto messo a
concorso e in relazione alla loro durata temporale massimo 0,30 punti ciascuno.

PRIMA PROVA - 30 punti

Per quanto riguarda le modalita e la valutazione della prima prova la Commissione stabilisce:

Modalita

- la Commissione si riunira il giorno fissato per la prova e redigera tre serie di 30 (trenta) test a risposta multipla
che chiudera in tre buste identiche fra loro, siglate da almeno un componente della Commissione;

- prima dell'inizio della prova due candidati scelti casualmente fra quelli presenti saranno invitati — previo
riconoscimento della loro identita - a scegliere una delle tre buste;

- scelta la busta, i due candidati saranno invitati a prendere visione del contenuto delle altre due buste;
successivamente, si procedera alla consegna dei quesiti sorteggiati;

- il Presidente della Commissione dara inizio alla prova: da quel momento i candidati avranno a disposizione 40
(quaranta) minuti per rispondere ai quesiti; hon saranno ammesse correzioni;

- scaduto il tempo a disposizione i candidati dovranno immediatamente consegnare il proprio elaborato alla
Commissione.

Valutazione:

* per ognirisposta esatta verra assegnato 1 punto;
e le risposte shagliate o non date non saranno considerate.
La prova si intendera superata se il candidato avra ottenuto almeno il punteggio di 21/30.

SECONDA PROVA — 30 punti

Per quanto riguarda le modalita e la valutazione della seconda prova la Commissione stabilisce:

Modalita

- la Commissione si riunira il giorno fissato per la prova e redigera tre serie di domande a risposta aperta su
nozioni di ragioneria e contabilita di stato;

- prima dell'inizio della prova due candidati sceiti casualmente fra quelli presenti saranno invitati — previo
riconoscimento della loro identita - a scegliere una delle tre buste;

- scelta la busta, i due candidati saranno invitati a prendere visione del contenuto delle altre due buste;
successivamente, si procedera alla consegna delle domande sorteggiate;

- il Presidente della Commissione dara inizio alla prova: da quel momento i candidati avranno a disposizione 2
(due) ore per redigere I'elaborato;

- scaduto il tempo a disposizione i candidati dovranno immediatamente consegnare il proprio elaborato alla
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Valutazione: per ogni quesito sara assegnato il seguente punteggio

Conoscenza degli argomenti

Chiarezza espositiva

¢ proprieta di A B C D E F G
linguaggio
Basse sufficienti piit che buone pin che elevate molto
sufficienti buone elevate
1 | Insufficiente non non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo
idoneo
2 | Sufficiente non 21 22 23 24 25 26
idoneo
3 | Discreta 21 22 23 24 25 26 27
4 | Buona 22 23 24 25 26 27 28
5 | Ottima 23 24 25 26 27 28 29
6 | Eccellente 24 25 26 27 28 29 30

La prova si intendera superata solo se il candidato avra risposto a tutti e tre i questi riportando in ciascuno di
essi almeno il punteggio di 21/30. Il voto complessivo sara la media matematica arrotondata all’intero.

La Commissione effettuera la valutazione della seconda prova solo per i candidati che nella prima avranno
ottenuto il punteggio di almeno 21/30.

PROVA ORALE - 30 punti

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato in ciascuna precedente prova almeno il

punteggio di 21/30.
Valutazione:

Conoscenza degli argomenti

Capacita critiche di

argomentazione A B C D E F G
Basse sufficienti pitt che buone piit che elevate molto
sufficienti buone : elevate
1 | Insufficiente non non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo | non idoneo | nonidoneo
idoneo
2 | Sufficiente non 21 22 23 24 25 26
idoneo
3 | Discreta 21 22 23 - 24 25 26 27
4 | Buona 22 23 24 25 26 27 28
5 | Ottima 23 24 25 26 27 28 29
6 | Eccellente 24 25 26 27 28 29 30

La prova orale si intende superata se i candidati otterranno almeno il punteggio di 21/30.
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La Commissione fissa il calendario delle prime due prove e da mandato agli uffici di convocare i candidati per il
giorno 23 gennaio 2018:

- prima prova ore 11:00 Rettorato Ateneo - Aula Consiliare
- seconda prova ore 14,30 Rettorato Ateneo - Aula Consiliare.

Alle ore 10:30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine che lo compongono vengono
siglate da tutti i membri.

LA COMMISSIONE: WM
Alessandro BALDUCCI Presidente COM/

Marina BORGOGN! Membro

Clara PLUCHINO Membro

L1
Maria BRUNI Segretario \—{\)JM




