DA SIGLARE IN TUTTE LE PAGIME

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLD
FASCIA DEGLI ASSOCIATI - D.R. 1075/2016 PROT. N. 27688 VII/I DEL 20/07/2016
Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo

Settore concorsuale 06/H1 -Ginecologia e Ostetricia

Settore scientifico disciplinare MED/40 — Ginecologia e Ostetricia

PRIMA RIUNIONE

Il giorna 07/11/2016 alle ore 11.00 si riunisce per via telematica la Commissione di valutazione della procedura
valutativa per la per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, settore
concorsuale 06/H1 settore scientifico disciplinare MED/40 bandita con D.R. n.1075/2016 prot. n. 27688 vI1/1 del
20/07/2016

La Commissione di valutazione, nominata con DR n. prot. n. 36686 del 05/10/2016 & cosl composta;

Prof. Ettore Cicinelli Prof. Ordinario s.5.d, MED/40 Universita di Bari
Prof. Luigi Fedele Prof. Ordinario s.5.d. MED/40 Universita di Milano
Prof. Carmine Nappi Prof. Ordinario 5.5.d. MED/40 Universita di Napoli Federico Il

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi
dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso dopodiche
procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Carmine Nappi e del Segretario nella persona del
Prof. Ettore Cicinelli.

La Commissione prende visione dell’avviso con cui & stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed in
particolare:

al | lavori della Commissione devono concludersi entro centottanta giorni dal decreto di nomina;

b) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico
dell’'Universita degli Studi di Siena nella seduta del 27.01.2015 e riportati nel decreto D.R. n, 1075/2016
prot. n. 27688 VII/I del 20/07/2018;

c) la commissione opera, altresi, nel rispetto dei criteri di giudizio stabiliti dal Dipartimento e riportati nel
decreto D.R. n.1075/2016 prot. n. 27688 VI1/| del 20/07/2016;

d) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di valutazione
e di svolgimento delle prove;

) la Commissiane, espletate le prove e compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun

candidato, e stila una graduatoria di merito.
Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce | seguenti criteri di valutazione:

1) Aj fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti saranno
considerati: il volume, I'intensita, la continuita e la congruenza. Saranno considerate in particolare:

a. numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b. partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

. guantitd e qualitd dell’attivita di tipo seminariale, di guella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di
dottorato.

2) Ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca scientifica, la Commissione terra conto dei seguenti aspetti:

A



a. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed internazicnali, owvero
partecipazione agli stessi;

b. conseguimento della titolarita di brevetti;

c. partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

d. conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

e. conseguimento dottorato di ricerca in am bito attinente al settore concorsuale

7.1 Ai fini della valutazione delle pubblicazioni presentate dai candidati, si terra conto delle pubblicazioni o dei
testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti.

La valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche sara svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

a, originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione,

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concersuale oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'internc della
comunita scientifica;

d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dellapporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori di
collaborazione. A tale proposito, la Commissione, inoltre, predispone i seguenti indicatori in base ai guali
provvedera ad enucleare I'apporto individuale del candidato nei lavori di pubblicazione di collaborazione:

- autore di riferimento;

- I'ordine di elencazione dei coautori;

- competenze specifiche, desumibili anche in base alle Istituzioni di appartenenza

La Commissione si avvarra anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione: 1) numero
totale delle citazioni; 2) numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) “impact factor” totale; 4) “impact
factor” medio per pubblicazione; 5] indice di Hirsh.

3.7 La Commissione valutera, altresi, la consistenza complessiva della produzione scientifica, Vintensita e la
continuita temporale della stessa.

3) La valutazione delle attivita clinico assistenziali in ambito sanitario & svolta sulla base della congruenza della
complessiva attivita clinica del candidato con il settore concorsuale oggetto della selezione {anche endoscopica).
sono valutate la continuita, |a specificita ed il grado di responsabilita.

La Commissione stabilisce che per la valutazione delle competenze linguistiche saranno adottati i seguenti
criteri:

- Ia conoscenza della lingua inglese & valutata sulla base della documentazione presentata

La commissione si aggiorna al giorno 15/11/2016 alle ore 10.00 per la valutazione, per via telematica, dei
candidati, 1a formulazione dei giudizi e I'individuazione del candidati idonei.
Alle are 12.00 null’altro essendovi da trattare la seduta & tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante dal Prof. Carmine Mappi che provvede ad

inviarlo agli altri due commissari per I'approvazione e al responsabile del procedimento per la pubblicazione
nella pagina web dedicata alla procedura concorsuale.

Mapoli 07/11/2016 praf. Carmine Mappi




Da allegare al verbale insieme alla copia di un documento di identita

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
FASCIA DEGLI ASSOCIATI - D.R.1075/2016 PROT. N. 27688 VII/1 DEL 20/07/2016
Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo

Settore concorsuale 06/H1 -Ginecologia e Ostetricia

Settore scientifico disciplinare MED/40 — Ginecologia e Ostetricia

Il sottoscritto Prof. Ettore Cicinelli, Segretario della Commissione di valutazione della procedura in

oggetto, dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 07/11/2016. e di aderire al contenuto

dello stesso.
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
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Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo
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Il sottoscritto Prof. Luigi Fedele, Membro della Commissione di valutazione della procedura in oggetto,

dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 07/11/2016. e di aderire al contenuto dello stesso.

data 7/11/2016 flrmy};ro L. Fedele
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