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Siena, 4 marzo 2013
PROT: 8050-1/10

Al Presidente del Collegio del Rewson dei Cont
Avv. Cesate Lamberti

Ai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti
Dt.ssa Laura Pedron
Dt. Massimiliano Bardani

€ pet conoscenza -

Al Magnifico Rettore
Prof. Angelo Riccaboni -

Al Pro-Rettore Vicario
Prof. Francesco Frati’

Loto sedi

Oggetto: Contratto Collettivo Integraﬂvo per I'utilizzo del fondo per il lavoro
straordinario dell'anno 2013, : :

Con la presente si sottopone al parete di codesto Collegio l'ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo relativo all'anno 2013 per l'utilizzo del fondo per il lavoro straotdinario.

La presente relazione € volta ad ottenere il parere obbligatorio previsto dall’art. 40 bis, del d. lgs
165 del 30 marzo 2001 e s.m., e dall'art: 5 co. 3, del CCNL 2006-2009 “comparto universiti”
del 16 ottobre 2008, tuttora vigente Tale parere & preliminare all'approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione dell'ipotesi di contratto e alla relativa autotizzazione alla stipula
pet conto della parte pubblica da parte della delegazione trattante, composta dal Magnifico
Rettote e dal Direttore Amministrativo.

Premesso che:

- I'Ateneo dispone di un fondo annuale regolato dall'art. 86'del CCNL, deH’ammontare per il
2013 di € 261.844,00 destinato alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di
lavoro straordinario; tale fondo & destinato unicamente al personale di categoria B, Ce D;

- tra le materie oggetto di negoziazione indicate all'art. 4, co. 2, la lett. k individua,-com'e oggetto -
di negoziazione con le OO.SS. e le RSU, i ctiteri generali per la ripartizione delle risorse di cui
all'art. 86 tra le strutture individuate dai singoli ordinamenti;
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- a seguito di negoziazione intetvenuta in data 4/02/2013, 6/02/2013 e 01/03/2013 dett
criteti sono stati concordati tra la Delegazione di Parte pubblica e la Delegazione di Parte
sindacale, con clausola di monitoraggio citca l'uso di tale risorse e la individuazione di eventuali
correttivi; : '
si evidenzia che il numero di ore di cui si preconizza I'utilizzo & compatibile con la capienza del
fondo e che, nel merito, la destinazione di tali risorse & coetente con le norme vigenti.

E utile far presente che l'anno 2013 si preannuncia come denso di attivita, molte delle quali
spetimentali, come ad esempio lintroduzione della contabilith economico-patrimoniale,
I'utilizzo di nuovi sistemi informativi per la didattica, la contabilita, gli stipendi, la gestione del
~ pattimonio e degli spazi, la gestione delle presenze e assenze del personale.

Per i suesposti motivi si ritiene di sottoporre all'esame di codesto Collegio I'accordo allegato.

A disposizione per ultetiori tichieste di chiarimento, invio molti saluti.

In fede
Ines Fabbro
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