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Siena, 4 marzo 2073
PROI: 8050-f/10

Al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
Aw. Cesare Lamberti

Ai cornponenti del Collegio dei Revisori dei Conti
Dt.ssa Laura Pedron
Dt. Massimiliaro Bardani

e pef conoscefiza

,{.1Magnifico Rettore ,
Prof. Angelo Riccaboni

A1 Pr.o-Rettore Vicario
Prof. Fsncesco Frati

Loto sedi

Oggetto: Contratto Collettivo Integtativo per lutilizzo del fondo per il lavoro
straordinado dell'anno 2013.

Con la presenre si sÒttopone al parere di codesto Ccllegio I'ipotesi di Contratto Collettivo
Integtativo relativo all'anno 2013 per I'utilizzo del fondo per f lavoro stmordinario.
La ptesente relazione è volta ad otteriere il parere obbligptorio prwisto dall'art. 40 bis, del d.lgs
165 del 38 marzo 2001 e s.rn., e dall'art 5 co. 3, del CCNL 2006-2009 'tompa"rto università"
del 16 ottobre 2008, tuttora vigente Tale parere è preliminare all'approvazione da parte del
Consiglio di ,tmminisuazione dellipotesi di contatto e alla relativa autanzzazrone alla stipula
per conto della patte pubblica da parte della delegazione trattante, composta dal Magnifico
Rettore e dal Ditettore Amrninistrativo.

Ptemesso che:
- l'Ateneo dispone di un fondo annuale rcgolato dall'an. 86 del CCNL, dell'ammontare, per I
2013 di € 261.844,00 destinato alla corresponsioae dei compensi telativi alle prestazio* di
lavoro suaordinario; tale fondo è destinato unicam*nte al personale di categoria n, C e D;
- tra le materie oggetto di negoziazione indicate all'arr 4, co.2; la ietr h individua, come oggerto
di negoziazione con le OO.SS. e le R.SIJ, i criteri generali per la ripartizione delle risorse di cui
all'art. 86 tra le strutture individuate dai singoli ordinamenti;
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- a seguito di negoziazioúe intervenuta in data 4/02/2Ífi, 6/A2/2Afi e 01/03/2013 detri
criteti sono $tati concotdati na 1a Delegazione di Parte pubblica e la Delegazione di Parre
sindacale, con clausola di monitotado citca I'uso di ale risorse e la individuazíote di evenhrali
coffettivi;
si evidenzia che il numeto di ore di cui si prcconizzal'utilizzo è compatibile con la capienza del
{ondo e che, nel merito, la destinazione di tali risorse è coerente con le florme yigenti.
È utile far presente che I'anno 2013 si preannuncia come denso di attività, rriolt* delle quali
spedmentali, comè ad esempio I'in*oduzione della contabilità economico*pauimoniale,
I'utilizzo di nuovi sistemí informativi per la didattica, la contabilità, gli stipendi, la-gestione del
patrimonia e degh spazi, la gestione delle prcsenze e assenze del penonale.
Fer i suesposti motivi si ritiene di sottoporre all'esame di codesto Collegio I'accordo allegato.

A disposizione per ulteriori richieste di chiarimento, invio molti saluti.

In fede
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