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UNIVERSITA DI SIENA r:EO
Drurrong AnmllsrRlTtvo

Siena, 27 îebbrad.a 2A13
PROT.7346-t/n

Al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
Aw. Cesare Lambeni

Ai Compcnenti del Collegio dei Revisori dei Conti
Dr.ssa Laura Pedron
Dt. Massimiliano Bardani

e pef con(}scenza.

At Magnifico Rettore
Prof. Angelo Riccaboni

Al ProRettore Yicado
Prof, Francesco Frati

I"oro sedi

Oggetto: Conratti Collettivi Integrativi per Íl pagarneilto delle ore di layoro
straoidinario negli anni 2011 e 201it. Richiesta di parere ai sensi delltart. 5, co. 3 del
CCNL Comparto Università 2006-2009.

Con la presente si sottopone al parere di codesto Collegio l'ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo relativo agli **i 2011 e 2Al2 per I'utilizza del fondo per il lavoro straordinario.
La presente relazione è volta ad ottenere il patere obbligatorio previsto dall'art. 40 bis, del d.lgs.
165 del 30 marzo 2001 e s.rn., e dall'art. 5 co. 3, del CCNL 2A06-2009 "comparto universitil'
del 16 ottobre 2008, tuttora vigentt. lale parere è preliminare all'approvazione da parie del
Consiglio di.Amministrazione delltpotesi di contratto e alla telativa autonzzazione alla stipula

fler conto della patte pubblica da parte della delegazione trattante, compCIsta dal Magnifico
Rettore e dal Direttote Amminisftativo.

Premesso che
- l'rtmminisúazione dispone di un fondo annuale regolato dall'att. 86 del CCNL,
dell'ammontare, oneri ente compresi di €, 347.466,98 pet ciascuno degli anni 2077 e 2072,
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postati sul capitolo 03.70.05 - residui passivi pre 2012, destinato alta corr€$ponsione dei
cornpensi telativi alle prestazioni di lavoro suaordinario; tale fondo è destinato unicamente al
personale di categoria B, C e D;
- tra le materie oggetto di negoziazione indicate all'art 4, ca. 2,1n Iett. h il CCNL individua,
come ogetto di negoziazione con le O0.SS. e la RSU, i criteri generali per la ripatizione delle
risorse di cui all'art. 86 ra le struttue individuate dai singoli otilinamenti;
- negli anrr-2071 e 2012, a seguito della ispezione MEF pror. n. 83809 del 18.10.2010 e det
catteggio che ne è conseguito cofl llspettorato generale per gli ordinamenti del personale e
fanali$i dei costi del lavoro pubblico (I.G.O.P.), non si è rivelata praticabile ,rta negoziazione a
iriizio di esercizio circa i criteri di distibuaione citati al punto precedente e, pertanto, essendo
statt di fatto Effettuate prestazioni di ìavoro straordjnario per esigenee di servizio
imprescindibilt" sí è convenuto, a seguito di riunioni con le OO.SS. e la RSU in data
22/10l2A12,Agl11/2CI72,0517212012,73/12/2012,79/12/2012,A4/02/201,3 eA6/A2/2013
di tegolare ex pasîicriteri per I'atttibuzione dei compensi al personale interessato;
- í criteri ptevedono le modalità di vedfica dell'effettiva esigenea di queste prestazioni aggiuntive
rispetto all'otatio notmale di lavoro; ptevedono altesi le modalità del recupero roo riporo
compensativo delle ore non riconoscibili ai fini dei compensi; prevedono infine i termini entto i
quali i riposi compensativi elevono essere goduti, prcvio concordamento con le Struttrxe
arganzzaùve interessate e autorizzazioae.
Si evidenzia che I'aver raggiunto un accordo per ciascuno degh arini 2011 e 2012 costituisce un
indicatore di conseguirnento di una situazione di nornattà nell'Ateneo, sia per quanto conceme
le Relazioni sindacali sia per qqarito attiene alla possibilità di tegolazione preventiva dell'uso di
istituti come lo suaotdinado e alla definizione del monte ore massimo utilizzabile corne riposo
compensativo.
A partire dal 2008, a seguito dell'ernergerc di un grave squilibdo di bilancio e dell'ingresso di
rutto fAteaeo in una siruazione cu*ttenzzata da inchieste giudieiarie, vedfiche ispettive, anche
da pate dell'Agenzia delle Entrate, deil'INPDAP, dell'INAIL e da inchieste della Corte dei
Conti, il tutto accompagnato dal dmore che le tensioni di tiquidità potessero far venir meno il
didtto alla rettibuzione fondamentale, si è innescatz. uria ctrmplessa dinamica delle Relazioni
sindacali. A ciò si è aggiunto un caricò di lavoto molto complicato e pesante, non solo per
I'Arrrministtazione in generale, ma anche per gli uffici e le persone che erano addetti, sia ad
assistete gli incaricati delle indagini, sia a svolgere le attività susseguenti a[e indagifli stesse; da
ciò si è wiluppata una situazione di obiettive difficoltà organizzative e la necessità di affroatare i
problemi sulla base di continue emergenze, che aon potevano essere sotrovalutate, pena
krimediabili danni. TaIe situazione ha condizionato inevitabilmente anche gli adempimenti
legati alle trattative sindacali.
Con le suesposte motivazioni e con la indicazione della cCIperhrra finanziaria esistente per far
fronte alla reiativa spesa, si sottopongoho allesame di codesto Collegio i due accordi allegati
(allegato 7: o'Auorda inercnte al/a tugalanenîaqíone del /&0m ttraordinario 2011"; allegato 2: "Afforda
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inmnn alh ngohmenta$one &l lann straordìnaùo 2úî?). Gh accordi sono compatibili
economicameîte e giuridicamente con le vigenti norme.

A disposizione peî ulteriori drhieste di chiadmento, invio molti saluú

In fede.
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