‘mﬁd/ Federazione SNALS Universita - CISAPUNI

Siena, 27 marzo 2017

Spett.le

Universita degli studi di Siena

Area del personale

Divisione personale tecnico amministrativo

e servizio sanitario

Ufficio gestione risorse umane,

relazioni sindacali e procedimenti disciplinari
via Banchi di Sotto, 55

53100 Siena

Facendo seguito all’ultima seduta di contrattazione, del 16 marzo 2017, relativamente alla richiesta di
parte sindacale e in particolare delle RSU, di ridurre il numero delle ore chieste dal Direttore Generale, da
utilizzare per le esigenze dell’amministrazione, in particolare per le necessita che si possono presentare in
corso d’ anno ai molti uffici che lo stesso sovraintende, si dichiara quanto segue:

- Lanostra sigla non fa parte delle RSU, quindi non ¢ stata messa a conoscenza della motivazione
che ha innescato la richiesta di riduzione,

- Noi non troviamo giusto interferire su un budget, messo a disposizione del C.d.A. e quindi gestito
dal Direttore Generale.

- Siamo favorevoli a definire ’accordo sullo straordinario come ¢ stato concordato dalle parti e
quindi firmare, ma intendiamo segnalare la nostra contrarieta alla riduzione delle ore come gia
esposto.

Cordiali saluti,

I1 Segretario
Caterina Armini

Sezione sindacale
Universita degli studi di Siena



