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Cosa fornisce la prestazione

1l piccolo prestito fornisce una somma in denaro per rispondere a improvvise e urgenti necessita dell’iscritto alla Gestione unitaria delle
prestazioni creditizie e sociali.

1 prestiti vengono concessi nei limiti delle dispenibilita di bilancio previste annualmente.

A chi si rivoige
11 piccolo prestito si rivolge ai dipendenti e pensionati pubblici iscritti alla Gestione unitaria deile prestazioni creditizie e sociali.

Rimborso
1 prestiti devono essere rimboersati in 12, 24, 36 o 48 rate, costituite da una quota interessi e da una quota capitale.

Come si ottiene

Le domande, redatte sugli appositi modelli forniti dall‘Tstituto (consulta la seziene modulistica), devono essere presentate al
competente Ufficio provinciale o territoriate dell'Inps Gestione Dipendenti Pubblici, per il tramite dell'Amministrazione di appartenenza,
se il richiedente & un iscritto in servizio, ovvero direttamente se il richiedente & un iscritto pensionato.

Non occorre alcuna decumentazione di spesa, né predurre motivazioni, né presentare un certificato medico.

Importi

& per i prestiti annuali si pud chiedere un importo pari ad una mensilita media netta di stipendio o di pensione da restituire in 12 rate
mensili. Nel caso in cui it richiedente non abbia altre trattenute in corso per cessioni del quinto dello stipendio o della pensione pud
chiedere una somma fino a due mensilitd, fermo restando, per i pensionati, il limite del quinto cedibile;

s per i prestiti biennali si pué chiedere un importo pari a due mensilitd medie nette di stipendio o di pensione da restituire in 24 rate
mensili. Nel caso in cui il richiedente non abbia altre trattenute in corso per cessioni del guinto dello stipendic pué chiedere una
somma fino a quattro mensilita, fermo restando, per i pensionati, il limite del quinte cedibile;

+ per i prestiti triennali si pud chiedere un importo pari a tre mensiitd medie nette di stipendio o di pensione da restituire in 36 rate
mensili. Nel caso in cui il richiedente non abbia altre trattenute in corso per cessioni del quinto dello stipendio pué chiedere una
somma fino a sei mensilita, fermo restande, per @ pensionati, il limite del quinto cedibile;

s per | prestiti guadriennali si pud chiedere un importo parl a quattro mensilitd medie nette di stipendio o di pensione da restituire in
48 rate mensili. Nel caso in cui il richiedente non abbia altre trattenute in corso per cessioni del quinto dello stipendic pud chiedere
uha semma fino a otto mensilita, fermo restando, per i pensionati, if limite del quinto cedibile.

Sullimporio lerdo della prestazione si applicane un tasso di interesse, un‘aliquota per spese di amministrazione e una per fondo rischi,
secondo i seguenti valori:

# tasso di interesse nominale annuo: 4,25%;

» spese di amministrazione: 0,50%;

s premio fando rischi: ved la tabella nell’'uitima pagina del regolamento.

E utile sapere

1l pagamento della prestazione avviene o in contanti presso la banca cassiera dell’Istitute o con accredito sul ¢/c postale o bancaric
indicato dal richiedente.

Mal caso in cui i richiedente abbia in corso di ammeortamento un prastito pluriennale diretto o garantite, il piccolo prestito annuale non
potrad superare la singola mensilitd, il biennale te due mensilita, il triennale le tre mensilitd, il quadriennale le quattro mensilitd, La prima
rata di ammortamento viene trattenuta a decorrere dal secondo mese successivo a quelle in cui viene effettuata I'erogazione della
somma.

& possibile it rinnove del piccolo prestito dopo che sia trascorse il periodo minimo di ammortamento, rispettivamente di:

» & mesi per i prestiti annuali;

*» 12 mesi per i prestiti biennali;

e 18 mesi per i prestiti triennali;

¢ 24 mesi per i prestiti quadriennali.

In caso di morte del mutuatario o sepravvenuta invalidita asseluta o permanente del dipendente, contratta in servizio e per causa di
servizio, non si procede a! recupero del debite rimanente. '

Nel casg it dipendente passi alle dipendenze di diversa Amministrazione, I'Ufficio che ha provveduto alle ritenute mensili comunichera al
nuovo, ai fini della presecuzione della ritenuta mensile, i dati del prestito, il cento delle ritenute eseguite e dei versamenti effettuati
all'Inps Gestione Dipendenti Pubblici.

s Documentazione

» Regeolamento prestiti

o Circolare numerc 15 del 28 settembre 2011
* Modulo di damanda

* Strumenti

* Gastione delle rate di credito

¢ Moduli e istruzioni per la compilazions
¢ Calcolo rata Prestiti

www.inps it :Informazioni > Gestione Dipendenti Pubblici > Credito > Prestiti > Piccolo prestito

Pag. 1di1’



