
	
  

	
   	
  

	
  
	
  

APERTURA DEI LAVORI 
Bruno Rossi 
Sonia Carmignani, Delegata del Rettore alla didattica 
 

Dalle pratiche alle metodologie di intervento trasformativo 
Loretta Fabbri, Direttrice del Dipartimento di Scienze della Formazione, 
Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale  
 

Apprendimento, ri-apprendimento e processi trasformativi 
Nicola Paparella, Angela Perucca 
 

La ricerca trasformativa in educazione degli adulti 
Paolo Federighi 
 

SAPERI PROFESSIONALI IN HIGHER EDUCATION 
Chair: Teresa Grange 
 

Il Career Service come strumento per la trasformazione dei luoghi di lavoro 
Vanna Boffo, Carlo Terzaroli 
 

La ricerca come metodologia attiva e come strumento 
di professionalizzazione dei saperi. Ricerche in corso  
Alessandra Romano 
 

Saperi pratici, conoscenza situata e contesti lavorativi: monitorare 
il percorso di tirocinio dello studente universitario   
Mario Giampaolo 
 

Le funzioni del tirocinio nella laurea magistrale LM-85: didattica universitaria 
e mondo del lavoro in dialogo 
Andrea Traverso 
 

17:00 - COFFEE BREAK  
 

PRATICHE TRASFORMATIVE NEI CONTESTI ORGANIZZATIVI 
Chair: Paolo Federighi 
 

Gestire il cambiamento organizzativo: un’ipotesi teorica 
Stefano Oliverio 
 

Promuovere l’acquisizione di competenze trasversali e la contaminazione di 
saperi.  
Il caso del Master Internazionale in Medical Humanities  
Carlo Orefice 
 

L’azione educativa per il cambiamento organizzativo nei servizi  
alla persona: il caso del distretto 18 di La Spezia e della cooperativa 
Macramè 
Giovanna Del Gobbo, Glenda Galeotti, Gilda Esposito 
 

L’apprendimento e la crescita professionale e personale in una 
multinazionale. Il caso P&G 
Cinzia Angeli 
 

18:00 - DIBATTITO E CONCLUSIONI 
 
 
 
 

12 e 13 ottobre 2017 
Università degli Studi di Siena 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale 
Sala dei Grandi  

Campus del Pionta, Arezzo 
	
  

SUPPORTARE IL CAMBIAMENTO NELLE ORGANIZZAZIONI 
ATTRAVERSO PROCESSI  

D’APPRENDIMENTO TRASFORMATIVO	
  
 

	
  
INNOVAZIONE DIDATTICA IN HIGHER EDUCATION 
Chair: Loretta Fabbri  
 

Teaching for learning@Unipd. Pratiche di apprendimento trasformativo  
e di sviluppo professionale 
Monica Fedeli 
 

Innovative teaching Practices: Understanding and confronting student  
and faculty resistence 
Edward W. Taylor 
 

Sviluppare soft-skill in Higher Education  
Claudio Melacarne 
 

10:45 COFFEE BREAK  
 

LE PROFESSIONI DELL’EDUCATORE E DEL FORMATORE 
Chair: Antonia Cunti 
 

Il potenziale trasformativo dell’apprendimento project based. Uno 
studio di caso  
Teresa Grange, Francesca Bracci 
 

Verso un apprendimento trasformativo. Percorsi partecipativi per un 
piano d’adattamento climatico 
Pierluigi Malavasi 
 

Interrogare gli immaginari per comporre cerchi di cura: formazione 
e trasformazione nel lavoro di cura con le donne migranti 
Rosanna Cima, Maria Livia Alga 
 

Il valore trasformativo della formazione outdoor. Il caso del progetto 
 “Soft Skills: Consapevoli, Competenti e Competitivi”  
Daniela Frison, Concetta Tino 
 

Professione educatore: contrastare un presente d’immobilità 
Gianni Nuti 
 

APPRENDERE NEI CONTESTI SCOLASTICI 
Chair: Bruno Rossi 
 

Riflessione sull’azione, emersione dei formati pedagogici e 
trasformazione  
delle pratiche didattiche  
Maila Pentucci 
 

La formazione dei futuri docenti e lo sviluppo di processi  
di apprendimento trasformativo a scuola 
Manuela Gallerani 
 

Il docente riflessivo. Ipotesi di un sistema per l’apprendimento 
trasformativo 
Maria Chiara Michelini 
 

13:15 – DIBATTITO E CONCLUSIONI 
 

13:30 - LIGHT LUNCH 
 

	
  

12 ottobre ore 14:30  
 

 
	
  

13 ottobre ore 9:30  
 

 
	
  

20:00 Cena sociale presso il ristorante “La Vigna” Via Spinello, 27, Arezzo  

Dott.ssa Alessandra Romano 
alessandra.romano2@unisi.it  

 

Sala dei Grandi, Biblioteca di Area Umanistica 
Campus del Pionta 

Viale Cittadini, 33 – 52100 Arezzo 

 

RIFERIMENTI E CONTATTI 
  

 

SEDE DEL CONVEGNO 
  

Dott. Mario Giampaolo 
mario.giampaolo@unisi.it  

GRUPPO DI LAVORO 
 PRATICHE LAVORATIVE E 

FORMAZIONE 
 


