
Siena,

Repertorio C.C n. 

Protocollo n.

del

Gent. «Nome_Cognome» 

«Via» 

«Cap» «Città» «Prov» 

C.F.:

P.IVA: (indicare, o indicare non posseduta)

OGGETTO: Conferimento di incarico di lavoro autonomo art. 2222 c.c. per attività didattica nell’ambito  del «es. seminario, singole lezioni ai master, ecc.» 

Il sottoscritto ………………………….(indicare il nome del Responsabile della Struttura di riferimento o il nome del Responsabile scientifico e/o gestionale, laddove individuato), vista la delibera del Consiglio (Collegio, …) di ……..……….. 
, accertati l’esistenza delle condizioni oggettive e dei requisiti soggettivi previsti dall’art. 7 c. 6 del D. Lgs. 165/2001, nonché delle altre condizioni ed iter previsti dal regolamento di Ateneo in vigore e dalle altre istruzioni operative, Le conferisce un incarico di lavoro autonomo per attività didattica nell’ambito del «ambito (es. seminario, master, ecc…)», alle seguenti condizioni: 
1. La prestazione dovrà essere resa il __________ 
(alternativa)

1.  La prestazione dovrà essere resa per un totale di ore _______ da svolgersi nel periodo_________                 presso ​​​​​​​​​​​​________________________(luogo)
2. La prestazione didattica si sostanzierà 
«breve descrizione attività con riferimento all'oggetto della prestazione che deve corrispondere a obiettivi e progetti specifici e determinati»; 

3. Il compenso è determinato nella misura di «compenso» Euro,  al lordo delle ritenute previste dalla legge a carico del collaboratore. L'importo indicato è comprensivo di tutto quanto spettante al Collaboratore, il quale non potrà avere null'altro a che pretendere, né durante il corso del rapporto, né a seguito della sua estinzione.

Oppure, in alternativa al precedente punto:

3. Il compenso è determinato nella misura di «compenso» Euro,  al lordo delle ritenute previste dalla legge a carico del collaboratore. Ulteriori spese di viaggio, vitto ed alloggio sostenute dal collaboratore, non quantificate nel momento del conferimento dell’incarico, saranno rimborsate al soggetto incaricato sommandole all’importo del compenso al lordo lavoratore se analiticamente documentate e prodotte in copia nei limiti previsti dal Regolamento Missioni e trasferte di Ateneo in vigore, come risultanti da apposita distinta di addebito
; l’ammontare del rimborso è da intendersi al lordo delle ritenute previste dalla legge a carico del collaboratore ed è aggiuntivo al compenso fissato per il presente incarico. 

Oppure, in alternativa ai precedenti punti 3:

3. A remunerazione della sua attività riceverà il solo rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio analiticamente documentate e prodotte in copia nei limiti previsti dal Regolamento Missioni e trasferte di Ateneo in vigore, come risultanti da apposita distinta di addebito 
; tale ammontare risulterà al lordo delle ritenute previste dalla legge a suo carico 
. 

4. Il compenso e/o i rimborsi di cui sopra remunerano la prestazione resa in caso ed a condizione di regolare ed integrale erogazione. Si precisa altresì che qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività oggetto del presente contratto, il compenso e/o i rimborsi saranno rapportati all’entità della prestazione effettivamente resa. 

5. Il compenso e/o i rimborsi di cui sopra Le verranno erogati a seguito di presentazione di specifica fattura o nota di addebito 
. 

6. L’incarico sarà da Lei svolto in piena autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’Università committente. Il rapporto è regolato dagli artt. 2222 e seguenti del codice civile, ed ai fini fiscali trova qualificazione nell’art. ____, comma _____,
 del TUIR avendo Lei dichiarato di essere/non essere (eliminare ciò che non corrisponde) titolare di P. IVA ed esercente/non esercente (eliminare ciò che non corrisponde) attività di lavoro autonomo abituale.
7. Con la sottoscrizione per accettazione del presente contratto Lei è tenuto al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.” (allegato al presente contratto).

8. Con la sottoscrizione per accettazione del presente contratto Lei autorizza il trattamento dei suoi dati in conformità alla normativa in materia di privacy riportata in calce al presente contratto. Il Responsabile del trattamento per l’Università committente è __________________________.
9. Costituisce motivo di risoluzione di diritto del contratto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, la violazione degli obblighi di cui al citato Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

10. Il presente contratto sottoscritto per accettazione non è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 della tariffa parte seconda allegata al DPR 131/1986, ed è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 della tabella allegata al DPR 642/1972.  

La prego di restituire una copia della presente firmata per accettazione e a conferma dei dati anagrafici in precedenza comunicati all’Ateneo committente e delle altre informazioni contenute nel presente contratto. 

Cordiali saluti. 

Il Responsabile della Struttura 

«Nome_Cognome» Prof……………… 

Il Responsabile Scientifico - Finanziario 

Prof……………… 

Per accettazione

Il sottoscritto ____________________________ con la sottoscrizione del presente contratto ne accetta integralmente e senza riserve il contenuto e dichiara di avere diretta conoscenza, avendone preso visione, degli atti e regolamenti propri dell’Università committente richiamati nella medesima.
Data _____________

Firma ___________________________

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. n. 196/2003 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) che prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, l’Università degli Studi di Siena informa che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell’art. 13 della normativa indicata, La informiamo che i dati personali, da Lei forniti, saranno raccolti e trattati nel rispetto delle norme di legge, per finalità connesse allo svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione con l’Università degli Studi di Siena. 

L’eventuale rifiuto a fornire i dati di cui sopra avrà come conseguenza l’impossibilità per l’Università di procedere alla formalizzazione dell’incarico di cui sopra. 

I dati sopra richiesti verranno trattati dall’Università degli Studi di Siena, in qualità di titolare del trattamento. Si rammenta che ai sensi dell’art. 7 del del D.Lgs n. 196/03 del 30/06/03, l’interessato ha il diritto di conoscere i propri dati utilizzati dal Titolare. Nel caso in cui i dati non fossero del tutto corretti, l’interessato ha il diritto di aggiornamento, di rettifica, di integrazione dei propri dati; l’interessato ha inoltre diritto, alle condizioni previste dall’art. 7, di opporsi al trattamento nonché, in caso di violazione di legge, alla cancellazione, alla anonimizzazione e al blocco dei dati trattati. 

Il consenso al trattamento dei dati conferiti non viene richiesto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 196/03 del 30/06/03.
ALLEGATI AL CONTRATTO
Allegato n. 1
Accertamento di altri incarichi, accertamento dei limiti ai trattamenti economici e dichiarazione di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 14 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 
Allegato n. 2
Copia “Regolamento per il miglioramento della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro dell’Università degli Studi di Siena”. 

Allegato n. 3
Copia del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.
� Per gli incarichi di cui al presente modulo che vengano poi formalmente riconosciuti utili ai fruitori nell’ambito di percorsi didattici per gli studenti iscritti presso la nostra Università, è opportuno precisare che il conferimento deve essere effettuato dalle strutture didattiche a ciò preposte dagli specifici regolamenti di riferimento a seconda della tipologia del corso e con le modalità di attribuzione dell’incarico dagli stessi previste; l’attribuzione del compenso riportata nel presente modulo di incarico, con esplicita indicazione dei fondi su cui il relativo onere dovrà gravare, e con controfirma del titolare dei medesimi fondi, o con successivo atto integrativo distinto che comunque sia inscindibilmente collegato alla presente lettera di incarico.  


� Utilizzare il form a disposizione degli uffici per l’addebito di tali competenze


� Utilizzare il form a disposizione degli uffici per l’addebito di tali competenze


� Da intendersi quindi lordo beneficiario 


� Utilizzare il form a disposizione degli uffici per l’addebito di tali competenze


� Se professionista titolare di partita IVA: indicare: art. 53 comma 1. Se non professionista e lavoratore autonomo non abituale: indicare: art. 67, comma 1, lett. l.
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