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Procedura selettiva progressioni economiche orizzontali categorie B-C-D-EP- Gruppo 02

Bandita con D.D.G. n. 1353 del 4-12-2015

Verbale della riunione del 15 marzo 2016

Il giomo 15 marzo 2016 alle ore 12,30 presso gli uffici del Palazzo del Rettorato si riunisce la
Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per le progressioni economiche orizzontali del
personale di categoria C dell’ Area funzionale Amministrativa (Gruppo 02), bandita con D. D. G. n.
1353 del 4-12-2015. '

La Commissiq_ne, nominata con D. D. G. n. 1377 del 15-12-2015, risulta cosi composta:

Pierosario LOMAGISTRO ; Presidente
Graziella SAMPIERI Membro
Anna Ida FTASCHI Membro
Sonia BOLDRINI Segretario

La Commissione prende atto della comunicazione ricevuta in data 25.02.2016 da parte del Servizio
Concorsi € Procedimenti elettorali con cui le sono state trasmesse le richieste di riesame pervenute a
seguito della pubblicazione della graduatoria approvata con D.D.G. n. 1473 del 31.12.2015, al fine
di effettuare la verificare dei punteggi attribuiti in base alla valutazione dell’anzianita e dei titoli
culturali e professionali dei candidati ammessi alla selezione.

Nel corso della seduta vengono quindi esaminate le istanze presentate dai seguenti candidati:
Gabriella MAZZI
Annamaria PRESTA

" Le schede che riassumono i punteggi attribuiti alle singole sottocategorie dei titoli culturali e
professionali di cui al bando e relative ai suddetti candidati sono allegate al presente verbale.

In relazione alla richiesta di Gabriella MAZZI, la Commissione precisa che la valutazione relativa
all’indicatore “D - Anzianita di servizio” & stata effettuata dall’Amministrazione e trasmessa
d’ufficio alla Commissione. La Commissione, verificata la concordanza tra quanto trasmesso

dall’ Amministrazione e quanto utilizzato nell’elaborazione dei punteggi per la formazione della
graduatoria finale, rinvia la questione all’ Amministrazione per le eventuali ulteriori verifiche della #’
correttezza del punteggio attribuito all’anzianita di servizio della sopra menzionata candidata.
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In relazione alla richiesta di Annamaria PRESTA, la Commissione ha_verificato che il punteggio
relativo al titolo di studio della candidata & stato correttamente valutato attribuendo ad esso 5 punti,
come previsto dal bando concorso. Parimenti, ¢ stato verificato il numero delle idoneita a concorsi
pubblici risultanti dal sistema “Thesaurus”, il quale, secondo . quanto comunicato
dall’ Amministrazione, visualizza solo le idoneita utili ai fini della valutazione dei titoli culturali e
professionali, escludendo quindi quelle che hanno dato luogo all’assunzione (sia a tempo
determinato che indeterminato) o all’mquadramento nella categoria superiore. L’esito della verifica

‘'ha confermato la corretta valorizzazione delle 1done1ta computate ai fini della determinazione della

graduatona finale.

La Commissione verifica, infine, la corrispondenza della graduatoria elaborata al termine dei lavori,
¢ allegata al VII verbale della riunione della Commissione tenutasi in data 28 dicembre 2015, con
quella riportata nella D.D.G. n. 1473 del 31.12.2015 con la quale sono stati approvati gli atti.

Alle ore 14100 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta ¢ tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto € sottoscritto seduta stante e le pagme che lo compongono
vengono siglate da tutti i membri.

LA COMMISSIONE:

1

Pierosario LOMAGISTRO  Presidente P VD MOANTD M M)f],..;

Graziella SAMPIERI Membro w ,L""“‘é\
Anna Ida FIASCHI Membro yi[,\,\,g M
Sonia BOLDRINI Segretario %«/« < 0%\“




Cognome e nome del Candidato

MAZZ| GABRIELLA

Gruppo 2: €) VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

intervallo di elemento Punteggio [ fim, | @ | Valore
seq Indicatore rifevazione : unitario | Max | (input) | (output)
1 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Diploma di scuola secondaria superiore (4 e 5 anni) 2 no 0
2 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Scuole dirette a fini speciali ' : 1 no 0
3 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Diploma universitario 0 2 no 0
4 -|e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Laurea triennale 3 no 0
5 le1) titoli di studio (15 %) senza limiti Laurea magistrale/specialistica : 2 no 0
6 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Laurea vecchio ordinamento, laurea corsi a ciclo unico 5 no 0
7 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Diploma di scuola secondaria superiore (4 e 5 anni) (titoli successivi) 1 no 0
8 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Scuole dirette a fini speciali (titoli successivi) 0,5 no 0
9 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti. Diploma universitario (titoli successivi) 1 no 0
10 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Laurea triennale (titoli successivi) 1,5 no 0
11 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Laurea magistrale/specialistica (titoli successivi) - 1 no 0
12 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti . |Laurea vecchio ordinamento, laurea corsi a ciclo unico (titoli successivi) 2,5 no 0
13 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Dottorato di Ricerca 3 no 0
14 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Scuola di Specializzazione 2 no 0
15 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Master Universitari di I° e 11° livello 1 no 0
16 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Altri corsn universitari " 10,5 no 0
T1 Totalee?){ - % .. _ i R O T A
17 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014|In assenza di diploma di maturita 0,25 no 0
18 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 |Conseguente a diploma di maturita 0,5 no 0
19 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 |Conseguente a laurea triennale/ Diploma universitario 0,75 no 0
20 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 |Conseguente a laurea magistrale/ord. Previgente, DM 509/99 1 no 0
21 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 | Abilitazione scientifica nazionale (Prof. Associato) 1,25 no 0
22 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 Abllltazmne scuenllf ica naznonale (Prof Ordinario); : 1,5 no 0
T2 Totalee2)| ' - - RN R A I T
23 |e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 gen2005-d|c2014 lncanco formallzzato d| Responsabllﬂa dl Progetto (puntl mese) 0,08333333 ] no 0
24 |e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 gen2005-dic2014 |Incarico formalizzato di direzione di unitd organizzative di I° livello (punti-mese) 0,08333333 | no 0
25 |e3) incarichi componrtanti resp. gestionali (20 gen2005-dic2014|Incarico formalizzato di direzione di unita organizzative di II° livello (punti-mese) 0,16666667 | no 0
26 |e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 |9en2005-dic2014 |Incarico formalizzato di direzione di unita organizzative di verice (punti-mese) 0,25 no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di Responsabilita di Progetto (come 2° incarico in contemporanea)
27 |%) gen2005-dic2014 |(punti-mese) 0,04166667 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unlta orgamzzahve di I° livello (come 2° incarico in
28 |%) gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) ) 0,04166667 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita organlzzatlve di l1° livello (come 2° incarico in
29 (%) gen2005-dic2014 [contemporanea) (punti-mese) 0,08333333 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita organizzatlve dl vertice (come 2° incarico in
30 |%) gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) 0,125 no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di Responsabilita di Progetto (come 3° i |ncanco in contemporanea)
31 |%) gen2005-dic2014 | (punti-mese) 0,02777778 | no 0
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e3) incarichi comportanti resp.

gestionali (20

gen2005-dic2014

Incarico formalizzato di direzione di unita organizza(lve di I° livello (come 3° incarico in

32 |%) contemporanea) (punti- mese) ; 0,02777778 | no 0
e3) inicarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di umta organlzzatlve di 11° livello (come 3° incarico in

33 (%) gen2005-dic2014|contemporanea) (punti-mese) 0,05555556 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita orgamzzatlve di vertice (come 3° incarico in

34 |%) " |gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) 0,08333333 | no 0
e3) Incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di Responsabilita di Progetto (come 4° incarico in contemporanea)

35 |%) gen2005-dic2014 | (punti-mese) : 0,02083333 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 : Incarico formalizzato di direzione di unita orgamzzatnve di 1° livello {come 4° incarico in :

36 |%) gen2005-dic2014 jcontemporanea) {punti-mese) L 0,02083333 | no » 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 ' Incarico formalizzata di direzione di unita organizzahve di I1° livello (come 4° incarico in :

37 (%) gen2005-dic2014 contemporanea) (punti-mese) L 0,04166667 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita organlzzatwe di vertice (come 4° incarico in

38 |%) gen2005-di¢2014 contemporanea) (punti-mese) o 0625 no 0

T3 Totale e3)| . " : o R AN ; : g 7 o
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Responsablllta di procedlmento espllc»tamenle attnbuna (compresn i procedlmen i di

39 (%) gen2005-dic2014|spesa) - 1 tipologia . . 0,3 no ~0

40 |ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 |gen2005-dic2014|Paternita di rapporti, memorie e pareri tecriici - 0,1 1 0
e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 Paternita di schede illustrative per le deliberazioni degli organi (per schede si intendono

41 |%) gen2005-dic2014 |le singole istrultorie; valore unitario / N, firme) | 0,1 1 0
e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 Partecipazione (in qualita di membro effettivo ) a commissioni istituite per realizzare

42 |%) ) gen2005-dic2014 |procedimenti a carattere concorsuale (assunzioni; appalti, ecc.) 0,1 1 1 . 0,1
e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 . Partecipaziorie (in qualita di membro effettivo) a commlssmm istituite per seleznom

43 %) gen2005-dic2014 |interne e €0.€0.c0. { 0,1 1 0

44 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 |gen2005-dic2014|Progettazione di opere edilizie (Punti per 100 mila € di lavori previsti) 0,1 2 0

45 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 |gen2005-dic2014{Direzione-lavori (Punti per 100 mila € di lavori previsti) 0,1 3 0

46 |ed) incarichi comportanti resp. individuali (20  |gen2005-dic2014|Difesa in giudizio (Punti per causa) 0,2 1 0
e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 Responsabilita di certificazioni a seguito di esaml‘_condoth utilizzando apparecchiature

47 1%) gen2005-dic2014 |specialistiche (Punti-anno) ’ 0,2 1 0
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Incarichi relativi a funzioni speclahstuche al sensné,dell art. 91 ¢.1 del vigente CCNL di

48 1%) gen2005-dic2014 |Comparto (Punti-mese) N 0,04166667 | no 84 35

49 |e4) incarichi comportarili resp. individuali (20 {gen2005-dic2014 [Responsabilita nello smaitimento di rifiuti specialiftossici (Punti-mese) 0,01666667 | 1 0

50 |e4) incarichi-comportanti résp. individuali (20 |gen2005-dic2014 |Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (Punti per incarico) 10,2 : 1 ' 0

" |ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 ; y Incarico di collaborazione accasionale ed altri incarichi formalmente attribuiti non T

51 |%) } gen2005-dic2014 |rientranti nell'attivila ordinaria (Punti per incarico): 0,1 1 4 0.4

52 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20  |gen2005-dic2014 |Relazioni a convegni {(Punti per relazione) ‘ . . 005 . |05 18 0,6

53 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20  |gen2005-dic2014|Responsabile del procedimento di pubblicazione dei dati (RPD) (Punti per incarico) 0,05 no 0
e4) incarichii comportanti resp. individuali (20 Incarico per 'altuazione delle misure di prevenzmne incendi e lotta antincendio, Pronto

54 |%) gen2005-d|c2014 soccorso (Punti pér mcanco) P . 0,05 i no 0

T4| Totale ed) [Wfsen il [t

55 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti B ed equip. (Univ. Esterni) : 10,5 no 0

56 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti C ed equip. (Univ. Esterni) 1 : no 0

57 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti D ed equip. (Univ. Esterni) 1,5 no 0

58 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti EP ed equip. (Univ. Esterni) 1,5 no 0
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59 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti Dirigente (Univ. Esterni) 2 no 0
60 |e5) idoneitd nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti B ed equip. (Univ. Interni) 0,25 no 0
61 |eb) idoneitéd nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti C ed equip. (Univ. Interni) 0,5 no 0
62 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti D ed equip. (Univ. Interni) . 0,756 no 0
63 |eb) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti EP ed equip. (Univ. Interni) Y 0,75 no 0
64 |eb) idoneité nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti B ed equip. (Altri Enti Pubblici) P! 0,25 no 0
65 |eb) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti C ed equip. (Altri Enti Pubblici) bt 0,5 no 0
66 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti D ed equip. (Altri Enti Pubbilici) r 0,75 no 0
67 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti EP ed equip. (Altri Enti Pubblici) 0,75 no 0
68 |eb) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza hmm Dlrlgente (Altn Enn Pubbhm) 1 no 0
5 | TotaleeS)|l . o o Gy oo tfe oo T |
69 |e6) pubblicazioni (20 %) ' gen2005 d|<:2014 1 MONOGRAFIE SCIENTIFICA E PRODOTTI ASSIMILATI:
70 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 (solo se dotati di ISBN)
71 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |a. Monografia di ricerca L
" |b. Raccolta coerente di saggi propri di ricerca (sono esclu51 i saggi pubblicati prima del

72 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014{1° gennajo 2005) . S no 0
73 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|c. Concordanza b 5 no 0

d. Commento scnentn‘lco {Costituito da note che |llustrano e interpretano In modo

innovativo rispetto alle conoscenze pregresse aspettl di significato, lingua, stile,

contesto storicoculturale, tecniche di composizione e storia della ricezione di un )
74 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |testo) 4 no 0
75 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |e. Bibliografia Critica o ragionata 5 no 0
76 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |f. Edizione critica di testi 5 no 0

g. Edizione critica di scavo, se si tratta di una comunlcazxone dei risultati di una

ricerca scientificamente condotta con metodi e fmahta specificati e si presenta come
77 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |un’analisi di apprezzabile estensione anche in termini di consistenza espositiva 4 no 0
78 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|h. Pubblicazione di fonti inedite con introduzione e commento 4 no 0
79 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|i. Manuali critici, di contenuto non meramente didattico 3 no 0
80 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |j. Grammatiche e dizionari scientifici 3 no 0
81 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | k. Traduzione di fibro 2 no 0
82 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|l. Manuali e testi meramente didattici 1 no 0
83 {e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |m. Manuali tecnici L 1 no 0
84 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |2, CONTRIBUT! IN RIVISTA i
85 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 ) (solo se dotate di ISSN)
86 |eb) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |a. Articolo scientifico i 5 no 0
87 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|b. Articolo scientifico di rassegna crlt;ca di letteratura (Review essay) 4 no 0

C. Lettera (Si tratta di pubblicazioni su riviste che pubblicano solo o anche articoli in

formato di lettera. Sono escluse le lettere all’editore per commentare artlcolu
88’ e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 (pubblicati sulla rivista) 1 no
89 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |d. Contributo a Forum su invito della redazione della rivista 1 no
90 [e6) pubblicazioni (20 %) 0en2005-dic2014 [e. Nota a sentenza . 2 no
91 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |f. Traduzione in rivista i 1 no
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ik ’

gi!revi note a sentenza di tipo redazionale

92 |e6) pubblicazioni (20 %) 'gen2005-dic2014 0,5 no 0
93 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | h. Recensioni 0,5 no 0
94 [e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |z, Altro ‘ 0,1 o 0 ‘
95 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|3. CONTRIBUT! IN VOLUME Cd
96 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 (solo se dotati di ISBN)
97 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|a. Contributo in volume {Capitolo o Saggio) j 5 no )
98 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |b. Articolo scientifico in atti di conferenza con processo di revisione peer 4 no 0
99 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014c. Prefazione/Pastfazione con carattere di saggio 4 no 0
100 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|d. Curatela di volume con saggio introduttive | ! 3 no 0
101 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |e. Catalogo con saggio introduttivo PR 2 no 0
102 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|f. Voce critica di dizionario o enciclopedia ] 2 no 0
103 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |g. Traduzione in volume ] 1 no 0
104 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|h. Schede di catalogo, repertorio o corpora j 1 no 0
105 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |i. Brevi voci enciclopediche o di dizionarlo 0,5 no 0
106 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |f. Brevi schede di catalogo 0,5 no 0
107 |e6) pubblicazioni (20 %) 0en2005-dic2014|z. Altro ‘ 0,1 no 0
108 {e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 [4. MONOGRAFIE SCIENTIFICHE E PRODOTTI ASSIMILATI {senza ISBN): 0,1 no 0
109 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 5. CONTRIBUTI IN VOLUME (senza ISBN) b 0,05 no 0
110 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 6. ALTRI CONTRIBUTI IN RIVISTA ‘i 0,05 no 0
—
. 7. ALTRI TIP1 DI PRODOTTI SCIENTIFICI (SOLO Sé CORREDATI DA ELEMENTI UFFICIAL!
111 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|ATT! A CONSENTIRE L’ IDENTIFICAZIONE DELLA DATA DI PRODUZIONE),
112 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |a. Composizioni 2 no 0
113 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |b. Disegni 2 no 0
114 |e6) pubblicazioni (20 %) 0en2005-dic2014|c. Progetti architettonici 2 no 0
115 |e6) pubblicazioni {20 %) gen2005-dic2014|d. Performance . 1 no 0
116 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |e. Esposizioni £ 1 no 0
117 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|f. Mostre ] 1 no 0
118 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|g. Prototipi d'arte e relativi progetti 1 no 0
119 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |h. Banche dati e software 1 .no 0
120 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|i. Carte tematiche/geografiche 0,5 no 0
121 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014]j. Test psicologici 0,5 no 0
122 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | k. Materiali audiovisivi 0,5 no- 0
123 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |l. Manufatti 0,5 no 0
124 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |m. Rapporti di ricerca pubblicati 0,1 no 0
125 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|z. Altro : C 0,01 no 0
126 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|8. BREVETT!I CONCESS! NEL PERIODO DI RIFERIMENTO 7 no. 0
[
127 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic20149. ATﬁ NEL PERIODO DI RIFERIMENTO 0
T6 Totale e6) BAEERASH B HEEHITD it v i e 0
128 |e7) attivita di docenza (15 %) gen2005-dic2014 |1 ora di lezione frontale 1 ~ 5 M
129 |e7) attivita di docenza (15 %) gen2005-dic2014 | Tesi (in qualita di relatore) 10 no 0 g
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130 |e7) attivita di docenzé (15 %) gen2005-dic2014| Tesi (in qualita di correlatore) ] 2,5 no 0
131 |e7) atlivita di docenza (15 %) gen2005-dic2014|Partecipazione formalizzata a commissioni d'esame / laurea (punti per anno) 1 0

T7

Totale e7)

Pagina 150

smfma -

TR i

i
i

N ——

i

PRETRRTTII TR RIS L

e St R

2 iy




Cognome e nome del Candidato

s

|
Gruppo

’%

b

narae:

S

2: ) VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

PRESTA ANNAMARIA
Intervallo di elemento } Punteggio | lim. Q Valore
seq Indicatore rilevazione . A unitario | Max | (inpuy) | (outpup)
1 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti - Diploma di scuola secondana superiore (4 e 5 anni) 2 ) o 0
2 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti ' Scuole dirette a fini speciali Pd 1 no 0
3 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Diploma universitario t 2 no 0
4 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti- Laurea triennale B 3 no 0
5 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti- Laurea magistrale/specialistica : 2 no 0
6 |e?) titoli di studio (15 %) senza limiti Laurea vecchio ordinamento, laurea corsi a c1clo unico 5 no 1 5
7 le1) titoli di studio (15 %) senza limiti _|Diploma di scuola secondaria superiore (4 e 5 anni) (titoli successwu) 1 no 0
8 |e7) titoli di studio (15 %) senza limiti Scuole dirette a fini speciali (titoli successivi) 0,5 no 0
g |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Diploma universitario (titoli successivi) ] 1 no 0
10 |e7) titoli di studio (15 %) senza limiti- Laurea triennale (titoli successivi) 15 no 0
14 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti- Laurea magistralé/specialistica (titoli successivi) i 1 no 0
12 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Laurea vecchio ordinamento, laurea corsi a ciclo tnico (titoli successivi) 2,5 no 0
13 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Dottorato di Ricerca ) # 3 o 0
14 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti’ Scuola di Specializzazione ' Lk 2 no 0
15 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti Master Universitari di |° e II° livello : 1 no 0
16 |e1) titoli di studio (15 %) senza limiti- Altri corSI umversntarl 0,5 no 0
1 Totaleet)[ -~ ¢ (| oo T O N S
17 le2) abilitazione professionale (5 %) gen2005- d|0201 4|In assenza dl dlploma di malunté ) Ly 0,25 no 0
18 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014|Conseguente a diploma di maturita |l 0,5 no 0
19. |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 |Conseguente a laurea trienhale/ Diploma universitario 0,75 no 0
20 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 [Conseguente a laurea magistrale/ord. Previgente DM 509/99 1 no 0
21 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005-dic2014 |Abilitazione scientifica nazionale (Prof. Assaciato); 1,25 no 0
22 |e2) abilitazione professionale (5 %) gen2005 d|c2014 Abxlltazwne sc1enm" ica nazionale (F'rof Ordmano) 1,5 no 0
12 Totleez)| | | .~ T VRSN NI N N I
23 |e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 gen2005 d102014 Incanco formahzzato dl Responsabxllté di Progetlo (punh—mese) 0,08333333 | no 0
24 |e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 gen2005-dic2014 |Incarico formalizzato di direzione di unita organizzative di I° livello (punti-mese) 0,08333333 | no 0
25 |e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 gen2005-dic2014 | Incarico formalizzalo di direzione di unita organizzative di II° livello (punti-mese) 0,16666667 | no 0
26 |e3) incarichi comportant; resp. gestionali (20 __|9en2005-dic2014]Incarico formalizzato di direzione di unita organizZative di vertice (punti-mese) 025 no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di Responsabxllté di Progelto (come 2° incarico in contemporanea) .
27 |%) - gen2005-dic2014 |(punti-mese) L . 0,04166667 | no 0
€3} incarichi comportanti resp. gestionali (20" ’ Incarico formalizzato di direzione di unita organlzzatlve di I° livello (come 2° incarico in .
28 |%) gen2005-dic2014 {contemporanea) (punti-mese) # 0,04166667 | rio 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita orgamzzatuve di II” livello (come 2° incarico in .
29 |%) gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) 0,08333333 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionalf (20 - Incarico formalizzato di direzione di unita organlzzative di vertice (come 2° incarico in :
30 |%) gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) it 0,125 no 0
" |e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di Responsabilita di Progetto (come 3° incarico in contemporanea)
31 1%) gen2005-dic2014 |(punti-mese) g ) i 0,02777778

Pagina 126

@L?%@




Grup

0 2: ) VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

e3) incarichi comportanti resp. gesticnali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita organizzative di I° livello (come 3° incarico in

32 1%) gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) 0,02777778 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di dirézione di unita organlzzahve di I1° livello (come 3° incarico in . )

33 |%) . gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) Uk 0,055555856 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita orgamzzatlve di vertice (come 3° incarico in

34 |%) gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) : 0,08333333 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di Responsabilita di Progetto (come 4° incarico in contemporanea)

35 |%) gen2005-dic2014 |(punti-mese) 0,02083333 ] no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita orgamzzatlve di 1° livello {come 4° incarico in

36 |%) gen2005-dic2014 [contemporanea) (punti-mese) 0,02083333 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico foermalizzato di direzione di unita organizzative di 11° livello (come 4° incarico in

37 |%) gen2005-dic2014 |contemporanea) (punti-mese) 0,04166667 | no 0
e3) incarichi comportanti resp. gestionali (20 Incarico formalizzato di direzione di unita organizzative di vertice (come 4° incarico in

38 |%) gen2005 d|c2014 contemporanea) (puntl mese) o 0,0625 no 0

T3 Totalee3)| ~ ~ T - ot 4 e L by Lo
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Responsabmlé di procedlmento esphcnamente atlnbulta (compresi i procedlmeml di

39 |%) gen2005-dic2014|spesa) - 1 lipologia |i 0,3 no 0

40 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 gen2005-dic2014 | Paternita di rapporti, memorie e pareri tecnici 0,1 1 0
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Paternita di schede illustrative per le deliberazioni degli organi (per schede si intendono

41 %) gen2005-dic2014 |le singole istruttorie; valore unitario / N. firme) 0,1 1 0
e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 Partecipazione (in qualita di membro effettivo ) a commissioni istituite per realizzare

42 |%) 9en2005-dic2014 |procedimenti a carattere concorsuale (assunzioni, appalti, ecc.) 0.1 1 0
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Partecipazione (in qualita di membro effettivo) a commxsswnl istituite per selezioni -

43 |%) gen2005-dic2014 |interne e co.co.co. 0,1 1 0

44 |ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 gen2005-dic2014 | Progettazione di opere edilizie (Punti per 100 mlla € di lavori previsti) 0,1 2 0

45 |ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 gen2005-dic2014 | Direzione-lavori (Punti per 100 mila € di lavori previsti) 0,1 3 0

46 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 gen2005-dic2014 |Difesa in giudizio (Punti per causa) i 0.2 1 0
e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 Responsabilita di certificazioni a seguito di esami:condotti utilizzando apparecchiature

47 %) gen2005-dic2014 {specialistiche (Punti-anno) 0,2 1 0
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Incarichi relativi a funzioni specialistiche, ai sensi delf'ari. 91 ¢.1 del vigente CCNL di

48 |%) gen2005-dic2014 | Comparto (Punti-mese) 0,04166667 | no 0

49 |ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 |gen2005-dic2014|Responsabilita nello smaltimento di rifiuti specialiftossici (Punti-mese) 0,01686667 | 1 0

50 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 |gen2005-dic2014|Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (Punti per incarico) 0.2 1 0
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Incarico di collaborazione occasionale ed altri mcanchl formalmente attribuiti non

51 %) gen2005-dic2014 | rientranti nell'attivita ordinaria (Punti per Incanco) 0,1 1 3 0,3

52 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 |gen2005-dic2014|Relazioni a convegni (Punti per relazione) ; 0,05 0.5 0

53 |e4) incarichi comportanti resp. individuali (20 |gen2005-dic2014|Responsabile del procedimento di pubblicazione dei dati (RPD) (Punti per incarico) 0,05 no 0
ed) incarichi comportanti resp. individuali (20 Incarico per I'attuazione delle misure di prevenzione mcendl e lofta antincendio, Pronto

54 %) gen2005-dic2014 soccorso (Punh per mcanco) 0,05 no 0

T4 Totaleed)| . . . . . o 1. b T Tl 0 o

55 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti B ed equip- (UﬂiV- Esterni) 0,5 no 0

56 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti C ed equip. (Univ. Esterni) . 1 no 1 1

57 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti D ed equip. {Univ. Esterni) o 1.5 no 0

58 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti EP ed equip. (Univ. Esterni) i 1,5 no 0
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Dirigente (Univ. Esterni) 4 ) 2

59 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti no 0
60 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti B ed equip. (Univ. Interni) ) : ' 0,25 no ol
61 |e5) idoneitd nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti C ed equip. (Univ. Interni) , ] . 0.5 no 0 .
62 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti D ed equip. (Univ. Interni) i . . 0,75 no 0
63 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti EP ed equip. (Univ. Interni) : : 0,75 no 0
64 |e8) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti B ed equip. (Altri Enti Pubblici) . i j 0,25 no 0
65 |e5) idoneita nei-concorsi pubblici (5 %) senza limiti C ed €quip. (Altri Enti Pubblici) i 0,5 no 0
66 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti- D ed equip. (Altri Enti Pubblici) TR 0,75 no 0
67 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti EP ed equip. (Altri Enti Pubblici) : 0,75 no 0
-68 |e5) idoneita nei concorsi pubblici (5 %) senza limiti Dmgente (Altri Enti Pubblrcn i ’ 1 no 0
T5 Totale e5) | = % vl S R 1
69 {e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 1 MONOGRAFIE SCIENTIFICA E PRODOTTI ASSIMILA'H
70 |e8) pubblicazioni (20 %) 0en2005-dic2014 (solo se dotati di'1SBN)
71 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014a. Monografia d| ricerca - 7 no 0
' . b, Raccolta coerente di saggi propri di ricerca (sono esclusi i saggi pubblicati prima del|
72 \e6) pubblicazioni (20 %) 9en2005-dic2014|1° gennaio 2005) ! E 5 no 0
73 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|c. Concordanza ’ i [ no- 0
d. Commento scnentlflco (Costntuuto da note che 1lllustrano e interpretano in modo
innovativo rispetto alle conoscenze pregresse aspettl di significato, lingua, stile,
contesto storicoculturale, tecniche di composuzvone e storia della ricezione di un
74 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 [testo) P 4 fio )
75 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|e. Bibliografia Critica o ragionata "' 5 no 0
76 .|e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|f. Edizione critica di testi : 5 no )
|8+ Edizione critica di scavo, se si tratta di una cbri\unica_zlone dei risultati di una
ricerca scientificamente condotta con metodi-e finalita specificati e si presenta come
77 |e6) pubblicazioni (20 %) _|gen2005-dic2014 |un’analisi di apprezzabile estensione anche in t‘elEmini di consistenza espositiva 4 no . 0
78 |e6) pubblicazioni (20.%) gen2005-dic2014h. Pubblicazione di fonti inedite con introduzioné e commento 4 no 0
79 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014}i. Manuali critici, di contenuto non meramente didattico 3 no 0
80 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|j. Grammatiche e dizionari scientifici CF 3 no 0
81 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |k. Traduzione di libro . . i 2 no 0
82 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 1. Manuali e testi meramente didattici - X 1 no 0
83 |e6) pubblicazioni (20 %) 9en2005-dic2014|m. Manuali tecnici 1 no 0
84 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 2. CONTRIBUTIIN RIVISTA.
85 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 ' (solo se dotate.di'ISSN)
86 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014]a. Articolo scientifico - iR 5 no )
87 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | b. Articolo scientifico di rassegna critica di lettératura (Review essay) no 0
¢. Lettera (Si tratta di pubblicazioni su riviste che"pubblicano solo o anche articoliin
- |formato di lettera. Sono escluse le lettere aIl’edltore per commentare articoli
88 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | pubblicati sulla rivista) . K 1 no 0
89 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|d. Contributo a Forum su invito della redazlone della rivista 1 no 0
90 |e6) pubblicazioni {20 %) gen2005-dic2014e. Nota a sentenza -2 no 0
91 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |f. Traduzione in rivista 1 no 0
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92 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |g. Brevi note a sentenza di tipo redazionale 0,5 no 0
93 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | h. Recensioni 0,5 no 0
94 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014]z, Altro ! 0,1 no 0
95 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |3. CONTRIBUTI IN VOLUME [
96 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 (solo se dotati di ISBN)
97 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|a. Contributo in volume (Capitolo o Saggio) 5 no 0
98 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | b. Articolo scientifico in atti di conferenza con processo di revisione peer 4 no 0
99 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |c. Prefazione/Postfazione con carattere di saggio 4 no 0
100 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |d. Curatela di volume con saggio introduttivo 3 no 0
101 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014e. Catalogo con saggio introduttivo 2 no 0
102 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|f. Voce critica di dizionario o enciclopedia | 2 no 0
103 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |g. Traduzione in volume Pl 1 no 0
104 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |h. Schede di catalogo, répertorio o corpora ! & 1 no 0
105 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |i. Brevi voci enciclopediche o di dizionario 0,5 no 0
106 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |f. Brevi schede di catalogo 0,5 no 0
107 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |z. Altro Pl 0,1 no 0
108 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 [4. MONOGRAFIE SCIENTIFICHE E PRODOTTI ASSIMILATI {senza ISBN): 0,1 no 0
109 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|5. CONTRIBUTI IN VOLUME (senza ISBN) ‘ 0,05 no 0
110 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|6. ALTRI CONTRIBUTI IN RIVISTA 0,05 no 0
7. ALTRI TIPI DI PRODOTTI! SCIENTIFICI (SOLO SE CORREDATI DA ELEMENT! UFFICIALI
111 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014{ATTI A CONSENTIRE L'IDENTIFICAZIONE DELLA DATA D1 PRODUZIONE).
112 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |a. Composizioni " 2 no 0
113 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014b. Disegni 3 2 no 0
114 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |c. Progetti architettonici 2 no 0
115 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|d. Performance 1 no 0
116 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |e. Esposizioni 1 no 0
117 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |f. Mostre 1 no )
118 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|g. Prototipi d'arte e relativi progetti . 1 no 0
119 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | h. Banche dati e software | L 1 no 0
120 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 |i. Carte tematiche/geografiche P 0,5 no 0
121 {e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|j. Test psicologici P 0,5 no 0
122 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014 | k. Materiali audiovisivi : 0,5 no 0
123 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|l. Manufatti 0,5 no 0
124 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|m. Rapporti di ricerca pubblicati 0,1 no 0
125 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014|z. Altro 0,01 no 0
126 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005-dic2014]8. BREVETTI CONCESS] NEL PERIODO DI RIFERIVIENTO 7 no 0
127 |e6) pubblicazioni (20 %) gen2005 dlc2014 9. PROPOSTA DI SPIN OFF / START-UP ATI'IVATI NEL PERIODO DI RlFERlMENTO 2
6 Totale e6) || . K S R N ] Bl
128 |e7) attivita di docenza (15 %) gen2005-di02014 1 ora dl Ieznone frontale ) Pk 1 mi
129 |e7) attivitd di docenza (15 %) gen2005-dic2014 | Tesi (in qualita di relatore) i 10
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130 |e7) attivita di docenza (15 %) - gen2005-dic2014 {Tesi (in qualita di correlatore)

131 |e7) attivita di docenza (15 %) en2005-dic2014 _Egrtecipazione formalizzata a commissioni d'esari
- — e < R AR TS R B

T7 : Totale €7) F:"‘ g&wﬁf_] T T
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