Report lato studente

Dati tirocinio

Tirocinio legato alla tesi

msi mno

Canale per scegliere I'azienda

A

= Consultazione bacheca d'ateneo = Conoscenze personali

= Contatti con professori e/o tutor universitari = Candidatura spontanea

= Altro
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Valutazione del tirocinio

Coerenza delle attivita svolte con gli obiettivi del progetto

formativo
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Coerenza del tirocinio con il percorso di studi
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Livello sviluppo conoscenze/competenze

Competenze tecnico professionali
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Competenze nell'uso di strumenti o dispositivi specifici
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Padronanza delle lingue straniere
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Capacita di adattamento alle nuove situazioni
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Capacita di lavorare per obiettivi in base ai tempi e alle scadenze
fissate dal tutor aziendale
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Capacita di lavorare in gruppo
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Capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni
innovative e alternative nella gestione del lavoro
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Livello di gradimento dell'esperienza di tirocinio
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Livello di gradimento sulla disponibilita del tutor che ha
promosso il tirocinio
556

174

10 24
I _

decisamente no piu no che si piu si che no decisamente si



Valutazione dell’Universita/ente che ha promosso il tirocinio
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Chiarezza delle informazioni sul tirocinio
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Strumenti di comunicazione e di ricerca delle offerte di

tirocinio
426
259
65
S
—
decisamente no pit no che si piu si che no decisamente si

Assistenza durante il tirocinio
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Modalita di attivazione e gestione dei tirocini
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Livello di gradimento sulla disponibilita del tutor che ha
promosso il tirocinio

556
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Valutazione dell’azienda ospitante

Adeguatezza della strumentazione a disposizione
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Rapporti con colleghi e superiori
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Coinvolgimento da parte delle persone che lavorano nella

struttura
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Persona che ha seguito il tirocinante in azienda

m tutor aziendale formalmente assegnato

= altri
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Disponibilita al dialogo
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Affiancamento nelle attivita di tirocinio
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Prospettive future

Proposta di inserimento

m si, accettata = Si, rifiutata = No

Motivazione per non aver accettato la proposta dell'azienda

Altro - 10

Esperienza negativa | 0

Contratto proposto insoddisfacente l 2

Fare altre esperienze (altre aziende o settori
all'estero)

Concentrarsi sugli studi e/o terminare la tesi _ 46

0 10 20 30 40 50

Motivi personali - 8
|
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Collaborazione proposta

Ao [, 7

Lavoro autonomo [ 2

Contratto di prestazione d'opera ] 1

Contratto di collaborazione occasionale | NNRNRRIEGEGNMEE 13
Contratto dipendente a tempo determinato | N S

Contratto di somministrazione lavoro [ 2

Contratto di apprendistato || N N 12

Contratto a tutele crescenti [l 3



