
Descrizione premi collegati alla performance  personale 

Cat. B-C e D Anno 2014

n. dipendenti con valutazione 

positiva

Personale in servizio al 31/12/2014 di 

Cat B, C e D

% del personale che ha beneficiato del 

premio

Valore premi stanziati

(Lordo lavoratore)
Liquidato

Produttività e miglioramento dei servizi (art. 88, c. 2 lett. D, 

CCNL 2006-2009)

a seguito di valutazione positiva così come previsto dal 

Sistema di misurazione e valutazione 2014-2015 approvato 

nella seduta del CdA del 21/11/2014 ( pag. 19)

731 887 82,41 171.427
159.328,62 (al netto della malattia)

161.692,94 (al lordo della malattia)

Descrizione premi collegati alla performance  personale 

Cat. EP Anno 2014

n. dipendenti a cui è stato 

distribuito il premio 

Personale in servizio al 31/12/2014 di 

Cat EP

% di personale a cui è stata erogata la 

premialità nella misura del 10% 

dell'indennità di posizione attribuita 

per l'anno 2014. 

Valore premi stanziati

(Lordo lavoratore)
Liquidato

Retribuzione di risultato personale Cat EP, art. 76 c. 4 del 

CCNL 2006-2009, finalizzata a remunerare i risultati espressi 

da ciascun dipendente in termini di efficienza/produttività a 

seguito della valutazione compresa tra il 10% e il 30%. 

Tabella pag. 19 del Sistema di misurazione e valutazione 

della performance 2014-2015, approvato nella seduta del 

CdA del 21/11/2014.

Punteggio              % della retribuzione di posizione

Fino a 25                   0

Da 26 a 40                10%

Da 41 a 55               15%

Da 56 a 70               20%

Da 71 a 85               25%

Da 86 a 100            30%

19 29 65,52 18.738,45 17.567,43

Descrizione premi collegati alla performance  Dirigenti 

Anno 2014

n. dirigentia cui è stato distribuito 

il premio

Dirigenti previsti dalla dotazione 

organica

% di dirigenti a cui è stata erogata la 

retribuzione di risultato 

Valore premi stanziati

(Lordo lavoratore)
Liquidato

Retribuzione di risultato Dirigente: tabella pag. 18 del 

Sistema di misurazione e valutazione della performance 2014-

2015, approvato nella seduta del CdA del 21/11/2014

Punteggio             % della retribuzione di posizione

Fino a 25                   0

Da 26 a 40                10%

Da 41 a 55               15%

Da 56 a 70               20%

Da 71 a 85               25%

Da 86 a 100            30%

1 6 16,67 13.604,49 13.604,49

Dati aggiornati al 30.3.2017

TABELLA TRATTAMENTO ACCESSORIO 2014

(integrazione alla tabella pubblicata in data 16.02.2016)


