
Pubblicazione ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

Trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo per l'anno 2013

Il Fondo ex art. 87 per l'anno 2013 utile alla contrattazione  è pari ad €   861.080   

Il Fondo ex art. 90 per l'anno 2013 utile alla contrattazione  è pari ad €   231.389

Il fondo dirigenti non è costituito

n. dipendenti

ammontare premi stanziati        

(lordo dipendente)

entità del premio mediamente 

conseguibile (lordo dipendente)

ammontare premi distribuiti 

collegati alla performance 

Personale  cat.B, C e D

Produttività e miglioramento dei 

servizi art. 88, comma 2, lett. d, 

CCNL 2006 2009 727 € 171.427 € 236 € 159.328  (*)

art. 91 comma 3 -  responsabilità  

CCNL 2006-2009** 130 € 179.653  (**) € 1.382 € 48.837

Personale cat. EP

Retribuzione di risultato art. 90 

CCNL  2006-2009 20 € 18.421 € 921 € 17.578

Personale Dirigente

Retribuzione di risultato Art. 25 

CCNL dirigenti 2006-2009 0 - - 0

*dato da consolidare

** importo complessivo dell'istituto contrattuale del CCI destinato alla responsabilità art. 91 CCNL 

minimo massimo

Produttività e 

miglioramento dei servizi 

art. 88, comma 2, lett. d, 

CCNL 2006 2009 € 236 € 236

art. 91 comma 3 -  1/3 

responsabilità  CCNL 2006-

2009 € 344 € 678

Retribuzione di risultato art. 

90 CCNL  2006-2009 € 710 € 1.290

Retribuzione di risultato Art. 

25 CCNL dirigenti 2006-2009
0 0 non erano presenti dirigenti in servizio attivo.

grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

tipologia

Sulla base della valutazione: medesimo ammontare a tutti i lavoratori 

che abbiano ottenuto la media di 3 su 5 esclusi i titolari di conto terzi 

con compensi superiori a € 600 e personale di cat. D titolare di una 

posizione organizzativa.

Su 3  fasce : alla prima  accede non più del 25% dei titolari di posizioni 

organizzative. Il punteggio minimo per accedere alla indennità è pari a 

10 secondo la scala del sistema EVEREST. Per la seconda fascia è 

E' pari al 10% della retribuzione di posizione. E' erogata al personale 

che raggiunga almeno il 70% del punteggio massimo assegnato sulla 


