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Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome()) Costa Lorenzo

Indirizzo(i)
Telefono(i)
Fax

E-mail lorenzo.costa@unisi.it

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione Facoltativo (v. istruzioni)

desiderata/Settore
professionale
Esperienza professionale

Dipendente della Universita degli Studi di Siena

dal 2002 al 2017 o :
tecnico di stabulario
2017 alla data attuale =~ N i zse L S .
tecnico di ricerca presso il Dipartimento di Biotecnologie, chimica e farmacia

dal 2017 alla data attuale Ay
rappresentante del personale tecnico amministrativo nel CdA della Universita degli studi di Siena

dal marzo 2012 al marzo 2015 ) .
presidente della RSU, rappresentanza sindacale unitaria della Universita degli studi di Siena

marzo - settembre 2011
i componente della Commissione Statuto della Universita degli studi di Siena

2009 -2011 o ) e g o i
incarichi di rappresentanza della lavoratrici e del lavoratori presso Universita di Siena, Stranieri di

Siena, Statale di Pisa, Normale di Pisa.

2009-2011
Componente dell'esecutivo nazionale della-, settore universita

Istruzione e formazione

2006
Dottorato in storia d'Europa: identita collettive cittadinanza e territorio (eta moderna e contemporanea)

2001 XVl ciclo, Universita di Bologna
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altraie) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Competenze in ambito
amminstrativo

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche
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| (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Diploma di laurea, corso di laurea in storia, indirizzo contemporaneo
Universita di Bologna

Italiano/inglese

francese ) . R
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Il mandato in corso come rappresentante in CdA ha rafforzato le competenze generali riguardanti il
funzionamento e la gestione dell'Ateneo. Contribuendo a costruire una visione sistemica e generale
chiara dell'intero Ateneo.

I'Attivita sindacale precedente svolta per dieci anni, ha portato a conoscere I'Universita sotto molteplici
aspetti. Il lavoro presso altri Atenei toscani, come sindacalista, e gli impegni a livello nazionale, da
includere anche la candidatura al CUN nella tornata elettorale del 2011, hanno portato alla
acquisizione di una visione complessiva dell'Universita come sistema.

Il diretto coinvolgimento con il MEF durante varie ispezioni su questioni interne all' Ateneo riguardanti
risorse destinate al personale tecnico e amministrativo hanno comportato I'approfondimento della
conoscenza delle norme sulla allocazione e spesa delle risorse stesse.

La conoscenza delle norme generali sull' Universita sono ben conosciute.

Gli anni di lavoro come tecnico di stabulario con decine di gruppi di ricerca, hanno portato alla
acquisizione di una competenza specifica nella gestione di colonie murine con collaborazioni
specifiche con i gruppi di ricerca del Prof. Sorrentino e Prof. Tagliamonte, 2005-2009. La
programmazione del lavoro di allevamento in ambito di ricerca & fondamentale e risulta ben presente.
I lavoro tecnico ha portato anche a collaborare con altri ambiti tecnici all'interno dell'Ateneo
allargando la conoscenza del mondo tecnico e della ricerca.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

16 //Z / Lo le Firma

Curriculum Vitae

Elaborato con la versione FREE di IMATAC
Jet Scanner Lite di imatac.mobi




