QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE DEL
TIROCINIO
(a cura del tutor aziendale)

1l presente questionario ha come scopo quello di raccogliere elementi di valutazione in merito all'attivita del tirocinante nella Sua azienda.

Le informazioni raccolte hanno come finalita il miglioramento della programmazione del servizio tirocini dell'Universita.

Per alcuni atenei, in ottemperanza alla normativa regionale vigente, il questionario contiene anche domande necessarie alla valutazione delle
attivita e alla redazione del Dossier Individuale del tirocinante che verra rilasciato a quest'ultimo al termine del tirocinio stesso.

DATI IDENTIFICATIVI DEL TIROCINIO

Tirocinante

Ateneo

Azienda

Tipo di tirocinio

Data di inizio tirocinio
Data di fine tirocinio

Tutor Aziendale

[X8]
Posizione aziendale del tutor
O 1 imprenditore

O 2 dirigente
O 3 responsabile/addetto risorse umane

O 4 altro, specificare

VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE

non visibile se UNIV != Brescia
[BO]

Quale canale é stato usato per individuare il tirocinante?
O 1 banca dati AimaLaurea dell'Universita di Brescia

O 2 surichiesta dello studente/laureato
O 3 su proposta del docente dell’'Universita
O 4 agenzia di selezione

O 5 eventi di placement organizzati dall'Universita (presentazioni aziendali, Career Day...)



O 6 altro, specificare

[B1]
Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali?
O 5 decisamente si

O 4 piu siche no
O 2 piu no che si

O 1 decisamente no

[B2]
Secondo Lej, il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda?

O 5 decisamente si
O 4 piu siche no
O 2 piu no che si

O 1 decisamente no

Secondo Lej, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza di
tirocinio?

DECISAMENTE SI  PIU SI CHE NO PIU NO CHE SI DECISAMENTE NO
[B3A]lcompetenze tecnico professionali

Os O 4 02 01
[B3B]competenze nelluso di strumenti Os O 4 02 01
o di dispositivi specifici ; ; ; ;
[B3C]padronanza delle lingue straniere Os O a4 02 O1
[B3D]capacita di adattamento alle Os O 4 02 01
nuove situazioni
[B3E]capacita di lavorare per obiettivi in Os Oa 02 O1
base ai tempi e alle scadenze fissate dal
tutor aziendale
[B3F]capacita di affrontare e risolvere Os O a4 02 01
problemi, offrendo soluzioni innovative B B B B
ed alternative nella gestione di un lavoro
[B3G]capacita di lavorare in gruppo Os O 4 02 O1

[B4]
Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?
O 5 decisamente si

O 4 pil siche no

O 2 piu no che si

O 1 decisamente no

non visibile se UNIV != Palermo
[B4bis]

Secondo Lej, il periodo del tirocinio & stato sufficiente per lo svolgimento dell’attivita prevista nel progetto formativo?

(O 5 decisamente si

O 4 piu siche no



O 2 piu no che si

O 1 decisamente no

[B5]

Complessivamente, & soddisfatto dell’attivita del tirocinante?
O 5 decisamente si
O 4 pil siche no

O 2 piu no che si

O 1 decisamente no

[B6]
A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante?
O 1si

O 2no

non visibile se $B6 = 1
[B7]
Con quale tipo di collaborazione?

1 contratto a tutele crescenti

2 contratto di apprendistato

3 contratto di somministrazione di lavoro

4 contratto dipendente a tempo determinato

5 contratto di collaborazione occasionale

6 contratto di prestazione d’opera (consulenza professionale)

O 7 lavoro autonomo effettivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA)

O 8 altro, specificare

[B8]
Punti di forza del tirocinante

1000 caratteri rimanenti

[BI]
Eventuali aree di miglioramento del tirocinante

1000 caratteri rimanenti



non visibile se UNIV != Palermo
[B10]

La Sua azienda é disponibile ad ospitare altri tirocinanti, in futuro?
O 1no

O 2 si, della stessa area disciplinare

O 3 si, diun‘altra area disciplinare

O 4 nonso
non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || ( CompetenzalnEsitol == " && CompetenzalnEsito2 == " &&
CompetenzalnEsito3 == ")

INDICATORI DI TRASPARENZA PER LA VALUTAZIONE DEL
TIROCINANTE

Qui di seguito trova I'elenco delle competenze in esito relative ai profili professionali indicati in fase di stesura del progetto formativo individuale del
tirocinante in base al Quadro Regionale degli Standard Professionali.

Per ognuno di essi e pregato di indicare le attivita svolte per I'acquisizione della competenza, indicare le sue modalita di accertamento (o le evidenze a
supporto) ed indicare una valutazione secondo il seguente schema:

A = Eccellente (attivita svolta in modo costante esprimendo o raggiungendo un elevato grado di autonomia e responsabilita);
B = Ottima (attivita svolta in modo assiduo raggiungendo buona autonomia e responsabilita);

C = Adeguata (attivita abbastanza frequente svolta in discreta autonomia e responsabilita);

D = Sufficiente (attivita svolta in modo saltuario prevalentemente in collaborazione o con un superiore);

E = Bassa (ha praticato I'attivita solo occasionalmente e sempre in supporto ad altri).

Nota Bene: La valutazione riguarda |'esperienza e le attivita del tirocinante. Non sono da valutare le attivita nelle quali il tirocinante per qualsiasi
motivo non sia stato coinvolto.

Valutazione della competenza in esito CompetenzalnEsito1

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsitol == "
[Attivital]
Attivita*

1000 caratteri rimanenti

"

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV I= Milano || CompetenzalnEsitol ==
Evidenze a supporto / Modalita di accertamento*

[0 EV1_A colloquio tecnico
[1 EV1_B osservazione on the job
[J EV1_C prova prestazionale/simulata individuale
[0 EV1_D prova prestazionale/simulata di gruppo
[0 EV1_E project work
[0 EV1_F peer review
O

EV1_G altro

non visibile se $EVI_G!="1"'



[EV1_G_ALTRO]
Specificare*

255  caratteri rimanenti

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsitol == "
[Valutazionel]

Schema di valutazione*

O

O O O O

A A - Eccellente

Valutazione della competenza in esito CompetenzalnEsito2

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsito2 == "
[Attivita2]
Attivita*

1000 caratteri rimanenti

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsito2 =="'

Evidenze a supporto / Modalita di accertamento*

O

o 0o o o o o

EV2_A colloquio tecnico

EV2_B osservazione on the job

EV2_C prova prestazionale/simulata individuale

EV2_D prova prestazionale/simulata di gruppo

EV2_E project work

EV2_F peer review

EV2_G altro

non visibile se $EV2_GI="1"
[EV2_G_ALTRO]

Specificare*

1



255  caratteri rimanenti

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsito2 == "
[Valutazione2]

Schema di valutazione*
O A A - Eccellente

Valutazione della competenza in esito CompetenzalnEsito3

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsito3 == "
[Attivita3]

Attivita*

1000 caratteri rimanenti

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsito3 == "
Evidenze a supporto / Modalita di accertamento*

[0 EV3_A colloquio tecnico
[J EV3_B osservazione on the job
[J EV3_C prova prestazionale/simulata individuale
[ EV3_D prova prestazionale/simulata di gruppo
[0 EV3_E project work
[J EV3_F peer review
O

EV3_G altro

non visibile se $EV3_G!="1"
[EV3_G_ALTRO]

Specificare*

255  caratteri rimanenti

non visibile se TipoTirocinio != Extra-curriculare || UNIV != Milano || CompetenzalnEsito3 == "
[Valutazione3]

Schema di valutazione*




non visibile se TipoTirocinio = Extra-curriculare || UNIV = Milano || (CompetenzalnEsitol == " && CompetenzalnEsito2 == " &&
CompetenzalnEsito3 == "'

INDICATORI DI TRASPARENZA PER LA VALUTAZIONE DEI
COMPORTAMENTI

(ove prevista, in analogia al D.M. n. 5 del 16 gennaio 2009)

[ValutazioneGen]
Valutazione del comportamento*
O 55 O 66 o 77 O 88 O 99 O 10 10

[Annotazioni]
Criteri e relative annotazioni*

I 1000 caratteri rimanenti

Evidenze a supporto di eventuali criticita
[J CR_A note disciplinari

[0 CR_B ritardi formazione
[0 CR_C provvedimenti disciplinari
[J CR_D altro

non visibile se $CR_D I="1"
[CR_D_ALTRO]

Specificare*

255  caratteri rimanenti

VALUTAZIONE DELL'UNIVERSITA’/ENTE CHE HA PROMOSSO IL
TIROCINIO

non visibile se UNIV != Palermo
[COo]

E’ soddisfatto di ciascuno dei seguenti aspetti del tirocinio?

DECISAMENTE SI  PIU Si CHE NO PIU NO CHE SI DECISAMENTE NO



[COA]disponibilita del personale Os Oa 02 O1

[COB]competenza del personale Os O 4 02 01

[COI.D]distr.ibuzione orari ricevimento Os O 4 02 01

settimanali

[COF]esaustivita delle informazioni Os 04 02 01
[C1]

E’ soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio?
O 5 decisamente si

O 4 piu siche no

O 2 pil no che si

O 1 decisamente no
[C2]

Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio

|2000 caratteri rimanenti

INVIA



