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AUTORIZZAZIONI

Formazione

D d AU TO R | ZZAZ I O N I C l ICCare ) AUTORIZZAZIONI vV B3 OFFERTAFORMATIVA vV £]] CURRICULUM FORMATIVO vV 3= PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE 2 TITOLI DI STUDIO
Autorizzazioni in attesa ) [P
Storico autorizzazioni
=l curriculum formativo [¥]Estrai collaboratori
Partecipante Corso Luogo Data Inizio Data Fine Data Scad Costo
| Soft Skill per lo smart working 10/03/2025 16/12/2025 16/12/2025 213 ©
Nozioni base sulla tutela della proprieta intellettuale 19/06/2025 19/06/2025 13/06/2025 ©
. . . 10 / pagi
Nella pagina che si apre: pagne

* mettere la spunta accanto al nominativo

» cliccare Autorizza o Rifiuta

XRifuta =~ “)Autorizza
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Iscrizione - Inserimento del responsabile per il collaboratore

Il responsabile puo direttamente iscrivere un proprio collaboratore attraverso la funzione OFFERTA FORMATIVA:
Catalogo corsi e iscrizione mmm)p +Mostra Edizioni mmm pulsante Iscrivi Collaboratori.

@ AUTORIZZAZIONI v 83 OFFERTAFORMATIVA v {] CURRICULUM FORMATIVO v = PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE €2 TITOLI DI STUDIO

Cafalogo corsi e iscrizione yalt articol del nuovo Codice ael contratl pubblic
jfica e controllo
Raccolta fabbisogni formativi
+Mostra Edizioni
/ )

Gli appalti verdi in Italia e in europa - liv. base

Il corso introduce lo strumento del Green Public Procurement (GPP) e illustra le ragioni economiche ed ambientali che pongono r]ll dppdlll rerdi al centro della politica del Green Deal, con particolare attenzione al ruolo di questo strumen
nella prevenzione dei rifiuti, nel rafforzamento dell'economia circolare e nella tutela della biodiversita e dei servizi ecosistemici

vedi altro

- Nascondi Edizioni

Dal 10/02/2025 al 16/12/2025 Chiusura iscrizioni 16/12/2025
Posti ancora disponibili: 773

Alscriviti

ZIscrivi Collaboratori

—

Per completare la procedura di iscrizione e necessario successivamente autorizzare la richiesta tramite la funzione
AUTORIZZAZIONI-Autorizzazioni in attesa
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Monitorare la formazione dei propri collaboratori

Da PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE cliccare il pulsante Monitoraggio formazione

© AUTORIZZAZIONI V 88 OFFERTA FORMATIVA V {] CURRICULUM FORMATIVO Vv :=Z PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE ©

= Autorizzate @ Cotsi personali RetTca

i iscrizioni ri i i Escludi
Rinunciate @ Includi iscrizioni rinunciate/rifiutate

m Curriculum formativo [x)Estrai collaboratori [x]Monitoraggio formazione

Filtri estrazione

Anno edizione 2025 Cllcca re su m

Opzioni avanzate > per Ottenere |l repO rt excel
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Il file excel mostra due fogli:

e || P

Report Formazione

Totale delle ore dei

Totale delle ore dei i ) L
o A et Totalle delle ore fje' corsi autorizzati non
1. Totali per risorsa SR ancora svolti
A B C D E F

1 Matricola Cognome MNome Ore pianificate (HH:mm)} Ore fruite (HH:mm) Ore non fruite (HH:mm)

2 26:00 21:30 04:30

3 65:15 49:15 16:00

Totali per risorsa Dettaglio iscrizioni ®
Prontn
L] L] . . L] Ore
2. Dettagllo ISCrizioni Durata prevista frequentate
del corso
A B C (1] E F 1 R 5 U vV W X ¥ Z AL
Matricola Cognome Nome Data Tipo Durata Frequenza Datainizio Data fine Data
Matricola Cognome Nome responsa responsa responsa autorizzazione iscrizione Titolo (HH:mm) {HH:mm) edizione edizione Costo iscrizione Stato iscrizione
06/05/2025 Corso a ca Corso per attivita di vigilanza ne 02:00 02:00 07/05/2025 07/05/2025 06/05/2025  Autorizzata
19/03/2025 Corso a ca ll Piano integrato di attivita e or 04:30 04:00 26/03/2025 26/03/2025 19/03/2025  Autorizzata
Corso a ca Soft skill per lo smart working  04:00 00:00 10/03/2025 16/12/2025 2,13 18/03/2025 Daautorizzare

17/03/2025 Corso a ca La scheda di valutazione AVA3Z - 02:00 02:00 21/05/2025 21/05/2025 17/03/2025  Autorizzata
17/03/2025 Corso a ca Formazione sull’utilizzo della pi 03:30 03:30 01/04/2025 01/04/2025 17/03/2025  Autorizzata

(=T}

Totali pera—‘ Dettaglio iscrizioni | ®

b
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