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Competenze di base del tirocinante adeguate alle 

necessità aziendali
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Impegno del tirocinante a svolgere le attività in 

azienda



Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti 

competenze/capacità nel corso dell’esperienza del tirocinio 
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Competenze tecnico-professionali

0

100

200

300

400

500

600

700

decisamente no più no che si più si che no decisamente si

Competenze nell'uso di strumenti o disposistivi 

specifici 
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Padronanza delle lingue straniere
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Capacità di adattamento alle nuove situazioni
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Capacità di lavorare per obiettivi in base ai tempi 

e alle scadenze fissate dal tutor aziendale
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Capacità di affrontare e risolvere problemi, 

offrendo soluzioni innovative ed alternative nella 

gestione di un lavoro
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Capacità di lavorare in gruppo
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Raggiungimento degli obiettivi formativi 
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Livello gradimento dell'attività del tirocinante



 

 

 

 

 

21,28%

78,72%
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Tipo di collaborazione proposta 
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Livello di gradimento del servizio di gestione del 

tirocinio


