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NOMINA RAPPRESENTANTI DEI/DELLE LAVORATORI/TRICI PER LA SICUREZZA
TRIENNIO 2022-2025

IL DIRETTORE GENERALE

Considerato il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, specificamente gli articoli 47 e ss., e s.m.i.,

considerato che il citato D.Lgs. n. 81/2008 per quanto riguarda le Universita fa salve le disposizioni
attuative dell’art. 1 comma 2, D.Lgs. n. 626/1994, fino all’emanazione di successivi decreti ministeriali di
cui all’art. 3 comma 2 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008;

visto il Contratto Collettivo Quadro sottoscritto tra ARAN e le Organizzazioni Sindacali in data 10 luglio
1996, in merito agli aspetti applicativi del D.Lgs. n. 626/1994 riguardanti il Rappresentante per la
sicurezza, ai fini dell’identificazione in tutte le amministrazioni pubbliche della rappresentanza in
materia;

visto il D.M. n. 363/1998 “Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze
delle Universita e degli Istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute nel D.Lgs. n.
626/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

visto il CCNL — Comparto Universita quadriennio normativo 2002/2005, sottoscritto il 27 gennaio 2005 e
in particolare I'art. 21 (“ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”);

visto il D.Lgs. n. 81/2008, ed in particolare I'art. 3 “Campo di applicazione” e I'art. 47 “Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza”;

visto il CCNL — Comparto Universita quadriennio normativo 2006/2009, sottoscritto il 16 ottobre 2008 ed
in particolare I'art. 52 (“ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”);

viste le precisazioni fornite dalla circolare ARAN n. 1 del 2015 in merito all’individualizzazione dei R.L.S.;

considerato che I'art.8 dell’Accordo per la definizione delle modalita di elezione, delle attribuzioni e del
funzionamento dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) dell’Universita degli Studi di Siena,
disciplina le operazioni di scrutinio e che in data 7 giugno 2022 si sono tenute le elezioni degli RLS;

considerato che in data 14/06/2022 I’Amministrazione ha inviato il verbale delle elezioni ai candidati
eletti ed alle RSU e 00.SS;
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— considerato che I'art. 10 dell’Accordo per la definizione delle modalita di elezione, delle attribuzioni e del
funzionamento dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) dell’Universita degli Studi di Siena,
prevede che gli eletti siano nominati con provvedimento del Direttore Generale e rimangano in carica
per tre anni;

DISPONE

1. la nomina dei seguenti rappresentanti per la sicurezza (RLS) dell’Universita degli Studi di Siena che
rimangono in carica per tre anni (2022/2025):

Dreassi Elena (personale docente)

Aldinucci Carlo (personale tecnico amministrativo)
Gaggelli Nicola (personale tecnico amministrativo)
Gorelli Beatrice (personale tecnico amministrativo)
Mozzillo Michelina (personale tecnico amministrativo)
Semplici Fabio (personale tecnico amministrativo)
Luongo Francesca Paola (studentessa)

Selvaggi Rosalia (studentessa)
Siena, data della firma digitale

Il Direttore generale

Emanuele Fidora

La Responsabile del procedimento

Laura Goracci
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