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UNIVERSITA DI SEENA 1240

Ufficio Organi Collegiali

Consiglio di amministrazione del 31 gennaio 2020

Classificazione: H/7

Struttura proponente: Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
N. ordine del giorno: 3.03

Argomento: programmazione piani operativi valutazione e controllo

Oggetto: Obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione 2020-2022

Il Presidente, verificata la sussistenza dei requisiti per la validita dell’'adunanza previsti dall’articolo 4 del
Regolamento generale di Ateneo, invita il Consiglio a deliberare.

Il Cansiglia di Amministrazione, nella seguente composizione:

Prof. Francesco FRATI
Prof. Costanza CONSOLAND!

Dott.ssa Rosanna ZARI
Prof. Giuliano VOLPE

Prof. Paola PALMITESTA . " 1| Dott. Vittorio INNOCENTI
Prof. Aggr. Roberto Sig, Giacomo NER
TOFANINI

Prof. Alessandro ROSSI || Sig. Giuseppe CELETTI
Dott. Lorenzo COSTA :

{Legenda: F = favorevole, C = contraria, AsT = astentuto, Ag= assente giustificata, Ass = assente)

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, in particolare {'art. 31, comma 1;

Vista la Legge n. 190 del 6.11.2012 "Disposizioni per lo prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'fleqalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordine della disciplina riguardante il diritto di accessa civico e gli obhblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Decreto legislativo n. 97, del 08.06.2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legistativo 14 marze 2013, n. 33, ai sensi dell'articclo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrozioni pubbliche” ed in particolare I'art. 10 “Modifiche all'articolo 10 del
decreto legisiativo n. 33 del 2013”, e 'art. 41 “Modifiche afl'articolo 1 della legge n. 190 del 2012”7, commal,
lett. g);

Accertato che il novellato art. 1, comma 8, della L. 190/2012, recita che “L'argano di indirizzo definisce gl
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessarjo dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione. {...)";

Accertato che il novellato art. 10, comma 3, del D.lgs. 33/2013, recita che “La promozione di maggiori livelli
di trasparenza costituisce un oblettivo strategico di ogni amministrazione, {...}";
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Vista la Relazione tecnica del Responsabile del procedimento e preso atto della impegnativa ed efficace
attivita realizzata nel triennio 2017-2019 per il raggiungimento di quanto definito con gli Obiettivi strategici
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, deliberati dal Consiglio di Amministrazione del 31
dicembre 2016

delibera

di definire i seguenti Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza {PTPCT) 2020 - 2022

Obiettivi strategici in materia di Prevenzione della corruzione e Trasparenza 2020 - 2022

Obiettivo Declinazione

, Implementare sistemi automatizzati che consentano

incrementale 'informatizzazione del flusso per | I'aggiornamento in tempo reale dei dati nelle singole

alimentare la pubblicazione dei dati nella sotto-sezioni  della  sezione  “amministrazione
sezione “Amministrazione trasparente” trasparente” al momento della reperteriazione o

protocollazione dei provvedimenti soggetti a

pubblicazione (es.: ghi atti relativi alle procedure

concorsuali, quelli relativi a premi e borse di studio)

individuazione degli indicatori collegati agli obiettivi
relativi all’anticorruzione

Realizzazione dell'integrazione tra il sistema di | croazione  di un cruscotto che  monitori

monitoraggio delle misure anticorruzione e costantemente glt indicatori

sistemi di controllo interno
Integrazione —sia da un punto di vista temporale che

sostanziale — con gli obiettivi e gli indicatori delia
performance

Realizzazione del Piano triennale per le attivita di
formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza dedicato al personale PTA
prevedendo almeno 3 incontri formativi all'anno

Rafforzamentoe della formazione in materia di | Organizzazione di seminari divulgativi
. . s
prevenzione della corruzione e trasparenza sull’anticorruzione rivolti anche al personale docente

e alla comunita studentesca

Implementazione di un sistema informativo dedicato
alla formazione che consenta anche il monitoraggio
delle iniziative formative dedicate all’anticorruzione e
alla trasparenza

La presente delibera, il cui testo viene letto e approvato seduta stante, & dichiarata immediatamente
esecutiva.



Ladne,

TCox
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Per Fesecuzione
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Per conoscenza
Divisione legale e avvocatura,
Gruppo di lavoro “Piani triennali ex legge 190/2012 e d.lgs. 33/2013"



