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UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE,

RELAZIONI SINDACALI  E PROCEDIMENTI

D ISCIPL INARI

circ. Rep. n. "t00 f 
'l*"tS

Prot.n.  /1?g[ oer |  4 HAG, Z0l5
A tut to i l  personale del l 'Universi tà di  Siena
Ag l i  s tudent i  de l l 'Un ivers i tà  d i  S iena
Agl i  assegnist i  d i  r icerca del l 'Universi tà di  Siena
Ai  do t to rand i  d i  r i cerca  de l l 'Un ivers i tà  d i  S iena
Ai  co l labora tor i  de l l 'Un ivers i tà  d i  S iena

Oggetto: informazioni inerenti alla comunicazione di infortuni - aggiornamento modulistica.

S i  comunica  che a l la  pag ina  web h t tp : / /www.un is i . i t la teneo/ lavorare-un is i /ass icuraz ion i -ed- in fo r tun j  è  r in t racc iab i le
lo speci f ico modulo "Dichiarazione di  infortunio" da compi lare in caso di  infortunio sul  lavoro.

l l  modu lqdovrà  essere  inv ia to  a l l ' i nd i r i zzo  d i  pos ta  e le t t ron ica  ina i l@unis i . i t  oppure  v ia  t rasmesso v ia  fax  a l  numero
0577 23240L

Nel modulo dovranno essere descr i t te le cause e le c i rcostanze del l ' infortunio,  ed in part icolare:

-  descr iz ione del la at t iv i tà svol ta al  momento del l ' infortunio;
-  descr iz ione de l le  cause e  de l le  c i rcos tanze de l l ' i n fo r tun io ;
-  ind icaz ione d i  eventua l i  tes t imon i  p resent i  a l  momento  de l  s in is t ro .

Con l 'occasione si  r icordano gl i  adempiment i  da seguire nel  caso in cui  s i  ver i f ichi  un infortunio:

.  informare immediatamente l 'Amministrazione, per i l  t ramite del l 'Uf f ic io gest ione r isorse umane, relazioni  s indacal i  e
procediment i  d iscipl inar i  d i  q ua ls iasi  infortu n io ver i f icatosi ;

.  recarsi  a l  p iù v ic ino pronto soccorso -  o in al ternat iva dal  medico curante -  per accertare la sussistenza e la gravi tà
de l l ' i n fo r tun io .  In  en t rambi  i cas i  occor re  r i ch iedere  i l  r i l asc io  de l  cer t i f i ca to  med ico ,  da l  qua le  r i su l t i  la  p rognos i ,  che
dovrà essere redatto sugl i  apposi t i  modul i  predispost i  dal l ' lNAlL;

.  far  pervenire immediatamente al l 'Uf f ic io gest ione r isorse umane, relazioni  s indacal i  e procediment i  d iscipl inar i  ta le
cert i f icato medico. l l  cert i f icato medico di  infortunio deve essere accompagnato dal la dichiarazione di  infortunio sopra
ind ica ta .

Per informazioni  è possibi le contat tare l 'Uf f ic io gest ione r isorse umane, relazioni  s indacal i  e procediment i  d iscipl inar i
a i  seguent i  recapi t i :

Francesca Taddei  0577 235053
l lar ia Donat i  0577 235069
Laura Goracci 0577 235071

Un cord ia le  sa lu to .

S iena,

l l  Dirgf t ì re Generale
Maroo Tomdti
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Visto
ì l  Re;ponsabi le del  procedimento

Lafra Goracci
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Area de l  personale  -  Uf f ic iogest ione r isorse umane,  re laz ion i  s indacal i  e  procediment i  d isc ip l inar i
Banchi  d i  Sot to  55,  S iena

personale-ta@unisi. i t  .  tel .  +39 0577232461" . fax +39 0577232470 . PEC rettore@pec.unisipec.i t


