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A tutto il personale dell’Universita di Siena

Agli studenti dell’Universita di Siena

Agli assegnisti di ricerca dell’Universita di Siena
Ai dottorandi di ricerca dell’Universita di Siena
Ai collaboratori dell’Universita di Siena

Oggetto: informazioni inerenti alla comunicazione di infortuni - aggiornamento modulistica.

Si comunica che alla pagina web http://www.unisi.it/ateneo/lavorare-unisi/assicurazioni-ed-infortuni & rintracciabile
lo specifico modulo “Dichiarazione di infortunio” da compilare in caso di infortunio sul lavoro.

I modulo.‘dovré essere inviato all'indirizzo di posta elettronica inail@unisi.it oppure via trasmesso via fax al numero
0577 232401.

Nel modulo dovranno essere descritte le cause e le circostanze dell’infortunio, ed in particolare:

- descrizione della attivita svolta al momento dell’'infortunio;
- descrizione delle cause e delle circostanze dell’infortunio;
- indicazione di eventuali testimoni presenti al momento del sinistro.

Con F'occasione si ricordano gli adempimenti da seguire nel caso in cui si verifichi un infortunio:

* informare immediatamente I'Amministrazione, per il tramite dell’ Ufficio gestione risorse umane, relazioni sindacali e
procedimenti disciplinari di qualsiasi infortunio verificatosi;

« recarsi al pil vicino pronto soccorso — o in alternativa dal medico curante — per accertare la sussistenza e la gravita
dell'infortunio. In entrambi i casi occorre richiedere il rilascio del certificato medico, dal quale risulti la prognosi, che
dovra essere redatto sugli appositi moduli predisposti dall’INAIL;

» far pervenire immediatamente all’Ufficio gestione risorse umane, relazioni sindacali e procedimenti disciplinari tale
certificato medico. Il certificato medico di infortunio deve essere accompagnato dalla dichiarazione di infortunio sopra
indicata.

Per informazioni e possibile contattare |'Ufficio gestione risorse umane, relazioni sindacali e procedimenti disciplinari
ai seguenti recapiti:

Francesca Taddei 0577 235053
llaria Donati 0577 235069
Laura Goracci 0577 235071

Un cordiale saluto.
Siena,

Il Dir?ﬁ\@re Generale

Mardo Tq,rr}akjﬁ
s

!
Visto :
Il Responsabile de! procedimento
Lapra Goracci
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