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AVVISO per la selezione di n. 3 unita di personale docente, in servizio nelle
Istituzioni scolastiche secondarie di | e Il grado del sistema nazionale di istruzione,
per lo svolgimento dei compiti tutoriali nei corsi di Tirocinio Formativo Attivo
istituiti per ’a.a. 2011/2012 nell’ Universita degli Studi di Siena, secondo quanto
previsto dall’art. 11, comma 2, del D.M. 10 settembre 2010, n. 249

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, modificato ai sensi dell'art. 2, commi 2 e 5, della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 pubblicato in G.U.
(Serie generale) n. 49 del 28 febbraio 2012 - Testo in vigore dal 28 febbraio 2012;

VISTO il Regolamento didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 227 del 18.02.2013;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca n. 249 del 10 settembre
2010, “Regolamento concernente: definizione della disciplina dei requisiti e delle modalita della
formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola
secondaria di primo e secondo grado ai sensi dell'art. 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n.
2447;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca n. 139 del 4 aprile 2011,
“Attuazione decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca 10 settembre 2010, n.
248, recante regolamento concernente la formazione iniziale degli insegnanti”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca 8 novembre 2011 recante la
“Disciplinag per la determinazione dei contingenti del personale della scuola necessario per lo
svolgimento dei compiti tutoriali, la loro ripartizione tra le universita e le istituzioni dell’alta formazione
artistica, musicale e coreutica, e i criteri per la selezione degli aspiranti a tali compiti, in attuazione
dell’articolo 11, comma 5, del decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca 10
settembre 2010, n.249”;

VISTA la nota del 10.10.2012 della Direzione Generale per il personale scolastico del Ministro
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca concernente la relazione tra il Tirocinio Formativo Attivo e
le c.d. “abilitazione verticali”, “a cascata” o, comunque appartenenti ad ambiti disciplinari;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 312 del 7 maggio 2014
concernente l'indizione del 1l ciclo dei corsi TFA, a.a. 2014/2015 e il numero dei posti disponibili per le
immatricolazioni;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 487 del 20 giugho 2014
concernente Vistituzione attivazione del il ciclo dei corsi TFA, a.a. 2014/2015;

VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 24 dicembre 2014 n. 966,
con il quale sono stati attribuiti n. 55 posti di tutor coordinatore nella regione toscana da ripartirsi tra le
sedi universitarie interessate;

VISTO il Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico regionale per la Toscana n. 3 del 9
gennaio 2015 con il quale é ripartito tra le diverse Universita toscane interessate il contingente di tutor
coordinatori;

CONSIDERATO che all’'Universita degli Studi di Siena sono attribuiti n. 8 posti di tutor coordinatori da
suddividersi tra le classi di TFA attivate dall’Universita per il Il ciclo, a.a. 2014/2015;

VISTO il numero dei candidati da ammettere ai corsi;
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VISTO lo schema del Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 93 del
30.11.2013 concernente il contingente del personale della scuola da collocare in esonero parziale per
svolgere compiti tutoriali nei corsi di Tirocinio Formativo Attivo, comunicato con nota del 31/01/2013;
CONSIDERATO che le Universita devono provvedere, entro il 19 gennaio 2015 alla conferma o alla
revoca degli incarichi di tutor coordinatore, ai sensi dell'art. 11, commi 5 e 7 del D.M. 249/2010,
nonché all'indizione delle selezioni per la copertura dei posti vacanti;

RITENUTO opportuno attivare procedure d’urgenza al fine di rispettare le scadenze;

VISTO quanto stabilito dalla Commissione di Senato per la organizzazione e gestione dei Corsi per la
formazione degli Insegnanti nella quale sono presenti i Responsabili dei Corsi con delega del Direttore
del Dipartimento di riferimento dei corsi stessi e le documentazioni pervenute;

Articolo 1 — Indizione

1. E indetta la selezione per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 3 Tutor Coordinatori, riservata a
insegnanti in servizio nelle Scuole Secondarie di | e 1l grado del sistema nazionale di istruzione, da
collocare in semi-esonero, per lo svolgimento dei compiti tutoriali di cui all’art. 11, comma 2, del D.M.
10 settembre 2010, n. 249, nell’ambito dei corsi di Tirocinio Formativo Attivo di cui {’Universita di Siena
e Sede Amministrativa e Didattica.

2. 1 postidi Tutor Coordinatore sono cosi suddivisi tra le Classi di abilitazione:

Classe TFA Numero posti
A013 1
A036-A037 1
A043-A050 1
Articolo 2 — Caratteristiche dell’incarico di Tutor Coordinatore
1. Secondo quanto previsto dal citato art. 11, comma 2, ai Tutor Coordinatori sono affidati i seguenti

2.

compiti:

a) orientare e gestire i rapporti con i tutor degli studenti, assegnando questi ultimi alle diverse classi e
scuole e formalizzando il progetto di tirocinio di ciascun iscritto;

b) provvedere alla formazione del gruppo di studenti attraverso le attivita di tirocinio indiretto e I'esame
dei materiali di documentazione prodotti nelle attivita di tirocinio;

¢) supervisionare e valutare le attivita del tirocinio diretto e indiretto;
d) seguire le relazioni finali per quanto riguarda le attivita in classe.

L'incarico di Tutor Coordinatore comporta l'esonero parziale dall'inseghamento nella Scuola
Secondaria. Esso ha la durata massima di quattro anni nelle forme previste dall’art. 11, commi 5, 6, 7 e
8 del D.M. 249/2010, ed & soggetto a conferma annuale da parte dell’Universita.
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Uincarico di Tutor coordinatore & incompatibile con la contemporanea fruizione di incarichi, distacchi,
comandi, od ogni altra forma di utilizzazione prevista in materia dalla vigente normativa, fatti salvi gli
incarichi in essere presso i corsi di laurea in scienze della formazione primaria o presso percorsi di cui ai
Decreti del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della ricerca n. 82 del 7 ottobre 2004 e n. 137 del
28 settembre 2007.

L’orario di servizio previsto per i tutor coordinatori presso I'Universita di Siena, come previsto dall’art. 4
del D.M. 8 novembre 2011, & di regola di 18 ore settimanali comprensive della partecipazione alle
riunioni degli organismi universitari.

L'orario di servizio nelle Istituzioni scolastiche di appartenenza dei Tutor coordmatorl sara articolato
secondo quanto disposto dall’art. 4 del D.M. 8 novembre 2011.

Articolo 3 — Requisiti di ammissione alla selezione e titoli valutabili J

Possono concorrere all'incarico di tutor coordinatore, secondo quanto previsto nella tabella 2 allegato

A, del D.M. 8 novembre 2011, i docenti in servizio a tempo indeterminato presso le scuole secondarie

di | o di Il grado che, al momento della presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti

requisiti:

e almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato, di cui almeno tre anni di insegnamento
effettivo nelle classi di abilitazione di riferimento negli uitimi dieci anni;

e avere svolto attivita documentata in aimeno tre dei seguenti ambiti, previsti nella citata tabella, e
precisamente:

a. esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in Scienze della formazione
primaria, nelle Scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del
Ministro dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n.
137 {punti 6);

b. insegnamento, ovvero conduzione di gruppi di insegnanti in attivita di formazione in servizio
nell’ambito di offerte formative condotte da soggetti accreditati dal MIUR, della durata di almeno 10 ore
(punti 2);

c. esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in Scienze della formazione
primaria, nelle Scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n.
137 {punti 2);

d. tutor o formatore in iniziative di formazione del personale docente organizzate dal MIUR ovvero
dall’ANSAS (punti 3);

e. insegnamento, ovvero conduzione di laboratori didattici, presso i Corsi di laurea in Scienze della
formazione primaria, le Scuole di specializzazione all’'insegnamento superiore e i percorsi di cui ai decreti
del Ministro dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n.
137 (punti 6);

f. partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’Universita o da enti pubblici di ricerca {punti 3});

g. pubblicazioni di ricerca disciplinare ovvero didattico/metodologica, anche di natura trasversale ,
discipline, ovvero sulla formazione docente (da punti 1 a punti 5);
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h. partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli articoli 277 e 278 del decreto legislativo n.
297/1994 (punti 2);

i. titolo di dottore di ricerca in didattica (punti 6);

j. attivita di ricerca ovvero di insegnamento nelle Universita o nelle istituzioni dell’alta formazione
artistica, musicale e coreutica o in percorsi preposti alla formazione didattica e disciplinare degli
insegnanti (punti 3);

k. direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all’aggiornamento
didattico svolti presso le Universita, le istituzioni AFAM o enti accreditati dal Ministero (punti 6);

|. avere seguito corsi di formazione per il personale scolastico all’estero nell’lambito di programmi
comunitari (Lifelong Learning Programme, Leonardo Da Vinci, Pestalozzi) (punti 6).

La Commissione ha a disposizione per i Titoli valutabili 50 punti su 100. Essa attribuisce a ogni
candidato i punti indicati in ciascuno degli ambiti ricompresi ai punti a.-l. del comma 1 del presente
articolo per le quali il candidato presenti documentazione dell'attivita svolta.

Articolo 4 — Presentazione della domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in lingua italiana e in carta semplice, utilizzando

esclusivamente il modello allegato (All.1) al presente avviso di selezione, sottoscritta dal candidato,

deve essere:

e consegnata a mano URP di Ateneo, Rettorato, Via Banchi di Sotto, 55, oppure

¢ inviata a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento all’Ufficio TFA, Via del Refugio, 4 -53100 —
Siena, oppure

e trasmessa tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’'indirizzo: rettore@unisipec.it, da indirizzo
PEC.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande pervenute, entro il 30 gennaio 2015.

E' possibile partecipare alla selezione per piu classi di abilitazione. Il candidato deve presentare una

domanda indicando la classe o le classi di abilitazione per cui intende partecipare alla selezione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per ia dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o in ogni

modo imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Non verranno prese in considerazione

le domande che perverranno dopo il termine di scadenza sopra indicato. Non saranno restituite le

documentazioni prodotte.

Contestualmente, e con la medesima scadenza, il candidato invia tramite posta elettronica all’indirizzo

tfa-sportelloonline@unisi.it una scansione della domanda, oltre a:

e scansione del documento di identita;

e scansione delle pubblicazioni di cui si chiede la valutazione (si veda art. 3, punto g);

e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta utilizzando unicamente I’Allegato 2 al presente avviso
di selezione.

| candidati sono tenuti a comunicare all'Ufficio TFA, con la massima tempestivita, ogni variazione dei

dati riportati nella domanda.

U'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di certificazione.
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Articolo 5 — Commissioni di valutazione

Al fine di procedere alla valutazione dei titoli e al colloquio di cui al successivo art. 6, viene nominata
un’unica Commissione giudicatrice, composta da Rappresentanti delle classi di concorso interessate.

La Commissione di valutazione attribuisce a ogni candidato i punteggi indicati all’art. 3 del presente
avviso per ciascuno degli ambiti ricompresi al comma 1 di detto articolo, lettere a./l.

La Commissione provvede allo svolgimento del colloquio di cui alla Tabella 2 del D.M. 2.11.2011.

Al termine della procedura, la suddetta Commissione formula una graduatoria degli idonei per ciascuna
classe di abilitazione.

Articolo 6 — Prova d’esame

2.

Lo svolgimento della selezione prevede:

a. valutazione dei titoli cui sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti: | titoli valutabili e i
relativi punteggi attribuibili sono riportati all’art. 3, comma 1, punto 2 del presente avviso di
selezione.

b. un colloguio, cui sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti: Il colloquio consistera in una
intervista strutturata allo scopo di saggiare le spinte motivazionali, le capacita di organizzazione, di
relazione con i docenti e con le autorita scolastiche e di verificare il progetto di lavoro degli
aspiranti. Si tiene inoltre conto del percorso professionale del docente e di ogni informazione utile
a valutarne la congruita rispetto al ruolo di tutor coordinatore. Il colloquio sara rivolto ad un
numero di candidati non superiore al doppio rispetto ai posti disponibili, identificati attraverso la
graduatoria risultante dalla sommatoria dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli.

L’elenco degli ammessi al colloquio, la data e il luogo di svolgimento dei coliogui, verranno pubblicati

sul sito di Ateneo all'indirizzo: http://www.unisi.it/didattica/corsi-post-laurea/tfa-tirocini-formativi.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

3.

Per ciascuna classe di abilitazione o raggruppamento di classi di abilitazione, sara costituita la relativa
graduatoria consistente nella sommatoria dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazione
dei titoli e nella valutazione del colloquio. Le graduatorie saranno rese pubbliche sul portale Internet
d’Ateneo: http://www.unisi.it/didattica/corsi-post-laurea/tfa-tirocini-formativi-attivi.
L’Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con propric provvedimento motivato,
I’esclusione di candidati dal concorso stesso. L'esclusione sara comunicata all'interessato/a.

| candidati devono presentarsi al colloquio muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento
validi ai sensi dell’art.35 del D.P.R. n. 445/2000: carta di identita, passaporto, patente di guida, tessere
di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione di un candidato al colloquio & considerata esplicita e definitiva
manifestazione di volonta di rinuncia alla selezione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco é affisso nel medesimo giorno
nella sede nella quale ha avuto luogo il colloquio.
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Articolo 7 - Validita delle graduatorie

| candidati utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti disponibili, verranno chiamati a
svolgere la loro attivita entro il termine che sara comunicato dall’Amministrazione universitaria a
seguito della collocazione in semi-esonero da parte degli Organi preposti.

Nel termine suddetto, il candidato dovra presentare i documenti e gli attestati richiesti dall'Universita,
compreso I'attestato di esonero parziale rilasciato dall’Amministrazione dove presta servizio; se nel
citato termine, per qualunque causa, il candidato non si presentasse, I'Universita potra chiamare il
candidato che segue nella graduatoria di merito. '

Concluse le procedure di valutazione, I'Universita comunichera le graduatorie agli Uffici scolastici
territoriali interessati, anche al fine della modifica del contratto individuale di lavoro.

Le graduatorie avranno validita quadriennale e vi si potra attingere per sostituzioni o surroghe.

Art. 8 - Stato giuridico ed economico del Tutor Coordinatore

Al personale reclutato vengono applicate le disposizioni di cui all’art. 5 del DM 8.11.2011.
L'incarico previsto non comporta alcun emolumento aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di riferimento.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai partecipanti alla
selezione per lo svolgimento dei compiti di tutor coordinatore nelle classi di Tirocinio Formativo Attivo
sono raccolti dall’Universita degli Studi di Siena.

Il trattamento dei suddetti dati avverra esclusivamente per le finalita di cui al presente bando. Il
conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalle procedure di selezione. | dati personali possono essere comunicati al
MIUR per le finalita istituzionali proprie.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003; in particolare, il
diritto di accesso ai dati che li riguardano e il diritto di ottenerne I'aggiornamento o la cancellazione se
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto, per motivi legittimi, al
loro trattamento.

Titolare del trattamento & I’'Universita degli Studi di Siena con sede in Banchi di Sotto, 55, - 53100 -
Siena.

Articolo 10 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso di selezione si applicano le norme vigenti in tema di
pubbliche selezioni, il decreto interministeriale del 26.5.1998, ia Legge 3.8.1998, n. 315, i decreti del
2.12.1998 e del 15 marzo 2001 del Ministero deila Pubblica Istruzione.

Articolo 11 — Pubblicita
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1. Il presente awviso di selezione & consultabile al sito Internet  dell’Ateneo
http://www.unisi.it/didattica/corsi-post-laurea/formazione-degli-insegnanti-di-scuola-secondaria/tfa-
tirocini-formativi e presso I'Ufficio Scolastico Regionale della Toscana.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento 7
1. Responsabile del procedimento & Chiara Roscino, Responsabile dell’ Ufficio Corsi TFA, Via del Refugio, 4,
53100 - Siena
[l Rettore

Prof. Angelo Riccaboni
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