ALLEGATO 5) al Piano di prevenzione della corruziore 2017 - 2019 - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELE NCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello Rn‘enme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne e R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi
Piano triennale per la ) . . . . : . R .
. Art. 10, c. 8, . . . allegati, le misure integrative di prevenzione a@etbrruzione individuate ai sens
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dela hal . . .
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza ell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotézisne Altri
trasparenza o .
contenuti/Anticorruzionge
I . - . . |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nefla Tempestivo o .
Riferimenti normativi su organizzaziong . o o f . e Divisione Atti ) ) ) )
o anca dati "Normattiva" che regolano listituzioterganizzazione e l'attivita delle  (ex art. 8, d.Igs. - Salvatrice Massari  |Salvatrice Massari
e attivita . . L normativi
pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla Tempestivo
. . - . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij ppocedimenti, ovvero nei quali i P Divisione Atti . . . .
Art. 12, c. 1, |Atti amministrativi generali S . . S . (ex art. 8, d.Igs. . Salvatrice Massari  |Salvatrice Massari
d.lgs. n determina l'interpretazione di norme giuridiche digaardano o dettano 33/2013) normativi
33/2013 disposizioni per 'applicazione di esse .
Disposizioni generali Documenti di programmazione strate Tempestivo
- prog g Documenti di programmazione strategico gestionali (ex art. 8, d.Igs. Segreteria del Rettore |Moira centini Moira Centini
gestionale
33/2013)
Atti generali i di i o . - . . . .
g ngs(,:t?oT]Z?etl di programmazione strateg Obiettivi strategici in materia di prevenzione dadbrruzione e trasparenza Annuale RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatregolamenti che regolano le Tempestivo Divisione Atti
d.Igs. n. Statuti e regolamenti funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delfvita di competenza (ex art. 8, d.Ilgs. n. normativi Salvatrice Massari  |Salvatrice Massari
33/2013 dellamministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare ¢ Ufficio risorse umane,
165/2001 . T . . relative sanzioni (pubblicazione on line in altéiveaall'affissione in luogo . relazioni sindacali e .
L : L G Raffaella De R
Art. 12, c. 1, Codice disciplinare e codice di condot gccessmue atutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo orocedimenti aura Goracci affaella De Rosas
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compogtam disciplinari
33/2013
Art. 13, Art. 14
comma 1 bis), Organi di indirizzo politico-amministrativo e di amministrazione e gestione, con . I
o i ) Vedi specifica in basso
d.lgs. n. I'indicazione delle rispettive competenze
33/2013
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o
Art. 14,c. 1, . . . . . . . . . . .
lett. a), b), d) mandato elettivo; Curriculum vitae; Dati relatali'assunzione di altre cariche, |[Tempestivo Servizio concorsi e
e)- d I s,n ' presso enti pubblici o privati, e relativi compeasjualsiasi titolo corrisposti; Altfi{ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti Maria Bruni Maria Bruni
3‘3/'281'3 ' eventuali incarichi con oneri a carico della finapubblica e indicazione dei  |33/2013) elettorali
compensi spettanti
Art. 14,c. 1, Tempestivo - .
- - - . . Divisione trattamenti . .
lett. ¢), d.lgs. n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefa carica (ex art. 8, d.Igs. n. economici e bensioni Alberto Benocci Alberto Benocci
33/2013 33/2013) P
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagatircéondi pubblici; (ex art. 8, d.Igs. n. Divisione ragioneria  [Marina Borgogni Gianni Gambassi
33/2013 33/2013)
. - - Titolari di incarichi o cariche di Dichiarazione concernente diritti reali su beni iofoili € su beni mobili iscritti in
Titolari di incarichi - . S . A i PN . L
olitici. di amministrazione, di direzione o di pubblici registri, titolarita di imprese, azioni slicieta, quote di partecipazione g
POltict, ¢ . governo, salvo che siano attribuiti a tit{societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di societa, con
amministrazione, di . A . ) . . . .
gratuito, di cui all'art. 14, co. 1-bis, delfl'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione Annuale

direzione o di governo e
titolari di incarichi

dirigenziali

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga iseparato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza

del mancato consenso)]




ALLEGATO 5) al Piano di prevenzione della corruziore 2017 - 2019 - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELE NCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggeltimposta sui redditi delle
lett. f), d.Igs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopesato e i parenti entro il seconglo
33/2013 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del Annuale . .
N T " . . Servizio concorsi e
Art.1,c.1,n.5 mancato consenso)] (NB: € necessario limitare appositi accorgimenti a cura rocedimenti Maria Bruni Maria Bruni
l.n.441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pudaizlione dei dati sensibili) P .
elettorali
Art. 47,c. 1,
d.gs. n. Attestazione concernente le variazioni della sitwa patrimoniale intervenute
. ) 33/2013 nellanno precedente e copia della dichiaraziomneedeliti [Per il soggetto, il
Organizzazione . . . ) . = Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il secomddgy ove gli stessi vi consentg
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato g3k
Dichiarazione concernente le variazioni della gitoae patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione (con copia della dicdm@yne annuale relativa ai reddfti
delle persone fisiche) [Per il soggetto, il conimga separato e i parenti entro il Annuale
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza
del mancato consenso)]
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatslla mancata o incompleta|
Sanzioni per mancataincompleta o e . . . . .
L . . . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cementi la situazione patrimonigle .
L Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei . . - ) \ . . Tempestivo
Sanzioni per mancata . . . complessiva del titolare dell'incarico al momengti'dssunzione della carica, la . .
o .. |d.dgs. n. titolari di incarichi politici, di . ia s L L . . (ex art. 8, d.Igs. RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
comunicazione dei dati . . R . titolarita di imprese, le partecipazioni aziongsieprie, del coniuge e dei parent
33/2013 amministrazione, di direzione o di . . R . NG 33/2013)
entro il secondo grado di parentela, nonché tetinipensi cui da diritto
governo : . .
l'assuzione della carica
. Ufficio
Art. 13, c. 1, L .. - . L . Tempestivo .
. . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non programmazione, . . . .
lett. b), d.lgs. n|Articolazione degli uffici enerale. i nomi dei dirigenti responsabili deisii uffici (ex art. 8, d.Igs. oreanizzazione e Licia Marino Gian Paolo Boscagli
33/2013 g ' 9 P oS 33/2013) ganizzaz
valutazione
. . . o . . . Ufficio
Art. 13,c. 1, |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini delléena accessibilita e comprensibi Tempestivo roerammazione
Articolazione degli uffici |lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione dell'amministraziomediante I'organigramma o (ex art. 8, d.Igs. prog L " |Licia Marino Gian Paolo Boscagli
. . . . . organizzazione e
33/2013 (da pubblicare sotto forma di analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) \utazi
organigramma, in modo tale che a va Jﬁfzfone
Art. 13,c. 1, |ciascun ufficio sia assegnato un link afd Tempestivo icio .
. . T . - - . —_ rogrammazione, .. . . .
lett. b), d.Igs. n|una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. prog mmaz Licia Marino Gian Paolo Boscagli
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) organizzazione e
valutazione
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagk posta elettronica Tempestivo Servizio statistico e
oep lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica istituzionali cui il cittadino possa rivolgersi pgualsiasi richiesta inerente i com (ex art. 8, d.lgs. integrazione sistemi |Luca Terrosi Luca Terrosi
elettronica N . > o
33/2013 istituzionali 33/2013) informativi
Art. 13, c. 1, . L . . Tempestivo . . .
Telefono e posta . Elenco completo delle caselle di posta elettronérdificata dedicate, cui il Servizio reti, sistemi e . .
) lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica L . ) S . RS . (ex art. 8, d.Igs. . ] ) Umberto ciocca Umberto Ciocca
elettronica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiestente i compiti istituzionali sicurezza informatica
33/2013 33/2013)
Ufficio risorse umane,
relazioni sindacali e Laura Goracci Raffaella De Rosas
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatllaborazione o di consulenza a procedimenti
Art. 15, c. 2, soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quéfidati con contratto di Tempestivo disciplinari
d.lgs. n. collaborazione coordinata e continuativa) per iliqu@revisto un compenso con  (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dell'ammontare 33/2013) Uffici di teri Responsabili degli  |Responsabili degli
erogato ICI. I segr_e erla- uffici di segreteria  |uffici di segreteria
amministrativa dei .. . . . . .
R . . amministrativa dei |amministrativa dei
dipartimenti . . . . . .
dipartimenti dipartimenti
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento L . . . . - Responsabile di
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo; 2) dati Ufficio risorse umane, .
. . - . R _ . A . . Laura Goracci Raffaella De Rosas
relativi allo svolgimento di incarichi o alla titaiita di cariche in enti di diritto relazioni sindacali e
. - S Consulenti e collaboratori privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinézione o allo svolgimento di - . - .
. Titolari di incarichi di R . . . N L . . o . Responsabili degli  |Responsabili degli
Consulenti e - attivita professionali; 3) compensi comunque demartii relativi al rapporto di Tempestivo Uffici di segreteria . > o >
. collaborazione o Art. 15,c. 1, . . . IR . . ) . uffici di segreteria  |uffici di segreteria
collaboratori consulenza dlas. n lavoro, di consulenza o di collaborazione (compgesilli affidati con contratto di (ex art. 8, d.Ilgs. n.  |amministrativa dei inistrativa dei inistrativa dei
3'3?2613; (da pubblicare in tabelle) collaborazione coordinata e continuativa), con gigacevidenza delle eventuali 33/2013) dipartimenti Z,mm:,"s ratiuva ¢! mer's ratlnva e
componenti variabili o legate alla valutazione rikalltato; 4) Attestazione Ipartimentl Ipartimenti
dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sitaagz anche potenziali, di conflittp Ufficio personale Pierosario )
diint ] Marco Cetoloni
I Interesse docente Lomagistro
Ufficio risorse umane,
lazioni sindacali
Art. 15, c. 2, re aZ|or.1| >N .aca '€ Laura Goracci Raffaella De Rosas
procedimenti
dIgs. n. Tempestivo disciplinari
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata € P P
- - . . ; (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla Funzionebtioa) . . . .
33/2013) o . Responsabili degli  |Responsabili degli
d-Igs. n. Uffici di segreteria uffici di segreteria  |uffici di segreteria
165/2001 amministrativa dei . & ) . . & . .
. . . amministrativa dei |amministrativa dei
dipartimenti . . . . . .
dipartimenti dipartimenti
Incarichi amministrativi di vertice - Per ciascun titolare di incarico:
Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico;
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo; Compensi di L
. C . o . . Ufficio risorse umane,
Art. 14, c. 1, qualsiasi natura connessi all'assunzione delliczgcon specifica evidenza dellg¢ Tempestivo L .
. . L . . . . relazioni sindacali e .
d.lgs. n. eventuali componenti variabili o legate alla vatidae del risultato); Dati relativi (ex art. 8, d.lgs. n. . . Laura Goracci Raffaella de Rosas
, . . . . Lo L . procedimenti
33/2013 all'assunzione di altre cariche, presso enti pobblprivati, e relativi compensi a 33/2013) o
L . Ny . S . . : disciplinari
qualsiasi titolo corrisposti; Altri eventuali inéelni con oneri a carico della finan
pubblica e indicazione dei compensi spettanti;
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.Ilgs. n. Divisione Ragioneria |Marina Borgogni Gianni Gambassi
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti i
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni slicieta, quote di partecipazione g
societa, esercizio di funzioni di amministratorei @indaco di societa, con
At 14. c. 1 I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
lett ;() dll s n corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge iseparato e i parenti entro il
1), €1gs. . secondo grado, ove gli stessi vi consentano ]pRjecdell'ultima dichiarazione dgi L
33/2013 o I . , . . . Ufficio risorse umane,
At 1 c 1 n.5 redditi soggetti allimposta sui redditi delle pmms fisiche [Per il soggetto, il relazioni sindacali e
. Do _ . coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi Annuale . . Laura Goracci Raffaella De Rosas
Titolari di incarichi l. n. 441/1982 _—_ . L . . L . . . . procedimenti
. L L . Incarichi amministrativi di vertice (deonsentano; 3) attestazione concernente le vanied@la situazione patrimoniale T
dirigenziali amministrativ| Art. 47, c. 1, . . . , . L. . . . disciplinari
di vertice d.lgs. n pubblicare in tabelle) intervenute nell'anno precedente e copia dellaatiahione dei redditi [Per il
3'3/2613', soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo grado, ove gli stessi|vi

consentano]; 4) dichiarazione concernente le vianagdella situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazi¢ewn copia della dichiaraziong
annuale relativa ai redditi delle persone fisidi®®r il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano];
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento L . . . . - Responsabile di
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. Ufficio risorse umane,
Art. 20, c. 3, Tempestivo relazioni sindacali e
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ea@iiconferibilita dell'incarico| (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ocedimenti Laura Goracci Raffaella De Rosas
39/2013 39/2013) procedimen
disciplinari
Ufficio risorse umane,
Art. 20, c. 3, i . . . . - N Annuale L )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egigcompatibilita al relazioni sindacali e )
d.lgs. n. conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. rocedimenti Laura Goracci Raffaella De Rosas
39/2013 39/2013) procedimen
disciplinari
Art. 14, c. 1-ter o
Ufficio risorse umane,
secondo - .
. . . . L ) . relazioni sindacali e ,
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubbli¢a Annuale . . Laura Goracci Raffaella De Rosas
procedimenti
n. 33/2013 o
disciplinari
Dirigenti - Per ciascun titolare di incarico:
Ufficio risorse umane,
relazioni sindacali e ,
. ) Laura Goracci Raffaella De Rosas
. . . T . . procedimenti
Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondlde&lurata dell'incarico; disciolinari
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo; Dati relativ Tempestivo P
d.lgs. n. all'assunzione di altre cariche, presso enti pabblprivati, e relativicompensia  (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti; Altri eventuali ingelni con oneri a carico della finar 33/2013) programmazione
pubblica e indicazione dei compensi spettanti; organizzazione e L . . .
. Licia Marino Gian Paolo Boscagli
valutazione (per
contratti a tempo
indeterminato)
Ufficio risorse umane,
relazioni sindacali e .
. . Laura Goracci Raffaella De Rosas
- - - N . - procedimenti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica e
. . . L . . disciplinari
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del Tempestivo
At 14. c. 1 risultato); Dati relativi all'assunzione di altrariche, presso enti pubblici o privgti, (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio
lett é) d Ig.s ’n e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposliyi eventuali incarichi con oneyi 33/2013) programmazione
PG a carico della finanza pubblica e indicazione @enpensi spettanti; izzazi
33/2013 P e P organlz-za2|one € Licia Marino Gian Paolo Boscagli
valutazione (per
contratti a tempo
indeterminato)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Divisione ragioneria

Marina Borgogni

Gianni Gambassi
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Personale

. . Riferimento L . . . . - Responsabile di
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
: S normativo Ufficio / Struttura
(Tipologie di dati)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti i
C - . ... |pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sthcieta, quote di partecipazione g
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolg™ ~ """ L S . . . o
e . . ... |societa, esercizio di funzioni di amministratordi sindaco di societa, con
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |, y . I .
. . . . |l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
Art. 14,c. 1, discrezionalmente dall'organo di . . . ) . . .
I . corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga separato e i parenti entro il
lett. f), d.lgs. n| indirizzo politico senza procedure . S - o . .
. . : . . . |secondo grado, ove gli stessi vi consentano ]pRjacdell'ultima dichiarazione dgi L
33/2013 pubbliche di selezione e titolari di . I . - . . . Ufficio risorse umane,
. - " o . . . lredditi soggetti allimposta sui redditi delle pmme fisiche [Per il soggetto, il I .
Titolari di incarichi Art. 1,c.1,n. 5 posizione organizzativa con funzion . . . . . g relazioni sindacali e .
L . . o coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi Annuale . . Laura Goracci Raffaella De Rosas
dirigenziali l.n.441/1982 dirigenziali . L . . . . procedimenti
. A . consentano; 3) attestazione concernente le vanieg@ila situazione patrimonial¢ R
(dirigenti non generali) | Art. 47, c. 1, . , . L . - . disciplinari
. . - intervenute nell'anno precedente e copia dellaaliahione dei redditi [Per il
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle che distingugno . . . o . |
o C o §oggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi|vi
33/2013 le seguenti situazioni: dirigenti, dirigentl S . o . .
L S . . .mconsentano]; 4) dichiarazione concernente le viarnagella situazione
individuati discrezionalmente, titolari @i __ L - . . o .
o . . . [patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazi¢ean copia della dichiarazione
posizione organizzativa con funzion . . » . . ) .
dirigenziali) annuale relativa ai redditi delle persone fisidi®®r il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano];
Ufficio risorse umane,
relazioni sindacali e ,
. ) Laura Goracci Raffaella De Rosas
procedimenti
. disciplinari
Art. 20, c. 3, Tempestivo P
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incaricd  (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Ufficio
39/2013 39/2013) programmazione
organ|z.za2|one € Licia Marino Gian Paolo Boscagli
valutazione (per
contratti a tempo
indeterminato)
Ufficio risorse umane,
relazioni sindacali e .
. . Laura Goracci Raffaella De Rosas
procedimenti
disciplinari
Art. 20, c. 3, i . . . . - N Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egigcompatibilita al —
d.lgs. n. conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ufficio
39/2013 39/2013) programmazione
organizzazione e . . . .
. Licia Marino Gian Paolo Boscagli
valutazione (per
contratti a tempo
indeterminato)
Art. 14, c. 1-ter o
Ufficio risorse umane,
secondo Lo .
. . . . L ) . relazioni sindacali e ,
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubbli¢a Annuale . . Laura Goracci Raffaella De Rosas
procedimenti
n. 33/2013 o
disciplinari
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatslla mancata o incompleta|
. . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cententi la situazione patrimonigle .
" Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta . . - . \ . . Tempestivo
Sanzioni per mancata L o . |complessiva del titolare dell'incarico al momengtl'dssunzione della carica, la . .
comunicazione dei dati dlgs. n. comunicazione dei dati da parte dei titolarita di imprese, le partecipazioni aziongsieprie, del coniuge e dei parent (exart. 8, d.Igs. n. RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali prese, ie partecip arreprie, N P 33/2013)

entro il secondo grado di parentela, nonche tattimpensi cui da diritto
l'assuzione della carica
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne e R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 10, c. 8,
lett. d la lettera Ufficio
d é stata Per i titolari di posizioni organizzative Tempestivo .
.. . . . . .. - . . . .. .. .. . . . programmazione, .. . . .
Posizioni organizzative |soppressa che non abbiano deleghe dirigenziali @Pubblicazione curricula dei titolari di posizionganizzative (ex art. 8, d.lgs. n. o Licia Marino Gian Paolo Boscagli
T . . . . organizzazione e
quindi Art. 14 , [pubblicato il solo curriculum vitae. 33/2013) )
. . valutazione
c. 1-quinquies
d.lgs 97/2016
Art7,c.6,
D.Lgs. -
Uffi
Incarichi conferiti per 165/2001, art L o . . . . . . Tempestivo clo .
. . . . Pubblicazione per ogni Tipologia di incarico: descrizione dell'incarico, riferimento programmazione, . . . .
adempimenti obbligatori |110, c. 6, D.Lgs. . . | e . (ex art. 8, d.lgs. n. . ] Licia Marino Gian Paolo Boscagli
normativo, dati del titolare dell'incarico organizzazione e
per legge 267/2000; art 33/2013) ]
valutazione
20,
D.Lgs.163/2006;
Conto annuale del personale e relative spese sisterel'ambito del quale son
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione orgaré al personale effettivamente [n Annuale - .
.. . 1 . - . . Divisione trattamenti . .
d.lgs. n. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazionelaelistribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. . __ |Alberto Benocci Alberto Benocci
o . . . . . economici e pensioni
33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolagaaido al personale assegnato agli 33/2013)
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per Annuale o .
. . . . . . . T Divisione trattamenti . .
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|aree professionali, con particolare riguardo atpeale assegnato agli uffici di (art. 16, c. 2, d.Igs. economici € bensioni Alberto Benocci Alberto Benocci
33/2013 diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico 33/2013) P
Ufficio gestione
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaétato ed elenco dei titolari Annuale risorse umane,
d.Igs. n. dei contratti a tempo determinato, ivi compregeeilsonale assegnato agli ufficiidi (art. 17, c. 1, d.lgs. relazioni sindacalie [Laura Goracci Raffaella De Rosas
33/2013 (da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico 33/2013) procedimenti
Personale non a tempo disciplinari
indeterminato Costo del personale non a tempo Ufficio gestione
Art. 17, c. 2, indeterminF;to P Costo complessivo del personale con rapporto drtanon a tempo Trimestrale risorse umane,
d.lgs. n. indeterminato, con particolare riguardo al perseaalsegnato agli uffici di direttq (art. 17, c. 2, d.Igs. relazioni sindacali e [Laura Goracci Raffaella De Rosas
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) pr(.)ce'dlrnen.tl
disciplinari
Ufficio gestione
Art. 16, c. 3, |Tassidi assenza Trimestrale risorse umane,
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per utfitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. relazioni sindacalie [Laura Goracci Raffaella De Rosas
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) procedimenti
disciplinari
Ufficio gestione
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e ngn Tempestivo risorse umane,
Art. 18, d.Igs. n} e . . - . o \ L . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti 0 autorizzati ai [dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellarata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.lgs. n. relazioni sindacali e [Laura Goracci Raffaella De Rosas
) L. dipendenti (dirigenti e non dirigenti)|ogni incarico 33/2013 i i
autorizzati ai dipendent{ Art. 53, c. 14, P (dirig genti)|og ) pr(_)ce,dlrneht'
(dirigenti e non dirigenti d.gs. n disciplinari
=500 (da pubblicare in tabelle) o N o o Tempestivo Ufficio , ,
165/2001 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati alrgonale docente, con lindicazigne o Pierosario )
. - . (ex art. 8, d.lgs. n. amministrazione . Marco Cetoloni
dell'oggetto, della durata e del compenso spetzrtegni incarico Lomagistro

33/2013)

personale docente
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne e R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
ertg.]SZln, c.1, Ufficio gestione
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettie accordi collettivi naziongli Tempestivo r|s9rs§ Hmane’, .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva L oo . (ex art. 8, d.lgs. n. relazioni sindacalie [Laura Goracci Raffaella De Rosas
Art. 47, c. 8, ed eventuali interpretazioni autentiche . .
d.lgs. n 33/2013) procedimenti
165/2001 disciplinari
. L . . . ) L Ufficio gestione
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella . .
Art. 21, c. 2, . . o . . . o . Tempestivo risorse umane,
. - illustrativa, certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei conti, S ) )
d.lgs. n. Contratti integrativi collegio sindacale. uffici centrali di bilancio aaoahi oraani previsti dai rispettibi (ex art. 8, d.Igs. n. relazioni sindacalie [Laura Goracci Raffaella De Rosas
33/2013 ©gio sincacale, ghiorganip P 33/2013) procedimenti
ordinamenti) e
disciplinari
Contrattazione integrativaart, 21, c. 2, - . . . . . . - - .
dlas. n Specifiche informazioni sui costi della contraite integrativa, certificate dagl Ufficio gestione
3'3?2(')15 organi di controllo interno, trasmesse al Mimistdell'Economia e delle finanzg, Annuale risorse umane,
Art. 55, ¢ Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modeltidelazione, d'intesa con la (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | relazioni sindacalie |Laura Goracci Raffaella De Rosas
4 d. Igs' n. Corte dei conti e con la Presidenza del Consigdidvinistri - Dipartimento della 150/2009) procedimenti
150/2009 funzione pubblica disciplinari
Art. 10, c. 8, Tempestivo Servizo concorsi e
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. procedimenti Maria Bruni Maria Bruni
33/2013 oV 33/2013) elettorali
Art. 10, c. 8, Tempestivo Servizo concorsi e
o lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. procedimenti Maria Bruni Maria Bruni
33/2013 _{(da pubblicare in tabelle) 33/2013) elettorali
Par. 14.2, delib Tempestivo Ufficio trattamenti
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. economici Paola Barbi Paola Barbi
12/2013 33/2013)
Ufficio gestione
Tempestivo risorse umane,
Normativa disciplinare Normativa disciplinare (ex art. 8, d.Igs. n. relazioni sindacali e [Laura Goracci Raffaella De Rosas
33/2013) procedimenti
disciplinari
Art. 19, c. 1, |Bandidi concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsipd, di personale presso Tempestivo Servizo concorsi e
d.Igs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutaziahella Commissione e le tracce (ex art. 8, d.Ilgs. n. procedimenti Maria Bruni Maria Bruni
o 33/2013 (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) elettorali
Bandi di concorso - - - - - -
Art. 19, c. 2, |Elenco dei bandi espletati Tempestivo Servizo concorsi e
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.lgs. n. procedimenti Maria Bruni Maria Bruni
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) elettorali
. - . . Ufficio
Sistema di misurazione g Par. 1, defib. Sistema di misurazione e valutazione rogrammazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfonedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo prog o " |Licia Marino Gian Paolo Boscagli
della Performance organizzazione e
Performance 104/2010 )
valutazione
. . Ufficio
Piano della Performance/Piano esecu Plgno della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo rosrammazione
Piano della Performance di gestione Blano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. F;r ganizzazione e’ Licia Marino Gian Paolo Boscagli
Art. 10, c. 8, 9 267/2000) 33/2013) g )
valutazione
lett. b), d.Igs. n. Ufficio
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo rogrammazione
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. prog " |Licia Marino Gian Paolo Boscagli

Performance

33/2013)

organizzazione e
valutazione
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Ufficio gestione
Tempestivo risorse umane,
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. relazioni sindacalie [Laura Goracci Raffaella De Rosas
Art. 20. c. 1 Ammontare complessivo dei premi 33/2013) procedimenti
Ammontare complessivo dl .s n Y disciplinari
Performance dei premi ~9s- . Ufficio gestione
33/2013 . . ) ;
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo risorse umane,
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. relazioni sindacali e [Laura Goracci Raffaella De Rosas
33/2013) procedimenti
disciplinari
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per Tempestivo . . .
, . . (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore generale |Marco Tomasi Marco Tomasi
I'assegnazione del trattamento accessorio
33/2013)
Ufficio gestione
. L . S L ) . Tempestivo risorse umane,
Art. 20, c. 2, Dati refativi ai premi DIStrIbUZIOr.]e del t_rqti[am_e_nto accessorio, _m_foaggrggata, .aI fine ql. dare .C(.)nt) (ex art. 8, d.lgs. n. relazioni sindacalie [Laura Goracci Raffaella De Rosas
. s . del livello di selettivita utilizzato nella distuiizione dei premi e degli incentivi . .
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013) procedimenti
33/2013 (da pubblicare in tabelle) disciplinari
Ufficio gestione
- - - i si - . . Tempestivo risorse umane,
((;rZ?]%g:]glﬁerenZIazmne dellutilizzo della pr sia per i dirigenti sia per i (ex art. 8, d.Ilgs. n. relazioni sindacali e |Laura Goracci Raffaella De Rosas
p 33/2013) procedimenti
disciplinari
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, \ S . . o L . .
dall'amministrazione ovvero per i quali 'ammirggione abbia il potere di nomina Annuale
lett. @), d.Igs. n. . L . . PR o
33/2013 degli amministratori dell'ente, con l'indicazionald funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
attivita svolte in favore dellamministrazione dldadttivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anmshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2 . L . .
' ' 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 . C 33/2013)
Enti pubblici vigilati
5 dei tanti dell inistrazi . i di Annuale
Enti pubblici vigilati ) numero dei rappresentanti delramministrazioeglirorgani di governo e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON PRESENTI nell'Universita degli Studi di Siena
trattamento economico complessivo a ciascuno dsps#tante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativaitamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
P 33/2013)
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne e R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.lgs. n. (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaighcompatibilita al Annuale
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (link al sito dell'ehte (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
(link al sito dell'e
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati nei quali sono Annuale
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai sogge| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi® o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degieirettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazidelentita, delle funzioni
Art. 22, c. 1, o . . s
attribuite e delle attivita svolte in favore deffiainistrazione o delle attivita di
lett. b), d.Igs. n. - ) ) . N .
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delleetacpartecipate da
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regoéntati e loro controllate (e
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale
- (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1) ragione sociale; 2) misura dell'eventuale pipazione dell'amministrazione; 33/2013)
Art. 22 ¢. 2 durata dell'impegno; 4) onere complessivo a qasilsitolo gravante per I'anno sul
e . R . bilancio dell'amministrazione; 5) numero dei rajgerganti delllamministrazione
d.Igs. n. Dati societa partecipate . - . . . . . . . . .
. . negli organi di governo e trattamento economicopessivo a ciascuno di essi - L Maria Rosaria Maria Rosaria
Enti controllati 33/2013 . . o . Co e o S Ufficio Convenzioni
. . spettante; 6) risultati di bilancio degli ultimetesercizi finanziari; 7) incarichi di Romano Romano
(da pubblicare in tabelle) o s . . o
amministratore della societa e relativo trattametmnomico complessivo;
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.lgs. n. (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Societa partecipate QTQ,SZ?\ c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaighcompatibilita al (art 2'8‘”2”;'3 lgs. n
39/2014 conferimento dell'incarico (link al sito dell'ehte 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate nei quali sono Annuale
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai sogge| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi® o consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socegpartecipazione pubblica,
Att. 22, c. 1. acqw_sto di pgrteupazmm in soc.leta_gla. cosmgestl_one dglle par:teupazmnl Tempestivo
lett. d-bis. d.las pubbliche, alienazione di partecipazioni socialiptpzione di societa a controllo (exart. 8, d.lgs. n
N é3/201’3 19 pubblico in mercati regolamentati e razionalizzaeiperiodica delle partecipazi 33'/2(’)15)9 o
' pubbliche, previsti dal decreto legislativo adattat sensi dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 17%p01 i i i i
Provvedimenti 9 g ( ¢ P Ufficio Convenzioni Maria Rosaria Maria Rosaria
- - - — — - — — - Romano Romano
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdealspese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19, c. 7, - :
dlas. n comprese quelle per il personale, delle societéralate 33/2013)
1715?/2-01l6 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuafileriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs. n.
spese di funzionamento 33/2013)
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello Rn‘enme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne di R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo Annuale Maria Rosaria Maria Rosaria
lett. ¢), d.lgs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio Convenzioni Romano Romano
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle atdivdi servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale; 2) misura dell'eventuale p#ptzione dell'amministrazione;
durata dell'impegno; 4) onere complessivo a gasilsitolo gravante per I'anno sul
Art. 22, c. 2, . . \ - . . . , N . Annuale . . . .
bilancio dell'amministrazione; 5) numero dei ragrganti delllamministrazione - . . |Maria Rosaria Maria Rosaria
d.lgs. n. . - . . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio Convenzioni
negli organi di governo e trattamento economicopessivo a ciascuno di essi Romano Romano
33/2013 . S . S o A L 33/2013)
D . . spettante; 6) risultati di bilancio degli ultimetesercizi finanziari; 7) incarichi di
Enti di diritto privato controllati . \ . . o
o e . amministratore dell'ente e relativo trattamentonecoico complessivo;
Enti di diritto privato
controllati Art. 20, c. 3, o . . . - G Tempestivo i i i i
d.lgs. . (da pubblicare in tabelle) (Dlilr(]:E:rgifgill?g:;lnsu35|stenza di una delle eaiignconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. Ufficio Convenzioni :Aoan::niosana ;/;ar::nzosana
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3 _— . . . . - R Annuale . . . .
' ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egiscompatibilita al - . . |Maria Rosaria Maria Rosaria
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (link al sito dell'ehte (art. 20, c. 2, d.gs. Utficio Convenzioni Romano Romano
(link al sito dell'ei
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei qual Annuale . . . .
L . L . L L . - .. |Maria Rosaria Maria Rosaria
d.lgs. n. sono pubblicati i dati relativi ai componenti degilgani di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio Convenzioni Romano Romano
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, ¢c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale

Maria Rosaria

Maria Rosaria

Rappresentazione graficglett. d), d.lgs. n{Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, #ocieta partecipate, gli enti di diritfo (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio Convenzioni
. . Romano Romano
33/2013 privato controllati 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, o . o . Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti
lett. a), d.Igs. n. normativi util (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. - .
Divisione flussi

33/2013 33/2013) . ) . . .
AL 35 0. 1 ————— documentali e Annalisa Manganelli| Annalisa Manganelli

N 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢ejgilefonici e alla casella di posta pestiv informativi
lett. c), d.lgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione del nome del responsabile dell'udfishitamente ai rispettivi recapifi ~ (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronicaugibnale 33/2013)

. . s oo . . I . i Divisione flussi
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possortertgre le informazioni relative ai Tempestivo visione u,55| . . . .
lett. €), d.Igs. n. rocedimenti in corso che li riquardino (ex art. 8, d.Igs. n. documentali e Annalisa Manganelli [Annalisa Manganelli
33/2013 P ¢ 33/2013) informativi
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la Tempestivo Divisione flussi
lett. f), d.Igs. n. conclusione con l'adozione di un provvedimento &sfw e ogni altro termine (ex art. 8, d.lgs. n. documentali e Annalisa Manganelli [Annalisa Manganelli
33/2013 procedimentale rilevante 33/2013) informativi




ALLEGATO 5) al Piano di prevenzione della corruziore 2017 - 2019 - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELE NCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello Rn‘enme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne di R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione puo essere Tempestivo Divisione flussi
lett. g), d.Igs. n. sostituito da una dichiarazione dell'interessateeov il procedimento puo (ex art. 8, d.lgs. n. documentali e Annalisa Manganelli [Annalisa Manganelli
33/2013 Tipologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso dell'amministiae 33/2013) informativi
Tipologie di procedimentoart. 35, c. 1, 8) strumen".u di tutela amministrativa e glunsqm:e, rlconosqutl dalla Iegge in Tempestivo Divisione flussi
favore dell'interessato, nel corso del procedimeeiconfronti del provvedimen{o . . . . .
lett. h), d.lgs. n, : . ) . . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. documentali e Annalisa Manganelli [Annalisa Manganelli
(da pubblicare in tabelle) finale ovvero nei casi di adozione del provvedimapitre il termine . .
33/2013 . . . o 33/2013) informativi
predeterminato per la sua conclusione e i modatiearli
Attivita e Art. 35,c. 1, . . . . - L . Tempestivo Divisione flussi
. . ) 9) link di accesso al servizio on line, ove siadjsponibile in rete, o tempi . . . ) )
procedimenti lett. i), d.lgs. n. revisti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Ilgs. n. documentali e Annalisa Manganelli [Annalisa Manganelli
33/2013 P P 33/2013) informativi
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i co
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvedldoimputazione del versamento
Art. 35, c. 1, in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versgrassono effettuare i pagamenti Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghitficativi del conto corrente (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Entrate Pasquini Laura Gianni Gambassi
33/2013 postale sul quale i soggetti versanti possonoteHiet i pagamenti mediante 33/2013)
bollettino postale, noncheé i codici identificatdel pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, Tempestivo Divisione flussi
lett. m), d.lgs. n nonché modalita per attivare tale potere, con axiane dei recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. n. documentali e Annalisa Manganelli [Annalisa Manganelli
33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) informativi
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1 . . . . . . Tempestivo
' ' 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria, compresi i fag- P . . . L
lett. d), d.Igs. n. simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. URP Angelita Campriani [Angelita Campriani
33/2013 P 33/2013)
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicicaselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. URP Angelita Campriani [Angelita Campriani
33/2013 istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Monitoragaio tempi art. 1. c. 28 L Tempestivo Divisione flussi
raggio temp . 7" 7 [Monitoraggio tempi procedimentali Monitoraggio pelico del rispetto dei tempi procedimentali (ex art. 8, d.Igs. n. documentali e Annalisa Manganelli [Annalisa Manganelli
procedimentali 190/2012 . o
33/2013) informativi
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, responsabile per le attivita volte a gestire, gémae verificare la trasmissione dgi Tempestivo - o .
L. e . . e . . . . . L . . Ufficio relazioni con il ) . . L
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parteedgtiministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Ilgs. n. ubblico Angelita Campriani [Angelita Campriani
dati 33/2013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgime dei controlli sulle dichiaraziomi 33/2013) P
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei
. . S .. _|procedimenti di: autorizzazione o concessionefackdl contraente per
Provvedimenti organi indirizzo politicol;, .. . . . o . ox
|'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla modalita di . e
. . . . Vedi specifica in basso
selezione prescelta; concorsi e prove selettivd'ggsunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati daliaimistrazione con soggetti privat
con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti organi indirizzo politico - Scelta dentraente per affidamento - .
. .. Divisione appalti,
. . S ... _[forniture e servizi L . . . -
Provvedimenti organi indirizzo politicq - convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
Scelta del contraente per affidamentfo Semestrale patrimonio
lavori, forniture, servizi - - — — - (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Art. 23, c. 1, Provvedimenti organi indirizzo politico - Scelta dentraente per affidamento 33/2013)
d.lgs. n. lavori

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013 /Art. 1

co. 16 dellal. n.

Ufficio Tecnico

Massimiliano Pagni

Massimiliano Pagni
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sotto} Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
. . e normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
190/201Z  |provvedimenti organi indirizzo politico|-
Concorsi e prove selettive per Provvedimenti organi indirizzo politico - Concoesprove selettive per . .
l'assunzione del personale e progressjtassunzione del personale e progressioni di carrie Semestrale Servizo concorsi e
di carriera P prog P prog (art. 23, c. 1, d.Igs. procedimenti Maria Bruni Maria Bruni
33/2013) elettorali
Provvedimenti
Provvedimenti organi indirizzo politico|-
accordi stipulati dall'amministrazione dProvvedimenti organi indirizzo politico - accordiipslati dall'amministrazione con Semestrale Divisione appalti,
soggetti privati o con altre soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé. (art. 23, c. 1, d.Igs. convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
amministrazioni pubbliche. 33/2013) patrimonio
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
. - 9 L Autorizzazioni e concessioni art. 1, c. 16, lext.la 190/2012 (art. 23, c. 1, d.Igs. Dirigenti Dirigenti Dirigenti
Autorizzazioni o Concessioni
33/2013)
. . . L. . . Divisione appalti,
. o . - . .|Provvedimenti dirigenti amministrativi - Scelta @eintraente per affidamento .pp_ . . . L
Provvedimenti dirigenti amministrativi|; . . Semestrale convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
. forniture e servizi - .
Scelta del contraente per affidamentfo (art. 23, c. 1, d.Igs. patrimonio
. o . lavori, forniture, servizi Provvedimenti dirigenti amministrativi - Scelta @eintraente per affidamento 33/2013
Provvedimenti dirigenti lavori 9 P ) Ufficio Tecnico Massimiliano Pagni |Massimiliano Pagni
Provvedimenti dirigenti amministrativi
Concorsi e prove selettive per Provvedimenti dirigenti amministrativi - Concorspeove selettive per I'assunzigne . .
I'assunzione del personale e progressjdel personale e progressioni di carriera Semestrale Servizo concorsi e
di carriera P prog P prog (art. 23, c. 1, d.Igs. procedimenti Maria Bruni Maria Bruni
33/2013) elettorali
Decreto Comunicazione riguardante tutti i
. ._|Ministeriale n. |fornitori, prestatori di servizi, esecutorifComunicazione riguardante tutti i fornitori, preéetadi servizi, esecutori di lavory, . - . . . . — .
Fatturazione elettronicqg . . . . - . . . - . L . . Tempestivo Divisione ragioneria |Marina Borgogni Gianni Gambassi
55 del 3 aprile [lavori, cedenti beni e tutti gli altri cedenti beni e tutti gli altri potenziali emettitdr fattura elettronica
2013 potenziali emettitori di fattura elettroni¢a
Dlas. n Divisione appalti,
Accordi quadro 50/92016 Accordi quadro Pubblicazione degli accordi quadengii acquisti di beni, servizi e forniture Tempest convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
patrimonio
Art. 4 delib. Divisione appalti,
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
patrimonio
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Arj Dati previsti dall'articolo 1, comma 32
37,c. 1, lett. a) P ’ qStruttura proponente, Oggetto del bando, Procetigeelta del contraente, Eler L .
della legge 6 novembre 2012, n. 190, . S . . Divisione appalti,
d.lgs. n. D . degli operatori invitati a presentare offerte/Numdr offerenti che hanno . L . . . -
Informazioni sulle singole procedurd - . - . . S . Tempestivo convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
— . 33/2013 Art. 4 partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impatt aggiudicazione, Tempi d ) .
Informazioni sulle singole, . ] i . o patrimonio
. delib. Anac n. . " ... .|completamento dell'opera servizio o fornitura, Impalelle somme liquidate
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
39/2016 . . R
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
cengi dell'art 1 romma 22 della | &t
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello Rn‘enme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne e R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
':rtigc’)/cz'oglzz' ,l&rt n. 190/2012", adottate secondo quarii@belle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard
37 o 1 It a) indicato nella delib. Anac 39/2016) |aperto con informazioni sui contratti relativeaaiho precedente (nello specifica;
d I’ s. n, ’ Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propote oggetto del bando, Annuale Divisione appalti,
3'3?2(')15 Art. 4 procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri invitati a presentare (art. 1,c.32,1.n. convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
delib. Anac n offerte/numero di offerenti che hanno partecipatoracedimento, aggiudicatariq, 190/2012) patrimonio
39/2616 ' importo di aggiudicazione, tempi di completamengt'dpera servizio o fornitura
importo delle somme liquidate)
Iert\tl'l.b\)) :j,'la;ln Dicvcinsriszr? ?c’;):ia:i' Fabio Semplici Fabio Semplici
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di | Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavri Tempestivo i z . P P
21,c.7,e29,¢. lavori, opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali P patrimonio
1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico Massimiliano Pagni [Massimiliano Pagni
EN/201A
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. S . o .
33/2013 6 art Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBgs n. Tempestivo
29 c. 1 d Igs. . 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (d4.1, digs n. 50/2016) P
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza previa .
33/2013 e art. o . . Tempestivo
29, ¢. 1, d.gs pubblicazione di un bando di gara
50/2016
Awvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avvidoindagini di
mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e LineédaANAC); Awviso di
formazione elenco operatori economici e pubbligazielenco (art. 36, c. 7, dlgs
50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (8@, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Att.37.c. 1, Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4,_ dlgs n. SQQO Bandi ed awvisi (art. 127, c. fi, « Divisione appalti, | » Divisione appalti, o .
lett. b) d.Igs. n dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (ak27, c. 2, dlgs n. 50/2016); convenzioni e convenzioni e * Divisione appalti,
: 198. . Awviso relativo all’esito della procedura; Pubbliéane a livello nazionale di ban . o L . convenzioni e

33/2013 e art. . . . . Tempestivo patrimonio — SERVIZI e| patrimonio — Fabio . . .
29 c. 1 d.las e awvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dig8312016); Avviso di FORNITURE: semplici: patrimonio — Fabio
, € 4, G185, aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/201@ndk di concessione, invito 3 o meey Semplici;
50/2016 . | . e Divisione e Divisione L
presentare offerta, documenti di gara (art. 171,&5, digs n. 50/2016); Avviso di ; di X ¢ Divisione
Atti relativi alle procedure per merito alla modifica dell’'ordine di importanza deiteri, Bando di concessiong . coorb',z":_men 0_ Coor_ ihamento coordinamento
laffidamento di appalti pubblici di (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (83, c. 2, digs n. 50/2016), swter::TRlW:ootslcoano— b.bﬁ's:ema_ sistema bibliotecario
servizi. forniture. lavori e opere. di | Awvviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016); Bando di gafja Ioliotecario = 1 _ - lido Badalamenti:
’ ! pere, LIBRARIO; Guido Badalament;; :
concorsi pubblici di progettazione, d (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016) ’ uido Badalamentil | sorvizio reti, sistemi
R . o e Servizio reti, sistemi e Servizio reti, . !
concorsi di idee e di concessioni. e sicurezza sistemi e sicurezza e sicurezza
Art. 37,¢c.1, Compresi quelli tra enti nell'ambito d¢l Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della informatica — informatica — informatica —
lett. b) d.Igs. n.| settore pubblico di cui all'art. 5 del digsprocedura di affidamento con indicazione dei sagmritati (art. 36, c. 2, dlgs 1. SOFTWARE: Umberto Ciocca: Umberto Ciocca;
33/2013 e art. n. 50/2016 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risuttaticoncorso (art. 141, digs 1. Tempestivo . tecniclo — | < Uffidio tecnico’— » Ufficio tecnico —
29,c.1,d.lgs. 1 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedunagssono essere raggruppati qu LAVORI: Massimiliano Pagni: Massimiliano Pagni;
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/20¥6)bali di gara ! . gn; e TUTTIi RUP
e TUTTIi RUP e TUTTIi RUP . .
Art. 37 1 (responsabili unici del | (responsabile unico (responsabile unico
Iertt. b) 'dcl. s’ n Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di orocedimento del procedimento del procedimento
: 198. . qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte llettera H; Bandi, avviso periodido . . . \ . d'acquisto);
33/2013 e art. L . s . ; L : . Tempestivo d'acquisto); d'acquisto);
29, ¢. 1, d.gs indicativo; avviso sull'esistenza di un sistemajdalificazione; Avviso di

50/2016

aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 6D&}
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne el R.P.P.
- : g~ . normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 37 c. 1 Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lawri, servizi e forniture dj
Bandi di gara e Iett. b) d I. s' n somma urgenza e di protezione civile, con specifelfaffidatario, delle modalitg
. ; 198. . della scelta e delle motivazioni che non hanno enfit® il ricorso alle procedure| .
contratti 33/2013 e art. S o R - Tempestivo
29 c. 1 d.las ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); tglitiatti connessi agli affidamenti in
50}2(')1(; 1gs- house in formato open data di appalti pubblici etiiti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootatdi
lett. b) d.lgs. n. interessi unitamente ai progetti di fattibilitagtandi opere e ai documenti
33/2013 e art. predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo
29,c.1,d.lgs. 1 ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto all previste dal Codice; Elengo
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016)
¢ Divisione appalti,
Atti delle amministrazion convenzioni e L .
- . . . . e Divisione appalti, L .
aggiudicatrici e degli ent patrimonio — SERVIZI e . e Divisione appalti,
. . e e e convenzioni e . R
aggiudicatori distintamen FORNITURE; atrimonio — Fabio |cOnvenzionie
per ogni procedura e Divisione Eem lici: patrimonio — Fabio
coordinamento p L Semplici;
. o . e Divisione .
sistema bibliotecario — . * Divisione
. . coordinamento .
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le PATRIMONIO . coordinamento
. . . . sistema . I .
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidame| LIBRARIO; . . sistema bibliotecario
L . . - . . . . L . . . L . |bibliotecario — . .
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazipri*rovvedimenti di esclusione e di amminssione (edtgrni dalla loro adoziong) Tempestivo ® Servizio reti, sistemi Guido Badalamenti: |~ Guido Badalamenti;
29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- e sicurezza . . " | Servizio reti, sistemi
. L . . . . . e Servizio reti, .
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. informatica — . o e sicurezza
sistemi e sicurezza . .
SOFTWARE; . . informatica —
. ) informatica — )
¢ Ufficio tecnico — ) Umberto Ciocca;
Umberto Ciocca; . .
LAVORI; . ] * Ufficio tecnico —
. o Ufficio tecnico — L .
e TUTTI i RUP Massimiliano Pagni;

(responsabili unici del
procedimento
d'acquisto);

Massimiliano Pagni;
e TUTTI i RUP;

e TUTTI i RUP;
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
- : g~ . normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
¢ Divisione appalti,
convenzioni e ¢ Divisione appalti
patrimonio — SERVIZI e L bpatth 1. Divisione appalti,
convenzioni e . .
FORNITURE; . . . convenzioni e
e Divisione patrimonio — Fabio atrimonio — Fabio
. Semplici; P .
coordinamento « Divisione Semplici;
sistema bibliotecario — ] ¢ Divisione
coordinamento .
Art. 37,c. 1, PATRIMONIO sisterna coordinamento
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione LIBRARIO; bibliotecario — sistema bibliotecario
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti Tempestivo e Servizio reti, sistemi Guido Badalamenti: | Guido Badalamenti;
29,c.1,d.lgs. 1 componenti. e sicurezza . . " | Servizio reti, sistemi
50/2016 informatica — ., SerVI,ZIO r.etl, e sicurezza
sistemi e sicurezza . .
SOFTWARE; . . informatica —
¢ Ufficio tecnico — informatica - Umberto Ciocca;
Umberto Ciocca; - Y
LAVORI; . ] o Ufficio tecnico —
e TUTTIi RUP * Ufficio tecnico - Massimiliano Pagni;
(responsabili unici del Massimiliano Pagni; e TUTTIi RUP; o
Erocedimento e TUTTIi RUP; I
d'acquisto);
¢ Divisione appalti,
convenzioni e L .
. . e Divisione appalti, . .
patrimonio — SERVIZI e L ¢ Divisione appalti,
convenzioni e . .
FORNITURE; . . . convenzioni e
e Divisione patrimonio — Fabio atrimonio — Fabio
. Semplici; P .
coordinamento « Divisione Semplici;
sistema bibliotecario — . ¢ Divisione
coordinamento ]
Art. 37,c. 1, PATRIMONIO sisterna coordinamento
lett. b) d.lgs. n. . . . . . LIBRARIO; o . sistema bibliotecario
Resoconti della gestione fmanmanaceh . . . . . R . . . e . |bibliotecario - . }
33/2013 e art. . . . esoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo ® Servizio reti, sistemi . . |- Guido Badalamenti;
29 ¢ 1 dlas contratti al termine della loro esecuzigne ) Guido Badalamenti; Servizio reti. sistem
, C. 4, U. . e sicurezza . . ® >Servizio reti, sistemi
’ . . e Servizio reti, .
50/2016 informatica — . L e sicurezza
sistemi e sicurezza . .
SOFTWARE; . . informatica —
o Ufficio tecnico — informatica - Umberto Ciocca;
Umberto Ciocca; O !
LAVORI; . ] * Ufficio tecnico —
etutTiirup | Ufficdotecnico= i imiliano Pagni
o Massimiliano Pagni; . gnt;
(responsabili unici del . e TUTTI i RUP;
procedimento e TUTTITRUP;
d'acquisto);
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni .
Art. 26, c. 1, . . . L . - Tempestivo . . C e ,
o R o s devono attenersi per la concessione di sovvenzioniributi, sussidi ed ausili la sotto-sezione & alimentata da tutti gli uffici/strutture dell'Ateneo
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita ) T . ) o (ex art. 8, d.Igs. n. —
33/2013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economitgdalunque genere a persone ¢d 33/2013) che emanano gli atti
Sovvenzioni, enti pubblici e privati
contributi, sussidi, Art. 26, c. 2, AT ETRUTEESSIUT Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari e
vantaggi economici d.lgs. n. . . comungue di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblicije , Ufficio Borse e premi . .
s . . . Tempestivo . . Roberto Annarumi Roberto Annarumi
33/2013 (da pubblicare in tabellg creando u"'prlvatl di importo superiore a mille euro P di studio
collegamento con la pagina nella qu S o - (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
ennn rinAartati i Aati AAi ralativ er clascun atto' 22/27N12




ALLEGATO 5) al Piano di prevenzione della corruziore 2017 - 2019 - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELE NCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura esp R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
SUTTU IIPUI A T Uatr Ucr rerauay . T . . . . . . . TITEU LT . . .
. . .27,c.1, . Uffi | dottorat . o .
Atti di concessione Art.27,¢. 1 provvedimenti finali) 1) nome d.eI.I Impresa o delfente e | r!spettlvn dia.tall.o ) nor.ne di altro Soggetto clo p.er. 1 AOTOTaL01  Alessandra Rillo | Maria Chiara Roscino
d.lgs. n. beneficiario; 2) importo del vantaggio economicerisposto; 3) norma o titolo p di ricerca
Art. 27, c. 2, | (NB: e fatto divieto di diffusione di dati EIe_nco ((Ijn formato .tab.e”aret ?'lfetl.’to) de!(;oﬁﬁpdﬁc'?n .de"gll_attl di i Annuale Uff|C|odI-30rs:-e Prem! | poberto Annarumi | Roberto Annarumi
d.lgs. n. da cui sia possibile ricavare informazi )ﬁtfr.]t;:es.smnz |so;/veq2|on|, con .rld.u i, SIUSSI esili finanziari a Zlm?res&; i (art. 27, c. 2, d.Jgs. n. — |st}:d|o
33/2013 relative allo stato di salute e alla_|aiouzione di vantaggi et_:zgpmu i qua u_nqueege_rltla persone ed enti pubbli 33/2013) Ufficio p.er.l ottorato Alessandra Rillo Maria Chiara Roscino
sitiiaziane di disanin ecaonamicn-snci privati di importo superiore a mille euro di ricerca
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. . . . . . L - . - .
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofictati relativi al bilancio di Tempestivo o . . . .
33/2013 . . . . . . . Divisione Ragioneria - [Marina Borgogni - o .
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggta e semplificata, anche cop il (ex art. 8, d.lgs. n. e oo . |Gianni Gambassi
Art. 5,c. 1, . L ) Ufficio Bilancio Isabella Piersimoni
ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. . . . L Tempestivo
g Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtzi preventivi in formato tabellare P Divisione Ragioneria - [Marina Borgogni - o .
33/2013 aperto in modo da consentire I'esportazionefrdttamento e il riutilizzo (exart. 8, d.gs. n. Ufficio Bilancio Isabella Piersimoni Gianni Gambassi
d.p.c.m. 29 P P : 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naadati relativi al bilancio Tempestivo o . . . .
33/2013 . . . . . o Divisione Ragioneria - |Marina Borgogni - . .
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, eggta e semplificata, anche cqn  (ex art. 8, d.Igs. n. e L . |Gianni Gambassi
. . Art. 5,c. 1, S L . Ufficio Bilancio Isabella Piersimoni
Bilanci il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dlirtzi consuntivi in formato tabellare Tempestivo Divisione Ragioneria - |Marina Borgogni - L .
33/2013e aperto in modo da consentire l'esportazionefrdttamento e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio Bilancio Isabella Piersimoni Gianni Gambassi
d.p.c.m. 29 P P : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, . e L . R - . .
d.gs. n Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultan
. - . 33/2013 - Art. [Piano degli indicatori e dei risultati attq glsservatg In termini d.l ragglunglmento de.'.”s“‘""’.‘es' ele monqumm degli Tempestivo
Piano degli indicatori e dei S . eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza di ogni nuovo L . . . . - .
. - A . 9 e 22 del dlgsdi bilancio AR . ; e I - (ex art. 8, d.lgs. n. Divisione Ragioneria |Marina Borgogni Gianni Gambassi
risultati attesi di bilancio . 91/2011 - esercizio di bilancio, sia tramite la specificazati nuovi obiettivi e indicatori, sif 33/2013)
A.rt 18-bis del attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaaesbppressione di obiettivi gia
dlgs n.118/2011 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30. d.los. 1 Tempestivo
Patrimonio immobiliare - oY, 4.16S. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio tecnico Massimiliano Pagni [Massimiliano Pagni
. - 33/2013
Beni immobili e 33/2013)
estione patrimonio . . Tempestivo Divisione appalti,
g P Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n - . ' - S . . P ,pp, . . , .
. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
affitto 33/2013 ) .
33/2013) patrimonio
Attest_azm_ne dell'OlV o di altra struttura analagdl'assolvimento degli obblighi Annuale e in relazione aServizio di supporto al Sonia Boldrini Roberta Rocchi
pubblicazione delibere A.N.AC. NdV
: Ualidagi i i ) ) Servizio di to al
Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, ¢ Tempestivo ervizio di supportoal f( .o L. Roberta Rocchi
. L . . T . .. |lett. c), d.lgs. n. 150/2009) NdV
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, Tempestivo Servizio di supporto al Sonia Boldrini Roberta Rocchi
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe |trasparenza e integrita dei controlli interni (a#, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P NdV
analnnh
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne e R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Controlli e rilievi S Art. 31, d.Igs. n Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altr Tempestivo o
, . . L L . . . . Servizio di supporto al . . .
sulllamministrazione 33/2013 organismi con funzioni analoghe, procedendo alt@mzione in forma anonima dgi  (ex art. 8, d.Igs. n. NV Sonia Boldrini Roberta Rocchi
dati personali eventualmente presenti 33/2013)
C o - . C o Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione - . L - : o L . . . . N .
. . . - - ) previsione o budget, alle relative variazioni e@hto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n.  |Divisione ragioneria [Marina Borgogni Gianni Gambassi
amministrativa e contabile amministrativa e contabile L
esercizio 33/2013)
C . . N . . Tempestivo
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti , . . o s . . _p 9 . - (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore generale |Marco Tomasi Marco Tomasi
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazistésse e dei loro uffici
33/2013)
Divisione
coordinamento Guido Badalamenti |Guido Badalamenti
. ist bibliotecari
Carta dei servizi e standd Art. 32, ¢.1, Tempestivo il
. R by d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualittCarta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubbligi  (ex art. 8, d.Igs. n. Divisione corsidil e Il . . . -
di qualita . Marina Chilin Marina Chilin
33/2013 33/2013) livello
Servizi erogati L,Jfﬁc,“? accogllulenza l\/!arla. Gabriella Maria Gabriella Giorgi
disabili e servizi DSA |Giorgi
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Igs. n.[Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 COSt.I contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e i (art. 10, c. 5, d.lgs. n. | Divisione ragioneria |Marina Borgogni Gianni Gambassi
Art. 10, c. 5, relativo andamento nel tempo 33/2013)
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambitp - . . . . N .
. . R . s D M B G Gamb
Dati sui pagament dlgs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari Annuale IVIslone ragioneria arina Borgognt anni Sambassi
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, Annuale
Indicatore di tempestivita dei pagamerntrestazioni professionali e forniture (indicatonmaale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | Divisione ragioneria |Marina Borgogni Gianni Gambassi
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. n} pagamenti) 33/2013)
dei pagamenti 33/2013 Annuale
Pagamenti Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | Divisione ragioneria |Marina Borgogni Gianni Gambassi
| ~agamenti 33/2013)
delllamministrazione
Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitddtivi del conto di pagamento
33/'201’3 198 ovvero di imputazione del versamento in Tesoremamite i quali i soggetti Tempestivo
IBAN e pagamenti . - versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, P o . . . . - .
. - Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici - e . ; . (ex art. 8, d.lgs. n. Divisione ragioneria |Marina Borgogni Gianni Gambassi
informatici dlas. n ovvero gli identificativi del conto corrente postalul quale i soggetti versanti 33/2013)
8é?2605 possono effettuare i pagamenti mediante bolleftivstale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il versamento
Art. 38,c.2e?2
bis d.Igs. n.
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche. .
. . - . . e Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere |A titolo esemplificativo: - . - . I .
. . . . . .. N . . (art.8, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Tecnico Massimiliano Pagni [Massimiliano Pagni
delle opere pubbliche [d.lgs. n. pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, 33/2013)
50/2016 ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
. Art. 29 d.Igs. n.
Opere pubbliche 50/2016 g
Art. 38 C. 2 ICII.I}JI, l.,l:)bll UTitart € miaic aturt 1. . ] ] ] ] ] o ] o ] Tem eStiVO
' " |realizzazione delle opere pubbliche in|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere P . . - . I .
Tempi costi e indicatori Cd.lgs. n. corso o completate ubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico Massimiliano Pagni |Massimiliano Pagni
I‘C\QIEI_IQ_Iif\T\Q Aalla nna 53/2013 p . p p 33/2013)
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne di R.P.P.
. : S normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
rCTTrrTTToTTe Te e UpT -
pubbliche Art. 38, ¢. 2, (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llfformazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso Tempestivo - _ N ) — )
d.lgs. n. . g (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico Massimiliano Pagni |Massimiliano Pagni
schema tipo redatto dal Ministero 0 completate
33/2013 doll'acanamia o dolla finanza d'intoaca 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruziemella trasparenza e suoi
Piano triennale per la prevenzione della . . ; : . . . NP . . .
lett. @), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza allegati, le misure integrative di prevenzione a@etbrruzione individuate ai sens Annuale RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
33/2013 P dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 2@12, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n. Ufficio
190/2012, Art Respo.nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo progra'mma.mone, Licia Marino Gian Paolo Boscagli
43, c. 1, d.Igs. ncorruzione e della trasparenza organizzazione e
33/2013 valutazione
Art. 1. c. 14. I |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati Annuale
N i9(’)/2'012' ' corruzione P dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di oganino, o altra data definita da (exart.1,c. 14, L. n. RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
Altri contenuti Corruzione ' ANAC) 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti In . . .
- . . . o s . Tempestivo RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimemthateria di vigilanza e controllo nell'anticorruzéeon
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
39/2013
Legge n.
190/_2012, art. Wistleblowing _Info.rr.nat!.va sulle misure ad(_Jttate dall'Universittueela del dipendente che seqgr Tempestivo RPCT Marco Tomasi Marco Tomasi
54-bis, d.Igs. n. illeciti allinterno del posto di lavoro
165/2001
- . Nome del Responsabile della prevenzione della zmmne e della trasparenza ct
Art.5,c. 1, Accesso civico concernente dati, - . L s ) . - - .
S . . presentata la richiesta di accesso civico, nonabdalita per I'esercizio di tale . Ufficio relazioni con il . - . o
d.lgs. n. documenti e informazioni soggetti a L L . o . . . Tempestivo , Angelita Campriani [Angelita Campriani
S . . diritto, con indicazione dei recapiti telefonicilelle caselle di posta elettronica pubblico
. . - 33/2013 pubblicazione obbligatoria S
Altri contenuti Accesso civico istituzionale
Art. 5, c. 2, L . Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché . - .
Accesso civico concernente dati e R ; . . N . . . . Ufficio relazioni con il . L . L.
d.lgs. n. . S modalita per I'esercizio di tale diritto, con inalzéone dei recapiti telefonici e delfe Tempestivo . Angelita Campriani [Angelita Campriani
documenti ulteriori ; e pubblico
33/2014 caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 52, c. 1, . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fiécdi accesso telematico e i Servisio reti, sistemi e . .
Regolamenti L o Annuale . . . |Umberto ciocca Umberto Ciocca
d.lgs. 82/2005 riutilizzo dei dati sicurezza informatica
Servizio statistico e
Art. 52,c. 1 N . Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedb& dati in possesso delle
. ' _ |Catalogo di dati, metadati e banche dgti . 9 o P Annuale integrazione dei  |Luca Terrosi Luca Terrosi
d.lgs. 82/2005 amministrazioni . o o
sistemi informativi
Obiettivi di accessibilita
Art. 9,c.7,d.l Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisggrumenti informatici per I'anno Annuale Ufficio comunicazione
Accessibilita e Catalogo| N i7é/2'01’2 " |(da pubblicare secondo le indicazioni corrente (entro il 31 marzo di c?gni anno) P (exart.9,c.7,D.L. n. e vortale di Ateneo Patrizia Caroni Patrizia Caroni
Altri contenuti di dati, metadati e ' contenute nella circolare delllAgenzia 9 179/2012) P
banche dati I'talia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentird@izo di servizi in rete, anchg
mezzo di intermediari abilitati, per la presentagidelematica da parte di cittadi
Art. 63, cc. 3- imprese di denunce, istanze e atti e garanzieufiderie, per I'esecuzione di
bis e 3-quater . . . - versamenti fiscali, contributivi, previdenziali ségtenziali e assicurativi, per la Servisio reti, sistemi e . .
Provvedimenti per uso dei servizi in rete. . . S N L . g Annuale ) . . |Umberto ciocca Umberto Ciocca
d.lgs. n. richiesta di attestazioni e certificazioni, noncle? termini e modalita di utilizzo sicurezza informatica
82/2005 dei servizi e dei canali telematici e della postdtnica (I'obbligo di

pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igioima della data del 1

gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
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Gli obblighi di pubblicazione sono da attuarsi netispetto della disciplina in materia di protezionedei dati personali

Denominazione sottof

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento Ufficio / Struttura Rm_'-,'s_,ponsabne e R.P.P.
- : g~ . normativo Ufficio / Struttura
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
L . L L . Servisio reti, sistemi . .
33/2013 Telefonia fissa e mobile Piani per la telefoniadissmobile Annuale .erV'S'O re_ b SIS en?' € Umberto ciocca Umberto Ciocca
Art. 1, c. 9, lett. sicurezza informatica
), L. n.
Dati ulteriori - Piani  {190/2012
programmatici Art. 4, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013 . . . . L , . . . L . .
Art. 1. c. 9. lett Piano triennale per la programmaziong  Linee streltegé obiettivi che I'Ateneo si propone di persegui Annuale Direzione Generale |Marco Tomasi Marco Tomasi
f), L. n.
190/2012
Altri contenuti Dati ulteriori Rilevazioneartt' 1 e 3del Divisione appalti,
. L DPCM Rilevazione auto di servizio Rilevazione auto dveso Annuale convenzioni e Fabio Semplici Fabio Semplici
auto di servizio - .
25/09/2014 patrimonio
Dati ulteriori -
Distribuzione del fondo |Delibera CdA [Distribuzione del fondo annuale per i Negli anni di distribuzion| Ufficio Borse e premi

PPistribuzione del fondo annuale per i rimborsi @#sociazioni studentesche

Roberto Annarumi

Roberto Annarumi

annuale per i rimborsi allgdel 29/10/2014|rimborsi alle associazioni studentesch -Annuale di studio

associazioni studenteschie

Dati ulteriori -

Conferimento incarichi dil D.Igs. 502/1993 Conferimento incarichi di direzione di Ufficio rapporti con il

direzione di Struttura art. 15, c. 7 bis,| . | Conferimento incarichi di direzione di Strutturar@uessa aziendale - AOUS Tempestivo . PP o Grazia Marino Raffaella De Rosas
. Struttura Complessa aziendale - AOUP sistema sanitario

Complessa aziendale - |lett. d)

AOUS




