
ADDENDUM TIROCINIO EXTRACURRICULARE EMERGENZA COVID-19  
- RIF. PROGETTO FORMATIVO N. _________ CONV. N.___________  DEL__________  

 
1. Il soggetto promotore: Università degli Studi di Siena 
2. Il soggetto ospitante ____________________________________________________________________  
3. Il tirocinante __________________________________________________________________________  
relativamente al tirocinio in oggetto, svolto in modalità in presenza o mista, come segnalato nel progetto formativo,                 
procedono a effettuare le seguenti dichiarazioni - ognuno per quanto di propria spettanza ai sensi e per gli effetti                   
del D.P.R. 445/2000 consapevoli delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attenzioni e                
mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilità. 
 

IL SOGGETTO OSPITANTE DICHIARA: 
- di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di assicurare l’applicazione, nei                     
confronti del tirocinante, degli stessi protocolli di sicurezza Covid-19 e le stesse misure di carattere sanitario, previste per il                   
personale dislocato in azienda, ivi comprese le prescrizioni previste in capo ai datori di lavoro, dalle Ordinanze regionali. A                   
tale proposito si richiama quanto stabilito dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 – “Attuazione dell’articolo 1 della                   
Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” – articolo 2, comma 1,                        
che equipara il tirocinante al lavoratore, ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al citato decreto legislativo;  
- di impegnarsi a fornire al tirocinante un’adeguata informazione sulle prescrizioni previste per la sicurezza sanitaria dai                 
protocolli applicati per i lavoratori, a seguito di emergenza Covid-19;  
- di non avere in corso procedure concorsuali, procedure di cassa integrazione guadagni ordinaria a zero ore o in deroga,                    
procedure di sospensione in costanza di rapporto di lavoro coperte da fondi bilaterali o fondi di solidarietà, né contratti                   
di solidarietà difensivi per mansioni equivalenti a quelli del tirocinio (si fa riferimento alle procedure eventualmente                
attivate in ragione dell’emergenza Covid-19); 
- che in caso di svolgimento in modalità a distanza o mista, le attività oggetto del tirocinio sono condotte entro i limiti di                       
orario stabiliti nel progetto formativo e vengono regolarmente riportate nel registro individuale del tirocinante; che è                
assicurato il costante rapporto di tutoraggio a distanza; che il tutor aziendale adotterà idonee modalità di monitoraggio                 
dell’attuazione del progetto formativo e garantirà adeguato supporto al tirocinante attraverso le modalità ICT              
identificate nello stesso; che il tirocinante deve essere dotato di adeguati strumenti tecnologici idonei a salvaguardare il                 
raggiungimento degli obiettivi formativi del tirocinio e qualora tali strumenti siano messi a disposizione dal soggetto                
ospitante, quest’ultimo dovrà garantirne la sicurezza, il buon funzionamento e la manutenzione, fornendo inoltre al               
tirocinante un’adeguata informativa circa il corretto utilizzo delle attrezzature/apparecchiature messe a disposizione.  

 
IL TIROCINANTE DICHIARA: 

di cooperare nell’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal soggetto ospitante impegnandosi a svolgere le 
attività di cui al progetto formativo in luoghi di cui sia in grado di verificare e garantire la conformità alla destinazione 
d’uso e la sicurezza.  
  

ALLA PRESENTE IL SOGGETTO OSPITANTE ALLEGA: 
copia del Protocollo aziendale di prevenzione Covid-19 di cui il soggetto ospitante si è dotato, ovvero delle Istruzioni                  
operative di sicurezza eventualmente integrate nel dvr già presente. 
 
Data, _____________  
 
Il Soggetto ospitante 
Timbro/logo azienda;  
 
Il Tirocinante (nome cognome) 
 
Il soggetto promotore (Università di Siena - Responsabile Placement Office & Career Service) 
 


