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Personale dell'Area

% del personale che ha

Valore premi stanziati per il

Descrizione premi collegati alla performance personale dell'Area Operatori, C ie n. di i che ha Operatori, Collaboratori e . N . . — - ersonale dell'Area Operatori, .
B E G= : B B “oflaborat beneficiato del premio Descrizione della selettivita % di differenziazione B AL Liquidato nel 2025
Anno 2024 del premio in servizio al (livello di selettivita) Collaboratori e Funzionar
31/12/2024 (Lordo lavoratore)
Tot. Personale Area Operatori: 42 unita di cui 5 unita hanno
P joni iche all'interno delle Aree (PEA), CCNL relativo al le di Comparto listruzi :ff:t;uaw IalpE: Collaboratori: 426 unit3 di cui 87 unita h Area Operatori 11,90%
rogressioni economiche allinterno delle Aree (PEA), CCNL relativo al personale di Comparto listruzione e ot. Personale Area Collaboratori: 426 unita di cui 87 unita hanno
rogression! eco P P 139 720 1931 Area Collaboratori 20,42% 196.300,00 196.300,00
Ricerca - Triennio 2019-2021 effettuato la PEA P
- PR Area Funzionari 18,65%
Tot. Personale Area Funzionari: 252 unita di cui 47 unita hanno
effettuato la PEA
La premialita per il personale dell'Area degli
La valutazione del personalededil'Area degli Opertaori. dei premialita per i p 8
" N . P - . Opertaori & pari al 6,85%
) ) T o Collaboratori e dei Funzionari responsabilita/incarichi, prende in ! ; ) ”
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale (art. 120, c. 2 lett. a) e lett. b) , CCNL triennio s 0 sin1 BANAN et e ntivt o o1 obieton: ol per il personaledell'Area dei Collaboratori & 130735.76 13072876
, considerazione i comportamenti organizzativi e gi obiettivi della ) 735, 728,
2019-2021), e secondo quanto previsto dal SMVP, approvato nella seduta del CdA del 26/01/2024 lone | comp! ganizz € pari al 72,60%;
struttura di r la viene condotta . el Area dei Fungionari
er il personale dell'Area dei Funzionari &
una scheda riepilogativa del RISULTATO FINALE periip
pari al 20,55 %
All' 1,68% dei beneficiari spetta un‘indennita
di 1.166,67 euro
Delle 121 unita responsabili di una posizione organizzativa, a 119 |Al 26,89% dei beneficiari spetta un‘indennita
ita & stat tal jalita di cui a 2 unita & stato corrisposto |di 983,33
Indennita di responsabilita secondo la disciplina di cui all'art. 91 CCNL del 16/10/2008 - Rimanente terzo unita e stata erogata fa premialita cl cuia 2 unita € stato corrisposto | i euro o ) "
A - . o S un terzo di 3.500 euro, a 32 unita & stato corrisposto un terzodi | Al 36,13% dei beneficiari spetta un‘indennita
dell'indennita prevista é corrisposto a seguito di valutazione positiva in base ai criteri stabiliti dal SMVP, 119 720 16,53 ) " N 86.100,98 86.100,77
2.950,00 a 43 unita & stato corrisposto un terzo di 2.470 euro, a 17 |di 823,33 euro
approvato nella seduta del CdA del 26/01/2024 o ' * e - N
unita & stato corrisposto un terzo di 2.050 euro e a 25 unita & stato | Al 14,29% dei beneficiari spetta un‘indennita
corrisposto un terzo di 1.683 euro di 683,33 euro
Al 21,01% dei beneficiari spetta un‘indennita
di 561,00 euro
n. dipendenti che ha Personale in servizio al % del personale che ha Valore premi stanziati
- ; ’ . . di i in servizi S } - - - i stanziati )
Descrizione premi collegati alla performance personale dell‘Area EP Anno 2024 pe " beneficiato del premio Descrizione della selettivita % di differenziazione G Liquidato nel 2025
beneficiato del premio 31/12/2024 Area EP i 2 6 Pre (Lordo lavoratore)
(livello di selettivita)
Progressioni economiche all'interno delle Aree (PEA), relativo al personale di Comparto Istruzione e Tot. Personale dell'Area Elevate Professionalita: 17 unita di cui 2
oression! eco (PE) P P 2 17 11,76 . 4.40000 4.400,00
Ricerca - Triennio 2019-2021 unita hanno effettuato la PEO
Retribuzione di risultato del personale dell'Area. EP, art.66, comma 1, lett. a) del CCNL 19/04/2018, &
finalizzata a remunerare i risultati espressi da ciascun in termini di effici aa
" ) P o n Fermin produttivita Delle 17 unita in servizio al 31/12/2024 & stata erogata la premialita
seguito della valutazione compresa tra il 10% e il 30%. della retribuzione di posizione attribuita. mta n s > - m
Vlivelli i valutazione e i corrispettivilivelli premiali sono i seguenti alle 17 unita di cui 212 unita nella misura del 30,00% 2 1 unita La premialita al personale dell'Area Elevate
i corri io i
P 1 premiall sono | seg 17 17 100,00 nella misura del 27,96%, a 1 unita nella misura del 27,48%, a Tunita | - 0 oo o & P! 73.368,43 51.030,54
RISULTATO FINALE  Calcolo della retribuzione di posizione - ° | professionalita & stata erogata al 100%
Fino 2 50: o nella misura del 25,14%, a 1 unita nella misura del 25,07%, a 1 unita
: nella misura del 23,60%,
da 50,1 a 94,90: RISULTATO FINALE*Pmax ella misura del 23,60%
da 95 a 100: Pmax
Dirgenti previsti dalla | o & dirigentia cui & stata Val i stanziati Val i stanziati
- . " "y : " " . . " P falore premi stanziati falore premi stanziati .
Descrizione premi collegati alla performance Dirigenti Anno 2024 n. dipendenti 8 N P! N erogata la retribuzione di Descrizione della seletti i i Liquidato nel 2025
dotazione organica . (Lordo lavoratore) (Lordo lavoratore)
risultato
Retribuzione di risultato Dirigente: ai sensi del Sistema di misurazione e valutazione della performance La valutazione dei dirigenti compete al Direttore generale; la
2024, approvato nella seduta del CdA del 26/01/2024 e in applicazione dell'art. 4 del CCl per il personale performance dei singoli dirigenti viene espressa in relazione ai
dirigente dell'Universita di Siena - Triennio 2019-2021,Tabella 2 seguenti aspetti :
a) per un massimo del 10% in base al raggiungimento degli obiettivi [Alle 3 unita di personale dirigente in servizio
RISULTATO FINALE  Calcolo della % di trattamento individuali specificamente assegnati nel Piano della performance; |la premialita & stata erogata:
accessorio collegato ai risultati 3 3 100,00 b) per una percentuale compresa tra il 55% e il 60% in base al valore |ad 1 unita nella misura del 28,24%; 24.763,16 24.763,16

del dirigente

Fino a 69,99 0
da70a 94,99 RISULTATO FINALE *Pmax
da 95 a 100 Pmax

degli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di
diretta responsabilita (area) assegnati nel Piano della performance;
¢) per il 10 % sulla capacita di valutazione dei propri collaboratori,
dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi;

d) per il 20% sui comportamenti organizzativi agiti

a1 unita nella misura del 27,00%;
a1 unita nella misura del 25,72%




