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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 3 dicembre 2024

Il giorno 3 dicembre 2024 alle ore 15.00 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si
riunisce in modalita telematica, a mezzo gmeet.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

Comunicazioni della Presidente

Intervento Presidente NdV 2021/2024

Espressione parere SMVP 2025

Monitoraggio misure adeguamento obblighi pubblicazione

Espressione parere mobilita interuniversitaria - scambio contestuale stessa qualifica
Espressione parere rinnovo Centro di ricerca interateneo

Espressione parere rinnovo Laboratorio congiunto Universita-impresa

Espressione parere limitazione attivita didattica a.a. 2024/2025

W ® N o Uk W N

Varie ed eventuali

Nominativi P |Ass |Ag
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X
Francesca BIANCHI X
Corso DURANDO X
Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI? X X
Sergio PATERNOSTRO X
Massimo POLLIFRONI X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Sono presenti, nella Sala consiliare del Palazzo del Rettorato, la Presidente del Nucleo, Prof.ssa Antonella
D’Agostino, la Prof.ssa Francesca Bianchi e il Sig. Corso Durando.

Sono collegate/i in modalita telematica la Prof.ssa Rebecca Levy Orelli, il Prof. Sergio Paternostro e il Prof.
Massimo Pollifroni. E assente giustificato il Dott. Mauro Giustozzi.

Sono presenti la Dott.ssa Sonia Boldrini e la Dott.ssa Silvia Satta, rispettivamente responsabile e componente

dell’ Ufficio valutazione e supporto al Nucleo.

! La Prof.ssa Orelli si collega alla riunione a partire dalle ore 16.34.



La Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa D’Agostino, da inizio alla riunione alle ore 15.00.

Il Nucleo decide di anticipare la trattazione del punto 2 all’odg.

2. Intervento Presidente NdV 2021/2024

Alle ore 15.05 entra nella sala della riunione il Prof. Alessandro Agnetis, gia Presidente del Nucleo di
Valutazione per il mandato 2021/2024, invitato dall’attuale Nucleo.

La Presidente ringrazia il Prof. Agnetis e i colleghi e le colleghe si associano ai ringraziamenti e ai saluti.

Il Prof. Agnetis, nell’augurare buon lavoro a colleghe e colleghi, ripercorre sinteticamente I'esperienza del
coordinamento del Nucleo di Valutazione e la crescita del ruolo di questo organo, a cui ha assistito.

Alle ore 15.21 il Prof. Agnetis lascia la sala della riunione.

1. Comunicazioni della Presidente

1. Con Nota ministeriale prot. n. 21415 dell’08.11.2024 il MUR ha fornito indicazioni operative in merito a
“Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS)
per I'accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026”, in particolare per quanto riguarda la verifica ex-post e le
tempistiche per la definizione dell’Offerta formativa 2025/2026. In base a tale documento, in attesa della
pubblicazione di un’ulteriore nota operativa, le proposte di nuova istituzione dovrebbero essere presentate
non oltre il 13.01.2025 complete di tutta la documentazione per la valutazione di competenza dellANVUR,
compresa la Relazione tecnico-illustrativa del Nucleo di Valutazione. Il CoNVUI ha confermato, in data
21.11.2024, di aver ottenuto dall’ANVUR la conferma che anche tale relazione per i CdS di nuova istituzione
dovra essere caricata nella SUA-CdS entro il 13 gennaio.

L’Ateneo ha comunicato al Nucleo I'intenzione di proporre I'istituzione di 3 nuovi CdS:

- L-1 “Patrimonio culturale, territorio, turismo sostenibile” - Sede Arezzo - Dipartimento di Scienze
storiche e dei Beni culturali (DSSBC);

- L-2&L-8 “Biotech Engineering For Health” - Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione e Scienze
matematiche (DIISM, contitolare di riferimento) e Dipartimento di Medicina molecolare e dello
Sviluppo (DMMS, contitolare);

- LM SC-GIUR “Scienze giuridiche del lavoro e della sicurezza” - Dipartimento di Giurisprudenza
(DGIUR).

Gli ordinamenti didattici dei suddetti CdS verranno portati all’approvazione degli organi di Ateneo nel

corrente mese di dicembre e, data I'anticipazione da parte del MUR della scadenza per I'invio delle proposte



dei nuovi CdS, si rende necessaria una riunione del Nucleo all’inizio del nuovo anno, in data 10 gennaio, a
partire dalle ore 11.30.
L’'Ateneo sottoporra, inoltre, successivamente, ai sensi dell’art. 21 co. 3 dello Statuto, al parere del Nucleo
anche la proposta di disattivazione di 2 CdS:

- L/SNT3 “Tecniche audioprotesiche”, Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Neuroscienze

(DSMCN);

- LM/SNT2 “Scienze riabilitative delle Professioni sanitarie”, DSMCN;
e la proposta di modifica di erogazione da convenzionale a prevalentemente a distanza per il CdLM-85
“Scienze per la Formazione e la Consulenza pedagogica nelle Organizzazioni”, Dipartimento di Scienze sociali,
politiche e cognitive (DISPOC).
La verifica ex-post dei requisiti di docenza dei CdS a.a. 2024/2025 sul portale SUA-CdS non ha evidenziato
criticita e non ¢, quindi, stato necessario adottare nessuna misura correttiva, come confermato dalla
Relazione trasmessa al Nucleo dall’Ufficio ordinamenti didattici e offerta formativa in data 02.12.2024.
2. ANVUR ha pubblicato, nella banca-dati SUA-CdS 2023/2024, gli indicatori aggiornati al 05.10.2024 e la
proposta di revisione dei requisiti e degli indicatori per I'accreditamento iniziale e periodico dei corsi a

distanza (https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/10/Proposta-ANVUR-corsi-a-distanza CD-

19 9 24.pdf).

3. Il Rettore nello scorso mese di novembre ha riportato agli Organi la “Relazione annuale del Nucleo di
Valutazione 2024”, soffermandosi sulle raccomandazioni e sui suggerimenti avanzati dal Nucleo, utili per
assumere le necessarie azioni correttive nell’ottica del miglioramento continuo, che sono stati oggetto di
discussione tra i componenti degli Organi, e raccomandandone la lettura
(https://www.unisi.it/ateneo/governo-e-organizzazione/organi-di-ateneo/attivita-del-nucleo-di-
valutazione/autovalutazione).

4. In data 18.11.2024 I'Ufficio ordinamenti didattici e offerta formativa ha trasmesso al Nucleo i seguenti
documenti approvati dal CdA nella seduta del 17.11.2024: “Monitoraggio indicatori della didattica 2023:
delibere conseguenti”, “Offerta formativa a.a. 2024/2025 - Relazione sugli esiti della compilazione scheda
SUA-CdS anno in corso”, “Regolamento didattico di Ateneo: proposta di adeguamento degli ordinamenti
didattici dei corsi di studio ai DDMM 19 dicembre 2023, n. 1648 e n. 1649”. Il primo documento, che tiene
conto anche delle le raccomandazioni finali formulate dal Nucleo nella propria relazione annuale del 2024,
conferma il rinnovo delle “misure adottate nell’anno 2023, sviluppando gli sforzi negli ambiti gia oggetto di
intervento e si concentra |'attenzione sui crediti acquisiti durante I’'Erasmus e sulle carriere degli studenti e
delle studentesse (riconoscimento crediti, etc.) al fine di migliorare le criticita e aumentare il livello di
soddisfazione”. Nel secondo documento sono evidenziate rilevanti “criticita in relazione alla tempistica di

espletamento delle procedure finalizzate alla selezione dei docenti a contratto” e la raccomandazione a


https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/10/Proposta-ANVUR-corsi-a-distanza_CD-19_9_24.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/10/Proposta-ANVUR-corsi-a-distanza_CD-19_9_24.pdf

promuovere le consultazioni con le organizzazioni rappresentative con “la regolarita e la frequenza indicate
da ANVUR”.

5. In data 25.09.2024 I'amministrazione ha trasmesso al Nucleo il documento relativo a “Programmazione
strategica 2022-2024: monitoraggio a.s. 2023 - a.a. 2023/2024”, sottoposto all’attenzione del CdA nella
seduta del 23.09.2024. La Presidente ha interloquito con la responsabile del procedimento, Dott.ssa Moira
Centini, avanzando alcuni rilievi relativi alle modalita di calcolo e di esposizione degli indicatori. Il Nucleo si
riserva di trasmettere alla governance gli esiti della propria analisi del documento nella prossima riunione.
6. Il PQA ha reso disponibili, nello scorso mese di ottobre, sulla piattaforma SISValDidat i risultati della
rilevazione dell’opinione delle studentesse e degli studenti sulla didattica erogata nell’a.a. 2023-2024. |
questionari compilati per I'a.a. 2023/2024 sono stati 71.103 di cui 14.882 (20,9%) con risposta “No” alla
domanda preliminare. Per quanto riguarda le motivazioni della mancata risposta, il 48,2% delle persone
rispondenti ha dichiarato che la compilazione del questionario “Richiede troppo tempo”, il 40,9% ha risposto
“Non penso serva a migliorare le cose” e il restante 10,9% “Altro”. 1l 79,1% degli studenti e studentesse ha,
quindi, volontariamente scelto di compilare il questionario. | risultati sono restituiti in forte ritardo rispetto
alle tempistiche degli ultimi anni e in un’unica soluzione, a causa del passaggio al nuovo strumento e
dell’attacco hacker subito dall’Ateneo nello scorso marzo. | risultati in forma aggregata sono stati resi
disponibili a Direttori e Direttrici di Dipartimento, Presidenti e Presidentesse dei Comitati per la Didattica e
Coordinatori e Coordinatrici delle CPDS a partire dal 15.10.2024. Le operazioni di rilevazione dell’'opinione
della comunita studentesca per I'a.a. 2024/2025 si sono aperte in data 29.11.2024. La Presidente ha
interloquito con il Prof. Loppi, Presidente del PQA, in merito alle procedure di rilevazione e restituzione dei
risultati e all’organizzazione di una Giornata della Qualita in Ateneo. Il Nucleo ricevera prossimamente i codici
di accesso integrale alla piattaforma SISValDidat.

7. Il Nucleo sta partecipando alle Giornate della restituzione dei risultati della valutazione della didattica
organizzate dai Dipartimenti e dalle Scuole dell’Ateneo, con il seguente calendario: 18/11 Biotecnologie
mediche (Prof. Pollifroni, Dott. Bellucci), 19/11 Scuola di Economia e Management (Prof.ssa Bianchi), 25/11
Scienze della Vita la mattina e DGIUR il pomeriggio (Prof.ssa D’Agostino), 26/11 Scienze fisiche, della Terra e
dell’Ambiente (Prof. Pollifroni), 27/11 Filologia e Critica delle Letterature antiche e moderne (Dott.ssa Satta),
DMMS (Prof.ssa Orelli) e DSSBC (Dott.ssa Satta), 28/11 DISPOC (Prof.ssa D’Agostino), 29/11 DSMCN (Prof.ssa
D’Agostino) e 4/12 Biotecnologie, Chimica e Farmacia (Prof. Paternostro). Il Nucleo invita Dipartimenti e
Scuole a prevedere una comunicazione piu puntuale delle date delle Giornate.

8. Il Nucleo e stato invitato alla Giornata della Trasparenza 2024 dell’Ateneo, che si svolgera '11.12.2024,
dalle ore 9.30, nell’Aula Magna del Rettorato.

9. Lo scorso 31.10.2024 la Presidente ha partecipato all’Assemblea del CoNVUI tenutasi presso I'Universita
di Firenze. Nel corso della riunione la tavola rotonda sugli indicatori quantitativi nelle visite di AP, alla

presenza dei Proff. Massimo Tronci (ANVUR), Matteo Turri (COMPAQ), Giuseppe Crescenzo (Uniba), Maria
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Teresa Zanola (Universita Cattolica del Sacro Cuore), Vincenzo Zara (Universita del Salento), Paola Saracino
(Universita Milano Bicocca). La Presidente ha condiviso con il Rettore e il Presidente del PQA le informazioni

emerse nel corso dell’iniziativa.

3. Espressione parere SMVP 2025

La Presidente ricorda che, in data 07.11.2024 e 20.11.2024, la responsabile dell’Ufficio sistemi di controllo e
performance ha trasmesso al Nucleo di Valutazione il “Sistema di misurazione e valutazione della
performance anno 2025” (SMVP) con i relativi allegati da sottoporre, previo parere positivo da parte del
Nucleo, come previsto dall’art. 7 co.1 del D.Lgs. 150/2009, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.
La Presidente riferisce a colleghe e colleghi quanto emerso in occasione degli incontri avuti con la Direttrice
generale, Dott.ssa Sassi, e con la responsabile dell’Ufficio sistemi di controllo e performance, Dott.ssa Brocci.
Il Nucleo condivide I'impianto generale del documento, ritenendo significativa I'adozione di risultati che
fanno riferimento ad indagini di “Customer Satisfaction” quale elemento di valutazione della performance,
come previsto anche dal D.Lgs. 74/2017 recante modifiche al D.lgs. 150/2009 e dalle “Linee Guida n. 4/2019:
la valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche” del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Signor Durando suggerisce di considerare I'adozione di un allegato tecnico che descriva in dettaglio le
modalita utilizzate per il calcolo di indicatori sintetici, al fine di misurare la differenziazione dei giudizi
individuali.

Il Nucleo ritiene, inoltre, utile approfondire alcuni aspetti legati alle metriche della misurazione della
performance e ha concordato di procedere a nuovi confronti con la Direzione generale entro breve, rinviando

I’espressione del parere alla prossima riunione.

4. Monitoraggio misure adeguamento obblighi pubblicazione

La Presidente ricorda che il precedente Nucleo di Valutazione, in data 04.07.2024, ha proceduto, come da
delibera ANAC n. 213 del 23.04.2024, all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31
maggio 2024.

Il monitoraggio degli obblighi di pubblicazione da parte degli OIV e previsto dall’art. 14, c. 4, lett. G), del
decreto legislativo 150/2009 e la relativa attestazione deve essere pubblicata nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web di Ateneo e trasmessa all’ANAC tramite apposito applicativo.

La Presidente ricorda che, in occasione dell’ultimo monitoraggio, nel luglio scorso, erano emerse, in un

guadro complessivo di assoluzione degli obblighi, criticita relative ai due seguenti aspetti:



- Consulenti e collaboratori (https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-
trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenti-collaboratori-e): la  pubblicazione degli atti di
conferimento degli incarichi a consulenti e collaboratori risultava coprire il 93,7% del totale;

- Enti controllati (https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/enti-
controllati/societa-partecipate): per 'unica Societa partecipata in cui personale dell’Universita di Siena
ricopre incarichi di amministratore (Hub “Tuscany Health Ecosystem Societa Consortile a Responsabilita
Limitata”), non risultavano pubblicate, tramite link al sito dell’ente, le dichiarazioni sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell’incarico e delle cause di incompatibilita al conferimento dell’incarico.

La Presidente conferma che, in questi casi, non essendo il valore riportato nella colonna “completezza di
informazioni” pari a 100%, il Nucleo & chiamato a monitorare I'adozione da parte dell’amministrazione, entro
il 30.11.2024, di misure utili a superare le criticita segnalate dal Nucleo, verificandone il permanere o il
superamento entro il 15.01.2025.

L’analisi promossa in data 02.12.2024 ha evidenziato come tali criticita risultino completamente superate,

come illustrato anche nella nota a firma RPCT, Dott.ssa Sassi, trasmessa al Nucleo in data 22.11.2024.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F C Ast |Ag | Ass
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X

Francesca BIANCHI X

Corso DURANDO X

Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X

Massimo POLLIFRONI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- Visto l'art. 14, comma 4, lettera g) del D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- Vista la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Visto il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto il D.Lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre



2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto il D.Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), c), e), ), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- Vista la Delibera n. 217 del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2024 relativa alla nomina
a “Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza” (RPCT) della
Direttrice Generale, Dott.ssa Beatrice Sassi;

- Visti la Delibera ANAC n. 213 del 23.04.2024 relativa alle “Attestazioni OIV, o strutture con
funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 maggio 2024 e
attivita di vigilanza dell’Autorita” e i relativi allegati;

- Esaminata la documentazione ricevuta dall’lRPCT in data 22.12.2024 relativamente a
“Sezione Amministrazione Trasparente: Verifica adempimenti di pubblicazione”;

- Avendo proceduto ad analisi diretta sul sito “Amministrazione trasparente” dell’Ateneo in
base ai criteri di qualita della pubblicazione dei dati e di compilazione della griglia di

rilevazione forniti dall’ANAC;

approva

gli esiti positivi del monitoraggio e procede alla relativa convalida sull’apposita applicazione ANAC.

5. Espressione parere mobilita interuniversitaria - scambio contestuale stessa qualifica

La Presidente ricorda che il Nucleo di Valutazione ha ricevuto, in data 29.07.2024, dall’Ufficio
amministrazione personale docente, una richiesta di parere sulla domanda di mobilita interuniversitaria
tramite scambio contestuale docenti della stessa qualifica avanzata dal Dipartimento di Scienze fisiche, della
Terra e dell’Ambiente (DSFTA) allegando la documentazione utile ai fini delle verifiche di competenza. Come
precisato dalla Nota MIUR n. 1242 del 02.08.2011, infatti, secondo quanto previsto dall’art. 7 c. 3 della L.
240/2010 relativamente al trasferimento per compensazione dei docenti universitari, ai fini della
deliberazione da parte degli Organi di governo degli Atenei coinvolti, & necessaria “I’acquisizione del parere
favorevole e vincolante del Nucleo di valutazione di Ateneo con riferimento all'impatto dello scambio sui
requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai Corsi di Studio inseriti nell'offerta formativa

dell’Ateneo.”



Lo scambio contestuale riguarda docenti con stessa qualifica (PA) ma appartenenti a SSD differenti e che

appartengono a GSD diversi il Prof. Pasquale Delogu (SSD PHYS-06/A Fisica per le Scienze della Vita,

I’Ambiente e i Beni Culturali, GSD 02/PHYS-06 Fisica per le Scienze della Vita, ’Ambiente e i Beni Culturali,

Didattica e Storia della Fisica), afferente al DSFTA dell’Universita degli Studi di Siena, e la Prof.ssa Maria

Agnese Ciocci (SSD PHYS-01/A Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e Applicazioni, GSD

02/PHYS-01 Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e Applicazioni), afferente al Dipartimento di

Fisica dell’Universita degli Studi di Pisa.

Durante la fase istruttoria, il NdV ha rilevato che:

il Consiglio del Dipartimento di Fisica dell’Universita di Pisa si &€ espresso favorevolmente in merito
alla richiesta nella seduta del 16.07.2024;

in data 05.07.2024 anche il Consiglio di Dipartimento di DSFTA si & espresso favorevolmente in merito
allo scambio. Tale delibera e stata sospesa, in seguito alla nota della Direttrice generale del
09.08.2024, in qualita di Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza, in
guanto presentava un vizio che ne inficiava la validita, e in seguito annullata dal Dipartimento in
autotutela con delibera prot. n. 200189 del 07.10.2024;

il Nucleo di Valutazione ha quindi ricevuto, in data 28.10.2024, dall’Ufficio amministrazione
personale docente la stessa richiesta di parere sulla domanda di mobilita interuniversitaria tramite
scambio contestuale docenti della stessa qualifica avanzata dal DSFTA, allegando la nuova
documentazione utile ai fini delle verifiche di competenza;

il DSFTA ha nuovamente deliberato in data 09.10.2024, esprimendo parere favorevole allo scambio,
accettando, come richiesto dal Consiglio della Scuola di Medicina e Scienze della Salute, che la data
della presa di servizio della docente in entrata decorra, previa conclusione dell’iter autorizzatorio,
dal secondo semestre dell’a.a. 2024/2025 e confermando lI'impegno della stessa a rendersi
disponibile a dare il suo contributo, unito a quello di altre/i docenti di Fisica del DSFTA, al piano della
programmazione dei corsi che fanno riferimento alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute;
I’'Ufficio personale docente ha trasmesso, a completamento della documentazione, in data
28.10.2024, anche i pareri positivi del Comitato per la didattica del Corso di Laurea in Fisica e
Tecnologie avanzate e del Consiglio della Scuola di Medicina e Scienze della Salute, essendo stati
attribuiti al Prof. Delogu insegnamenti nei relativi CdS per I'a.a. 2024/2025;

il Dipartimento ha fornito, con ulteriore delibera del 28.11.2024, le informazioni aggiuntive richieste
dal Nucleo durante la fase istruttoria, precisando che lo scambio dei docenti appartenenti ai due
diversi gruppi scientifico disciplinari 02/PHYS-06 e 02/PHYS-01 non avra ripercussioni sulla
programmazione dei CdS del Dipartimento e della Scuola di Medicina e Scienze della Salute in quanto
il nuovo docente entrante ha documentata attivita didattica e di ricerca nell’ambito del GSD 02/PHYS-

06.



I NdV prende atto delle motivazioni addotte dal Dipartimento, dalle quali risulta che I'insegnamento di Fisica
medica (SDD PHYS-06/A) inserito nel piano degli studi del Corso di Laurea in Fisica e Tecnologie avanzate ha
natura affine/integrativa (opzionale), come si evince anche dalla tabella dell’offerta didattica nella SUA-CdS
2024, e che nel nuovo piano triennale di dipartimento del Dipartimento & previsto un programma di
incentivazione della ricerca nel settore che fa riferimento al GSD 02/PHYS-01, ritenuto strategico per il
miglioramento della qualita della ricerca stessa. Inoltre, il Dipartimento ha precisato che lo scambio
contestuale di docenti in possesso della stessa qualifica € uno dei pochi strumenti attualmente a disposizione
per intervenire sulla programmazione ruoli del Dipartimento, considerato che gli organi di Ateneo stanno
predisponendo un piano di misure di gestione volte a garantire la sostenibilita economico-finanziaria di
Ateneo in risposta alla riduzione complessiva della dotazione di FFO per le universita statali.

Il Nucleo di valutazione constata, altresi, lo scambio dei docenti appartenenti ai due diversi gruppi scientifico
disciplinari 02/PHYS-06 e 02/PHYS-01 non avra ripercussioni sulla programmazione dei corsi del Dipartimento
di Scienze fisiche, della Terra e dell’Ambiente e della Scuola di Medicina e Scienze della Salute in quanto il
nuovo docente entrante ha documentata attivita didattica e di ricerca nell’ambito del GSD 02/PHYS-06 come
evidenziato dal preliminare parere favorevole reso dalla propria CPDS e dal parere favorevole del Consiglio

della Scuola di Medicina e Scienze della Salute.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F C |Ast |[Ag |Ass
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X

Francesca BIANCHI X

Corso DURANDO X

Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X

Massimo POLLIFRONI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Viste le richieste inviate al Nucleo di Valutazione dall’Ufficio amministrazione personale
docente in data 29.07.2024 e 28.10.2024 e i relativi allegati;

- Visto I'art. 7, comma 3, della Legge n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- Vista la Nota MIUR n. 1242 del 2.08.2011 avente per oggetto “Norme in materia di mobilita

dei professori e dei ricercatori - applicazione art. 7, comma 3, Legge n. 240/2010”;



- Presa visione delle Delibere del Consiglio del Dipartimento di Fisica dell’Universita di Pisa e
del Dipartimento di Scienze fisiche, della Terra e delAmbiente dell’Universita di Siena,
rispettivamente del 16.07.2024 e del 05.07.2024, 09.10.2024 e 28.11.2024;

- Verificata la congruita di quanto richiesto ai criteri fissati dalla relativa normativa;

esprime

parere favorevole alla mobilita interuniversitaria con scambio contestuale di docenti tra il Prof. Pasquale
Delogu, professore associato, SSD PHYS-06/A Fisica per le Scienze della Vita, I’Ambiente e i Beni Culturali, in
uscita verso I'Universita di Pisa, e la Prof.ssa Maria Agnese Ciocci, professoressa associata, SSD PHYS-01/A

Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e Applicazioni, in entrata verso I'Universita di Siena.

II Nucleo, infine, raccomanda che, nelle procedure di scambio contestuale dei docenti, i Dipartimenti
dell’Ateneo seguano un iter concordato, da stabilire a livello di Ateneo, con l'indicazione di tutte le

informazioni necessarie all’espressione di un parere informato.

6. Espressione parere rinnovo Centro di ricerca interateneo

La Presidente ricorda a colleghe e colleghi che, in data 05.11.2024, |'Ufficio convenzioni e procedimenti
elettorali ha sottoposto all’attenzione del Nucleo di Valutazione, per I'espressione del parere previsto
dall’art. 16, co. 2, del Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche, la proposta di rinnovo della
convenzione del Centro diricerca Interuniversitario sul Turismo - CIRT, con sede presso I'Universita di Firenze.
Il Centro risulta essere stato istituito nel 2010 tra le Universita di Firenze e Pisa e I’'Universita di Siena era
entrata a farne parte nel 2018 con i Dipartimenti di Scienze sociali, politiche e cognitive (DISPOC), DIISM e
DSFTA.
| Dipartimenti dell’Ateneo che hanno espresso la volonta di aderire al Centro, mediante rinnovo della
Convenzione istitutiva, sono:

e DSFTA con delibera del 26.09.2024;

e DGIUR con delibera del 17.10.2024;

e DIISM con delibera del 22.10.2024;

e Scienze politiche e internazionali (DISPI) con delibera del 25.10.2024;

e Economia politica e Statistica (DEPS) con delibera del 29.10.2024;

o Filologia e Critica delle Letterature antiche e moderne (DFCLAM) con delibera del 31.10.2024.
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Il Centro ha l'obiettivo di promuovere, coordinare e sviluppare ricerche interdisciplinari su temi legati

all’economia, alla gestione ed alla valutazione quantitativa e qualitativa delle attivita turistiche e del loro

impatto sull’economia e sul territorio, in campo nazionale e internazionale. L'accordo non comportera oneri

aggiuntivi a carico degli Atenei stipulanti e la convenzione avra durata 4 anni rinnovabile.

L'Ufficio convenzioni e procedimenti elettorali ha trasmesso al Nucleo anche un resoconto dell’attivita svolta

dal CIRT dal 2010 ad oggi, dal quale si desume la rilevante attivita svolta.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F C |Ast |[Ag |Ass
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X

Francesca BIANCHI X

Corso DURANDO X

Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X

Massimo POLLIFRONI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto I'art. 31, c. 2, lett. h) dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R.

n. 1521/2024 dell’8.08.2024;

- Visto I'art. 16, comma 2, del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato

con D.R. n. 1294 del 06.09.2018;

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio convenzioni e procedimenti

elettoraliin data 05.11.2024 e in data 03.12.2024, contenente anche la Relazione sull’attivita

svolta dal CIRT;

- Preso atto delle delibere di DSFTA, DGIUR, DIISM, DISPI, DEPS e DFCLAM rispettivamente

del 26.09.2024, 17.10.2024, 22.10.2024, 25.10.2024, 29.10.2024 e 31.10.2024;

- Verificata la rispondenza ai requisiti richiesti dalla normativa di Ateneo;

parere favorevole al rinnovo della convenzione del Centro di ricerca Interuniversitario sul Turismo - CIRT.

esprime
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7. Espressione parere rinnovo Laboratorio congiunto Universita-impresa

La Presidente informa colleghe e colleghi che, in data 21.11.2023, il Liaison Office ha sottoposto all’attenzione
del Nucleo di Valutazione la proposta di rinnovo del Laboratorio di ricerca congiunto “Wearable haptic
Laboratory (Wear Lab)” con documentazione inviata con protocollo del 30.10.2024.

La Presidente ricorda che il Laboratorio, il cui responsabile scientifico € il Prof. Domenico Pratichizzo, era
stato istituito nel 2020, per la durata di 3 anni, tra il DIISM e WEART S.r.l, con sede a Milano.

Le motivazioni per il rinnovo, riportate nel modulo di richiesta, sono: proseguire nello sviluppo di nuovi
algoritmi e tecnologie per la percezione tattile, fondamentali per migliorare I'interazione uomo-macchina e
creare esperienze digitali piu realistiche.

I DIISM, in data 22.10.2024, ha approvato la stipula della convenzione per il rinnovo che prevede una durata
dell’accordo di altri 3 anni, ulteriormente rinnovabile. Per il DIISM prenderanno parte al Laboratorio 3
Professori (1 PO e 2 PA). L’Azienda WEART S.r.l eroghera finanziamenti per il funzionamento pari a 10.000
euro annui.

Il Nucleo rileva che il Laboratorio Wear Lab ha risposto al monitoraggio delle attivita 2024 anche se non ha
fornito dati su entrate e uscite della propria gestione; il Nucleo invita il Laboratorio a fornire le informazioni
mancanti.

Il Presidio della Qualita di Ateneo, come riportato nel verbale della seduta del 29.10.2024, ha ritenuto
adeguati il riesame triennale e il nuovo piano di AQ presentati e ha confermato una sostanziale congruita

delle finalita generali del Laboratorio con la pianificazione strategica dell’Ateneo.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F C |Ast |[Ag |Ass
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X

Francesca BIANCHI X

Corso DURANDO X

Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X

Massimo POLLIFRONI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto I'art. 31, c. 2, lett. h) dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R.
n. 1521/2024 dell’8.08.2024;

- Visto I'art. 17 del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato con D.R.
n. 1294 del 06.09.2018;

- Vista la documentazione inviata dal Liaison Office in data 30.10.2024;
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- Vista la delibera assunta dal Consiglio del DIISM nella seduta del 22.10.2024;

- Tenuto conto di quanto emerso dal monitoraggio 2024 sulle attivita svolte dal Laboratorio;

esprime

parere favorevole al rinnovo del Laboratorio di ricerca congiunto Wear Lab.

8. Espressione parere limitazione attivita didattica a.a. 2024/2025

La Presidente comunica che in data 30.10.2024 é stata trasmessa al Nucleo di Valutazione dall’Ufficio
personale docente, per I'espressione del parere previsto dallo Statuto, la richiesta di limitazione del carico
didattico, per I'a.a. 2024/2025 e per l'intera durata dell’incarico, presentata dal Prof. Francesco Frati, in
qualita di Componente dei Gruppi Esperti Valutatori (GEV), pari a 24 ore.

Il Consiglio di Dipartimento del Dipartimento di Scienze della Vita (DSV), al quale afferisce il docente, ha

espresso parere favorevole alla richiesta in data 21.10.2024.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F C Ast |Ag | Ass
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X

Francesca BIANCHI X

Corso DURANDO X

Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X

Massimo POLLIFRONI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto l'art. 6, co. 7, della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e I'efficienza del sistema universitario”;

- Visto I'art. 11, co. 4, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con Decreto
Rettorale n. 1521/2024;

- Visto il paragrafo 3, punto 5, parte Il dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa
2024/2025”, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.03.2024;

- Presa visione della richiesta di limitazione del carico didattico presentata e della

documentazione inviata dall’Ufficio Personale docente in data 30.10.2024, ivi compresa la
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deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del richiedente in data
21.10.2024;

- Verificata la congruita di quanto richiesto ai criteri fissati dalla succitata normativa;

esprime

parere favorevole alla richiesta di limitazione del carico didattico presentata per I'a.a. 2024/2025 dal Prof.

Francesco Frati.

9. Varie ed eventuali

Il Nucleo conferma l'intenzione di definire un calendario delle riunioni per I'anno 2025, una volta reso noto
il calendario delle sedute degli organi di governo dell’Ateneo, prevedendo anche un termine per la

presentazione delle richieste di pronunciamento da parte del Nucleo stesso.

Alle ore 16.34 si collega alla riunione la Prof.ssa Orelli.

Il Nucleo conferma l'intenzione di invitare i Dipartimenti e i Dottorati di ricerca oggetto di audit nel biennio
2023/2024 che non hanno proceduto a inviare una versione del documento di autovalutazione rivisto in
seguito alle osservazioni avanzate dal Nucleo ad aggiornare tale documento a trasmetterlo al Nucleo e al
PQA. Il Nucleo procedera a programmare anche un nuovo ciclo di audit per I'anno 2025, per coprire I'intero
assetto dipartimentale dell’Ateneo, inclusa la filiera di CdS e Dottorati di ricerca, dandone fin d’ora notizia

alla Cabina di regia per le attivita di assicurazione della qualita, analisi e monitoraggio dei requisiti AVA3.

L’Ufficio rende noto di aver realizzato due video in collaborazione con lo studente, Sig. Corso Durando, e con

lo studente 200 ore assegnato all’ufficio, rispettivamente destinati a illustrare il ruolo della componente

studentesca nel Nucleo e alla partecipazione della stessa alle indagini di “Customer Satisfaction”.

Letto e approvato seduta stante.

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 17.06.

La Segretaria La Presidente

Dott.ssa Sonia Boldrini Prof.ssa Antonella D’Agostino
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