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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 30 gennaio 2026

Il giorno 30 gennaio 2026 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce in modalita

telematica, a mezzo gmeet.

L’ordine del giorno della riunione & il seguente:

1.
2.

o v o~ w

Sono presenti, nella Sala riunioni della Divisione Ragioneria del Palazzo del Rettorato, la Presidente del

Comunicazioni della Presidente

AQ

2.a Audit: approvazione Linee guida e calendarizzazione

2.b Analisi documenti AQ

Monitoraggio Programmazione strategica 2024-2026 e Piani triennali Dipartimenti

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Espressione parere rinnovo convenzione Centro interuniversitario di ricerca

Calendarizzazione riunioni NdV 2026

Varie ed eventuali

Nominativi

AsS

Ag

Antonella D’AGOSTINO (Presidente)

Francesca BIANCHI

Mauro GIUSTOZZI

X|X|X| ©

Rebecca Levy ORELLI

Sergio PATERNOSTRO

Massimo POLLIFRONI

Francesco Pio VICECONTE

X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Nucleo, Prof.ssa Antonella D’Agostino, e lo studente Sig. Francesco Pio Viceconte.

Sono collegati in modalita telematica la Prof.ssa Francesca Bianchi, il Dott. Giustozzi e il Prof. Sergio

Paternostro.

Sono assenti giustificati la Prof.ssa Rebecca Levy Orelli e il Prof. Massimo Pollifroni.




Sono presenti, nella sala di cui sopra, la Dott.ssa Sonia Boldrini e la Dott.ssa Silvia Satta, rispettivamente
responsabile e componente dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo.

La Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa D’Agostino, da inizio alla riunione alle ore 14.10.

1. Comunicazioni della Presidente

1. E stata pubblicata la Guida CUN alla scrittura degli ordinamenti didattici per I’a.a. 2026/2027. L’ANVUR ha,
inoltre, pubblicato sul proprio sito lo “Schema dei protocolli di valutazione per I'accreditamento iniziale dei
Corsi di Studio per I'a.a. 2026/2027".

2. Il Consiglio di Amministrazione (CdA) ha approvato nella seduta del 19.12.2025 il Sistema di misurazione e
valutazione della performance 2026, pubblicato all'indirizzo web

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-

misurazione-e-valutazione. Il CdA ha, inoltre, approvato, nella riunione del 23.12.2025 il Bilancio unico di

Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2026 e il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2026-
2028.

3. 11 16.01.2026 si e tenuta una seduta congiunta straordinaria del SA e del CdA dedicata ai due seguenti
argomenti: “Analisi delle caratteristiche del costo standard ai sensi del DM del MUR 1166 del 7 agosto 2024
e sua applicazione rispetto all’'offerta formativa esistente” e “Riesame delle azioni di governo nell’ambito
della programmazione strategica “Growing our Future””. | due documenti sono stati trasmessi al Nucleo in
data 21.01.2026 e 23.01.2026.

4. La Presidente ha illustrato una sintesi della Relazione annuale 2025 nelle sedute del Senato accademico
(SA) del 16.12.2025 e del CdA del 19.12.2025.

5. Il Prof. Gianluca Murgia & stato nominato, in data 15.01.2026, Presidente del Presidio della Qualita di
Ateneo (PQA) per il quadriennio 1° gennaio 2026 - 31 dicembre 2029. Il PQA ha trasmesso al Nucleo, in data
23.01.2026, i seguenti documenti:

- Relazione sui documenti di riesame dei corsi di dottorato di ricerca - anno 2025;

- Relazione sui rapporti di riesame ciclico dei corsi di studio - anno 2025;

- Relazione sulle Relazioni annuali delle Commissioni paritetiche docenti studentesse e studenti - anno 2025.
6. In data 29.12.2025 la Divisione corsi di area sanitaria e post laurea ha trasmesso al Nucleo il Decreto
rettorale n. 249137 “RICOGNIZIONE E SANATORIA DEGLI INCARICHI DI INSEGNAMENTO ALLE SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE AFFERENTI Al DIPARTIMENTI DI: BIOTECNOLOGIE MEDICHE, MEDICINA MOLECOLARE E
DELLO SVILUPPO, SCIENZE MEDICHE CHIRURGICHE E NEUROSCIENZE ANNI ACCADEMICI 2019-2020, 2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024”. La Presidente sta approfondendo con la Direzione generale

modalita e tempistiche della trasmissione delle relative informazioni al Nucleo.


https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione

7. 1l Nucleo ha analizzato il documento “ANALISI DEGLI INDICATORI ANVUR 2024 — Didattica”, ricevuto il 20
gennaio scorso, che riporta un’analisi degli indicatori ANVUR basata sui dati disponibili sia a luglio che a
ottobre. Nel documento vengono, inoltre, presentate alcune considerazioni sul numero di docenti e
dipartimenti dell’Ateneo, confrontando tali valori con i benchmark a livello geografico e nazionale riportati
nel Portale ANVUR. Il Nucleo esprime apprezzamento per I'attenta analisi fatta, si suggerisce, tuttavia, di
verificare alcune discrepanze tra i commenti al grafico 3 e i dati mostrati, che sembrano non essere allineati.
Un ulteriore suggerimento riguarda il benchmark utilizzato (media di area geografica e media nazionale) per
confrontare il numero di docenti e di dipartimenti dell’Ateneo. Le medie riportate nelle schede degli
indicatori ANVUR non includono le universita telematiche ma prendono in considerazione sia gli atenei statali
(compresi gli Istituti universitari a ordinamento speciale) sia gli atenei non statali. Il Nucleo suggerisce di
effettuare anche un’analisi disaggregata tra questi ultimi due gruppi, utilizzando come benchmark, per il
confronto dei dati dell’Ateneo, la media dei soli atenei statali in quanto piu simili strutturalmente. Si
suggerisce, inoltre, di valutare se includere o meno gli Istituti universitari a ordinamento speciale. Il Nucleo
di Valutazione rileva, infine, che il documento di analisi degli indicatori ANVUR relativi alla didattica & stato
predisposto successivamente alla presentazione della sua Relazione annuale (22 ottobre 2025), nella quale
molti degli indicatori risultano gia commentati con riferimento ai dati scaricati a luglio 2025. Nel documento
I"assenza di un esplicito riferimento alla Relazione del Nucleo determina sia una mancata valorizzazione delle
osservazioni gia formulate sia una ripetizione di contenuti. Il Nucleo, pertanto, suggerisce che in futuro sia
rivisto il contenuto informativo di tale documento. Infine, alla luce delle tempistiche previste dallo
scadenzario istituzionale per la predisposizione e la trasmissione di questo documento, il Nucleo di
Valutazione ritiene opportuna una revisione della sequenza e del flusso informativo, al fine di garantire una
piena integrazione delle analisi, evitare duplicazioni e assicurare che il processo valutativo sia considerato e
recepito nella sua interezza.

8. In data 20.12.2025 il Comitato Survey Policy ha condiviso con il Nucleo i due questionari di rilevazione della
soddisfazione degli studenti Good Practice rivisti alla luce delle indicazioni pervenute anche dal SA. Rispetto
alle versioni precedenti, risulta rivista la sezione sul diritto allo studio, adesso denominata “Incentivi allo
studio”, che include esclusivamente i servizi di diretta competenza dell’Ateneo, e risultano apportate ulteriori
semplificazioni che hanno consentito di ridurre ulteriormente il numero delle domande dei questionari. Il
Nucleo apprezza che si sia concretizzata I'azione di revisione dei questionari, suggerita nella propria Relazione
annuale 2025.

In data 29.12.2025 I'Ufficio sistemi di controllo e performance ha trasmesso al Nucleo il report finale del
Progetto Good Practice 2025, da cui si evince un calo dei tassi di partecipazione alle indagini e dei relativi

livelli di soddisfazione.



9. La Giornata della qualita di Ateneo si terra il 5 marzo 2026. La Delegata alla Didattica ha organizzato un
incontro di presentazione della nuova SUA-CdS il 27.01.2026, a cui ha partecipato per I'ufficio di supporto al
Nucleo la Dott.ssa Satta.

10. Con D.D.G. rep. n. 5705/2025 del 16.12.2025 é stato prorogato alla Dott.ssa Claudia Vaccarezza I'incarico
dirigenziale relativo all’Area servizi allo studente. L’Amministrazione ha, inoltre, provveduto con D.D.G. rep.
n. 5935/2025 alla conferma delle responsabilita, scadute il 31.12.2025, delle unita organizzative di | e Il livello
e settori, nelle more di una nuova ipotesi di riorganizzazione di uffici e servizi dell’apparato amministrativo
di Ateneo.

11. La prossima Assemblea generale del CoNVUI si terra in data 13.02.2026 presso I'Universita di

Chieti/Pescara.

2.AQ

2.a Audit: approvazione Linee guida e calendarizzazione

La Presidente illustra a colleghe e colleghi le Linee guida per lo svolgimento delle audizioni predisposte
insieme alla Prof.ssa Bianchi con il supporto della Dott.ssa Satta. Le Linee guida sono state redatte per
formalizzare e standardizzare le procedure relative agli audit del Nucleo a CdS, Dipartimenti e Dottorati.

Le principali novita introdotte riguardano la modalita di formalizzazione del feedback dell’audit e del relativo
follow-up. Il Nucleo, a visita conclusa, restituira un verbale sintetico in cui verranno evidenziati gli elementi
rilevati durante I'audit, affiancato da una scheda nella quale saranno riportati i punti di forza e le aree di
miglioramento relativi ai sotto ambiti di AVA3 presi in considerazione. Il Nucleo richiedera, inoltre, a distanza
di un anno, la restituzione di una scheda compilata nella quale la struttura evidenzi le azioni intraprese per

affrontare e risolvere le criticita segnalate dal Nucleo durante I'audit.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi

Antonella D’AGOSTINO (Presidente)
Francesca BIANCHI

Mauro GIUSTOZZI

Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X
Massimo POLLIFRONI X
Francesco Pio VICECONTE X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

C | Ast | Ag | Ass

X[X|X| ™




- Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualita negli Atenei” approvate
dall’ANVUR con delibera del Consiglio direttivo n. 189 dell’08.08.2024;

- Viste le Linee Guida 2025 per la Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione approvate
dall’ANVUR con Delibera del Consiglio direttivo n. 82 del 03.04.2025;

- Tenuto conto degli audit effettuati;

approva

le Linee Guida per lo svolgimento delle audizioni da parte del Nucleo di Valutazione (Allegato A).

La Presidente incarica I'Ufficio di supporto di trasmettere le Linee Guida agli organi di Ateneo, a tutte le

strutture interessate e di pubblicarle nel sito di Ateneo nella pagina dedicata agli audit del NdV.

Come previsto dalle Linee guida dell’ANVUR e dalle Linee guida del Nucleo appena approvate, la Presidente
invita colleghe e colleghi a stabilire un piano annuale di audizioni, con lo scopo di verificare lo stato di
applicazione dei processi di assicurazione della qualita da parte dei Dipartimenti, dei Corsi di Studio e dei
Dottorati di Ricerca.

Il Nucleo, esaminata la situazione, propone di svolgere un audit presso il Dipartimento di Economia politica
e Statistica (DEPS) e il relativo Dottorato di ricerca in Economics, trattandosi del Dipartimento che non e
oggetto di visita da piu tempo, escludendo quelli gia sottoposti a visita della Commissione di Esperti della
Valutazione (CEV) ad ottobre 2025.

IL Nucleo, riguardo ai CdS da selezionare, escludendo quelli gia sottoposti ad audit nei due anni precedenti e
quelli visitati dalla CEV ad ottobre 2025, ritiene che, in base ai criteri stabiliti nelle Linee guida, potrebbero
essere scelti, per le motivazioni di seguito esplicitate, i seguenti CdS: “Chimica per le Scienze agroalimentari”
(LM-54R), di recente accreditamento; “Fisica e Tecnologie avanzate” (L-30), il cui ultimo audit risale al 2017;
“Tecniche di Radiologia medica, per Immagini e Radioterapia” (L/SNT3), CdS delle Professioni sanitarie mai
visitato, con insegnamenti erogati anche a Grosseto.

Il Nucleo stabilisce, quindi, che gli audit si terranno nel bimestre aprile/maggio 2026.

Il Nucleo da mandato all’Ufficio di supporto di informare le strutture selezionate, inviando loro il programma
della visita e la scheda di autovalutazione, da compilare e restituire entro i 15 giorni precedenti I'audit.

Il Nucleo concorda, infine, di organizzare la consueta riunione annuale con i coordinatori e le coordinatrici
delle CPDS per discutere sull’andamento delle giornate di restituzione alla luce dei risultati conseguiti

guest’anno per il marzo prossimo.



2.b Analisi documenti AQ

La Presidente informa colleghe e colleghi che in data 12.11.2025 sono state trasmessi al Nucleo di Valutazione
dall’Ufficio assicurazione della qualita i due documenti “Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo”e
“Politiche per la Qualita dell’Universita di Siena — aggiornamento”.

La Presidente ringrazia il Prof. Paternostro e la Prof.ssa Orelli per la collaborazione che le hanno fornito
nell’analisi dei suddetti documenti e per la redazione del testo “Relazione del Nucleo di Valutazione sul
Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo e sulle Politiche per la Qualita dell’Universita di Siena”
(Allegato B). Nella suddetta relazione il Nucleo esprime apprezzamento per il tempestivo intervento del
Presidio della Qualita di Ateneo (PQA) nell’elaborazione del documento, finalizzato alla formalizzazione del
Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo in un atto organico, nonché per I'aggiornamento del
documento “Politiche per la Qualita dell’Universita di Siena”, in risposta alle criticita evidenziate nel corso
della visita CEV ad ottobre 2025. Tuttavia il Nucleo, pur riconoscendo il lavoro svolto, raccomanda di
considerare che il documento “Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo” non coglie appieno la
complessita del Sistema di Assicurazione della Qualita e individua margini di miglioramento in entrambi i
documenti come dettagliato nella relazione. Il Nucleo concorda di trasmettere il documento agli Organi di

Ateneo e al PQA.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi

Antonella D’AGOSTINO (Presidente)
Francesca BIANCHI

Mauro GIUSTOZZI

Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X
Massimo POLLIFRONI X
Francesco Pio VICECONTE X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

C | Ast | Ag | Ass

X|X[|X| ™

- Vista la L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario”;

- Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualita negli Atenei” approvate
dall’ANVUR con delibera del Consiglio direttivo n. 189 dell’08.08.2024;

- Viste le Linee Guida 2025 per la Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione approvate

dall’ANVUR con Delibera del Consiglio direttivo n. 82 del 03.04.2025;



- Tenuto conto delle delibere di approvazione del “Sistema di Assicurazione della Qualita”e
dell’aggiornamento delle “Politiche per la qualita dell’Universita degli Studi di Siena” da parte

del SA nella seduta dell’11.11.2025 e del CdA nella seduta del 21.11.2025;

approva

la Relazione del Nucleo di Valutazione sul Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo e sulle Politiche

per la Qualita dell’Universita di Siena (Allegato B).

La Presidente comunica a colleghe e colleghi che & stata trasmessa al Nucleo, in data 02.12.2025 dall’Ufficio
ordinamenti didattici, la “Relazione sui requisiti di docenza dei corsi di studio a.a. 2025/26: verifica ex-post
2025”. 1l Nucleo prende atto che per I'a.a. 2025/2026 non sono state rilevate criticita per la definizione della
docenza di riferimento ma che a partire dal prossimo anno accademico eventuali problemi potrebbero

riguardare il CALM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41).

3. Monitoraggio Programmazione strategica 2024-2026 e Piani triennali Dipartimenti

La Presidente ricorda a colleghe e colleghi che il Nucleo ha ricevuto, dalla Segreteria del Rettore, in data
30.09.2025, il monitoraggio 2025 della Programmazione strategica 2024-2026 “Growing our Future”,
approvato dal SA nella seduta del 16.09.2025 e dal CdA nella seduta del 26.09.2025, e, in data 10.11.2025 e
12.11.2025, il Monitoraggio 2025 delle Programmazioni Triennali dei Dipartimenti (PTD) 2024-2026. In data
21.01.2026 il Nucleo ha, inoltre, ricevuto dalla Divisione demand and service management i documenti di
Riesame delle azioni 2026 della Programmazione strategica di Ateneo 2024-2026 “Growing our Future”.

Il Nucleo ricorda che il documento di Programmazione strategica 2024-2026 “Growing our Future” & stato
adottato dall’Ateneo nell’anno 2024 (https://www.unisi.it/ateneo/programmazione-triennale).

La Presidente ha condiviso, nei giorni precedenti alla riunione, I'analisi dei dati monitorati e ne illustra
sinteticamente il quadro, invitando colleghe e colleghi a relazionare sul lavoro svolto dagli stessi sui

monitoraggi dei PTD.



Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi

Antonella D’AGOSTINO (Presidente)
Francesca BIANCHI

Mauro GIUSTOZZI

Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X
Massimo POLLIFRONI X
Francesco Pio VICECONTE X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

C | Ast | Ag | Ass

X|X|X| ™

- Visto il documento “PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 2024-2026 GROWING OUR FUTURE”
approvato nella seduta del CdA del 20.12.2024;

- Alla luce di quanto previsto dalle “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualita negli
Atenei” approvate dall’ANVUR con delibera del Consiglio direttivo n. 189 dell’08.08.2024;

- Esaminata la documentazione ricevuta dalla segreteria del Rettore in data 30.09.2025, in data
10.11.2025 e in data 12.11.2025 e dalla Divisione demand and service management in data
21.01.2026;

- Viste le Linee guida per la redazione e il monitoraggio del PTD del PQA;

- Alla luce degli indicatori analizzati e delle considerazioni gia espresse nella Relazione annuale

“Nuclei 2025”;

approva

il documento di analisi del monitoraggio della Programmazione strategica di Ateneo 2024-2026 e dei PTD, da

trasmettere agli Organi di governo e ai singoli dipartimenti per la parte di propria comepetenza (Allegato C).

4. Espressione parere rinnovo convenzione Centro interuniversitario di ricerca

La Presidente ricorda a colleghe e colleghi che, in data 13.01.2026, I'Ufficio convenzioni e procedimenti
elettorali ha sottoposto all’attenzione del Nucleo di Valutazione, per I'espressione del parere previsto
dall’art. 16, co. 2, del Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche, la proposta di rinnovo della
convenzione del Centro interuniversitario di ricerca “Centro di ricerca ‘Omar Calabrese’ di Semiotica e Scienze
dell'lmmagine” (CROSS) tra I'Universita di Siena (sede amministrativa), I'Universita di Bologna, I’Universita
IUAV di Venezia e I’'Universita per Stranieri di Siena. Per Unisi partecipano al Centro il Dipartimento di Filologia

e Critica delle Letterature antiche e moderne — DFCLAM (sede amministrativa), con 1 Professore associato e



1 Ricercatore, e il Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive (DISPOC), con 1 Professore associato
e 1 Ricercatrice. | Consigli dei due Dipartimento hanno deliberato favorevolmente al rinnovo della
convenzione, in data 17.12.2025 (DFCLAM) e 30.12.2025 (DISPOC).

La Convezione del Centro, scaduta il 23.06.2025, verra rinnovata per 6 anni e non comportera oneri aggiuntivi
a carico degli Atenei stipulanti, ai sensi dell’art. 4 comma 2. della convenzione del Centro.

Il Centro si occupa di promuovere e svolgere attivita di ricerca nel campo della semiotica e della teoria
dell'immagine.

La documentazione trasmessa al Nucleo dall’Ufficio convenzioni e procedimenti elettorali comprende anche
il Riesame di fine triennio del piano di AQ. Il Nucleo prende atto che nel documento di Riesame triennale
2022-2024 non e riportata la data in cui il documento ¢ stato stilato e che nella tabella degli obiettivi,
relativamente ai target previsti e ai target raggiunti, non sono specificati I'anno accademico o I'anno solare
di riferimento. Il Nucleo raccomanda che in ogni documento ufficiale siano sempre riportate le date in cui il
documento é stato redatto e i riferimenti temporali dei target. La precisione con cui si redigono i documenti
e il presupposto per un corretto monitoraggio e una corretta valutazione.

La Dott.ssa Satta precisa che questo Centro di Ricerca risulta non aver aderito al monitoraggio condotto dal
PQA e trasmesso al Nucleo a marzo 2025, pertanto non é stato oggetto di valutazione da parte del Nucleo
stesso nella “Relazione sulle attivita di Centri di ricerca e Laboratori congiunti con soggetti esterni” redatta a
settembre 2025. Il Nucleo sottolinea I'importanza del rispetto delle scadenze, stabilite dal PQA, per la
consegna dei documenti.

Il PQA, nella riunione dell’08.07.2025, ha rilevato una sostanziale congruita delle finalita generali del suddetto
centro con le direttrici della programmazione strategica 2024-2026 dell’Ateneo, ritenendo completo ed

efficace il riesame di fine triennio.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi

Antonella D’AGOSTINO (Presidente)
Francesca BIANCHI

Mauro GIUSTOZZI

Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X
Massimo POLLIFRONI X
Francesco Pio VICECONTE X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

C | Ast | Ag | Ass

XX |[X]| ™

- Visto I'art. 31, c. 2, lett. h) dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R.

n. 1521/2024 dell’8.08.2024;



- Visto I'art. 16, comma 2, del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato
con D.R. n. 1294 del 06.09.2018;

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio convenzioni e procedimenti
elettorali in data 13.01.2026, contenente anche il riesame di fine triennio del piano di AQ;

- Presa visione del Parere del PQA dell’08.07.2025;

- Preso atto della delibera di DFCLAM del 17.12.2025 e della delibera di DISPOC del
30.12.2025;

- Verificata la rispondenza ai requisiti richiesti dalla normativa di Ateneo;

esprime

parere favorevole al rinnovo della convenzione del Centro interuniversitario di ricerca “Centro di ricerca

‘Omar Calabrese’ di Semiotica e Scienze dell'Immagine” (CROSS).

5. Calendarizzazione riunioni NdV 2026

Il Nucleo, presa visione dei termini ad oggi noti e del calendario delle sedute degli Organi di governo Ateneo,
stabilisce di riunirsi nel primo semestre dell’anno 2026 con il seguente calendario:
a febbraio potreste saltare non essendoci nuovi CdS

- 18 marzo, dalle ore 15.30;

- 28 aprile, dalle ore 15.00;

- 25 aprile, dalle ore 15.00;

- 23 giugno, dalle ore 16.00.

6. Varie ed eventuali

Il Nucleo concorda di lavorare alla definizione di Linee guida per la verifica della congruita dei cv delle persone

titolari di contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 23, co. 1 della L. 240/2010, incaricando i colleghi

Giustozzi e Paternostro di predisporre un documento preparatorio, in collaborazione con I' ufficio di supporto.

Letto e approvato seduta stante.
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Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 15.52.

La Segretaria

Dott.ssa Sonia Boldrini

La Presidente

Prof.ssa Antonella D’Agostino
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