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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 24 settembre 2020 
 
 

Il giorno 24 settembre 2020 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce 

telematicamente, a mezzo gmeet. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 
 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Espressione parere richieste riduzione carico didattico a.a. 2020/2021 

3. Espressione parere rinnovo convenzione Centro di ricerca interuniversitario 

4. Espressione parere istituzione Laboratorio congiunto Università-impresa 

5. Sistema di AQ di Ateneo: avanzamento lavori monitoraggio CdS e Relazione annuale 

6. Monitoraggio ciclo performance 

7. Varie ed eventuali 

 

Nominativi P Ass Ag 

Giulio GHELLINI (Presidente) X   

Vincenza CAPURSI X   
Marzia FORONI X   

Antonio MARINELLO X   

Marco MASI1 X   

Paolo ROSSI X   

Gabriele RUBINO   X 
(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

Sono presenti il Prof. Giulio Ghellini, la Prof.ssa Vincenza Capursi, la Dott.ssa Marzia Foroni, il Prof. 

Antonio Marinello, l’Ing. Masi e il Prof. Paolo Rossi. È assente giustificato il Sig. Gabriele Rubino. Sono 

presenti, infine, la Dott.ssa Sonia Boldrini e la Dott.ssa Silvia Satta, rispettivamente responsabile e 

componente dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo. 

Il Presidente Prof. Ghellini dà inizio alla riunione alle ore 15.08. 

 
1 L’Ing. Masi si collega alla riunione a partire dalle ore 15.20. 
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1. Comunicazioni del Presidente 

 

1. Il DPCM 07.09.2020 proroga al 07.10.2020 le misure di cui al precedente DPCM 07.08.2020 con cui 

sono state emanate le “Linee guida concernenti la completa ripresa delle ordinarie attività nelle 

istituzioni della formazione superiore per l’anno accademico 2020/21” (Allegato 18), reperibili al link 

http://www.governo.it/sites/new.governo.it/files/DPCM_20200807.pdf. 

2. È stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 220 del 04.09.2020 il D.M. 435/2020 “Integrazione delle 

linee generali d’indirizzo della programmazione delle università 2019/2021 e indicatori per la valutazione 

periodica dei risultati”, reperibile al link https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-

435-del-6-agosto-2020-relativo-all-integrazione-delle-linee-generali-di-indirizzo-per-il-triennio-2019-

2021. Il MUR, ritenendo di non poter procedere alla valutazione dei programmi presentati prima 

dell’emergenza epidemiologica e al contempo di dover assicurare agli Atenei, nelle more della 

definizione delle nuove linee generali d’indirizzo, l’erogazione delle risorse relative alla programmazione 

triennale per gli anni 2019 e 2020, ha stabilito che gli Atenei provvedano autonomamente: 

“a. all’attuazione delle azioni contenute nei programmi presentanti ai sensi dell’art. 2 del d.m. 989/2019 

ritenute tuttora compatibili con i cambiamenti nelle attività determinate dalla predetta emergenza, 

provvedendo in ogni caso alle eventuali azioni di reclutamento a valere integralmente sulle proprie 

facoltà assunzionali; 

b. alla rimodulazione dei programmi presentati in coerenza con le indicazioni contenute nella nota 

ministeriale n. 798 del 4 maggio 2020, per la copertura dei costi non già finanziati a valere sui dd.mm. 13 

maggio 2020 (prot. n. 81) e 14 luglio 2020 (prot. n. 194)”. 

3. Il MUR ha pubblicato, in data 31.07.2020, la “Tabella 1 - Costo standard per studente in corso anno 

2020” allegata al DM. n. 585 del 8 agosto 2018.  

4. È stato pubblicato il D.M. 446/2020 con cui vengono definite le nuove classi dei corsi di laurea a 

orientamento professionale delle classi L-P01 (Professioni tecniche per l’edilizia e il territorio), L-P02 

(Professioni tecniche agrarie, alimentari e forestali) e L-P03 (Professioni tecniche industriali e 

dell’informazione). Il DM prevede che le precedenti lauree sperimentali ad orientamento professionale 

attivate, ai sensi dell’art. 8 del D.M. 987/16, nell’ambito delle classi oggetto di modifica, siano disattivate 

entro un anno dalla data di entrata in vigore del decreto stesso, fermo restando che le università sono 

tenute ad assicurare agli studenti già iscritti, che potranno comunque optare per il trasferimento ai nuovi 

corsi delle classi a orientamento professionale, la possibilità di concludere gli studi e di conseguire il 

relativo titolo. L’Ateneo di Siena propone, nella sua Offerta formativa, il CdL in “Agribusiness” (L-25). 

5. Sono state pubblicate le “Linee guida ANVUR per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova 

istituzione per l’a.a. 2021/2022”, consultabili all’indirizzo web https://www.anvur.it/wp-

content/uploads/2020/09/DEFLineeGuidaProgcorsinuovaist_2021_2022.pdf. Il 29.07.2020 si è, inoltre, 

http://www.governo.it/sites/new.governo.it/files/DPCM_20200807.pdf
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-435-del-6-agosto-2020-relativo-all-integrazione-delle-linee-generali-di-indirizzo-per-il-triennio-2019-2021
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-435-del-6-agosto-2020-relativo-all-integrazione-delle-linee-generali-di-indirizzo-per-il-triennio-2019-2021
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-435-del-6-agosto-2020-relativo-all-integrazione-delle-linee-generali-di-indirizzo-per-il-triennio-2019-2021
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insediato il Tavolo di lavoro per la revisione delle Linee Guida ANVUR per l’accreditamento periodico 

delle Sedi e dei Corsi di Studio (cd. Tavolo di lavoro AVA3), a cui siede, in rappresentanza dei Nuclei di 

Valutazione degli Atenei, anche il CoNVUI. 

6. Gli esiti del sorteggio dei GEV disciplinari VQR 2015-2019, tenutisi il 17.09.2020 scorso, hanno 

confermato la presenza di 4 docenti dell’Ateneo tra i componenti dei GEV, rispettivamente nelle aree 

GEV 10/12/13a e 13b. I colleghi augurano buon lavoro al Prof. Ghellini che è risultato estratto nel GEV 

13a. 

7. L’ANVUR ha promosso una rilevazione su “Disabilità, DSA e accesso alla formazione universitaria”, 

chiedendo agli Atenei, in data 27.07.2020, di nominare un referente per il questionario che verrà 

sottoposto agli Atenei, dal 28 luglio al 2 ottobre 2020. La rilevazione dovrebbe consentire una 

rappresentazione delle caratteristiche e della qualità dei servizi dedicati a studenti con disabilità e DSA. 

In prospettiva, l’ANVUR vorrebbe dotare il sistema universitario nazionale di strumenti di monitoraggio 

delle politiche attuate dagli Atenei per l’inclusione sociale. Eventuali indicatori e/o descrittori per la 

misurazione e la valutazione dei servizi dedicati a studenti con disabilità e DSA potrebbero, inoltre, essere 

contemplati nelle nuove Linee Guida per l’accreditamento periodico e nell’ambito delle attività di 

indirizzo della valutazione della performance dell’ANVUR. L’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo ha 

contattato il referente indicato dall’Ateneo per la condivisione delle informazioni trasmesse tramite il 

questionario. 

8. L’ANAC ha reso noto che è in vigore dal 03.09.2020 il nuovo “Regolamento per la gestione delle 

segnalazioni e per l’esercizio del potere sanzionatorio”. Con il nuovo Regolamento per la gestione delle 

segnalazioni e per l’esercizio del potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di 

illeciti o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro (all’art. 54-bis 

del decreto legislativo n. 165/2001) si intende consentire all’Autorità Nazionale Anticorruzione di 

esercitare il potere sanzionatorio in modo più efficiente e celere e di svolgere un ruolo attivo nell’opera 

di emersione di fatti illeciti commessi nelle amministrazioni pubbliche.  

9. Le opinioni degli studenti relative al secondo semestre dell’a.a. 2019/2020 vengono restituite ai 

docenti in data odierna. A questa prima fase di restituzione delle opinioni raccolte tramite il nuovo 

modello di questionario adottato per meglio valutare l’andamento della didattica a distanza nella fase 

del lockdown, curata da un gruppo di lavoro appositamente costituito, seguirà la consueta elaborazione 

dei risultati aggregati per Dipartimento e CdS. Il PQA stabilirà le procedure di rilevazione per il prossimo 

a.a., in collaborazione con il Nucleo. 

10. L’Ateneo ha indirizzato a tutta la comunità accademica la documentazione relativa alle modalità di 

erogazione della didattica a distanza e in presenza durante il prossimo anno accademico 

(https://sites.google.com/unisi.it/unisi-didattica-a-distanza). L’obiettivo è quello di fornire un punto di 

riferimento unico per la formazione sia per i docenti che per gli studenti. Sono, inoltre, state pianificate 
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sessioni formative specifiche (seminari on-line) per approfondire l’uso delle diverse piattaforme.  

L’integrazione tra i sistemi di gestione dei piani di studio (ESSE3) e il sistema MOODLE consente la 

gestione delle informazioni tra docenti e studenti.  

11. L’Ateneo ha reso noto che le procedure di adeguamento delle aule hanno portato all’installazione 

degli apparati di amplificazione, dei monitor e di alcuni nuovi videoproiettori nelle aule. Al fine di 

garantire un livello di supporto diffuso ai docenti in aula, è stato predisposto un sistema di assistenza 

centralizzato online per consentire di ricevere assistenza in tempo reale dalle singole postazioni 

installate, oggetto di formazione specifica. 

 

 

2. Espressione parere limitazioni carico didattico a.a. 2020/2021 

 

Il Presidente comunica che sono pervenute al Nucleo di Valutazione, per l’espressione del parere 

previsto dallo Statuto, le richieste di limitazione del carico didattico per l’a.a. 2020/2021 avanzate, in 

data 17 agosto 2020, dai Professori Alessandro Innocenti e Luca Verzichelli, rispettivamente in qualità di 

Direttore del Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive e di Delegato del Rettore per 

l’Internazionalizzazione. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Vincenza CAPURSI X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI     X 
Paolo ROSSI X     

Gabriele RUBINO    X  

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass. = assente) 

 

- Visto l’art. 6, comma 7, della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario”; 

- Visto l’art. 11, comma 4, dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

- Visto il paragrafo 3, punto 4, parte III dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 

2020/2021” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20.12.2019; 

- Presa visione delle richieste di riduzione del carico didattico presentate e della documentazione 

inviata dall’Ufficio Personale docente in data 17.08.2020, ivi compresa la deliberazione assunta 
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dai Consigli dei Dipartimenti di afferenza dei richiedenti; 

- Verificata la congruità di quanto richiesto ai criteri fissati dalla succitata normativa; 

 

esprime 

 

parere favorevole alle richieste di limitazione del carico didattico per l’a.a. 2020/2021 presentate dai 

Professori Alessandro Innocenti e Luca Verzichelli. 

 

Alle ore 15.20 si collega alla riunione l’Ing. Masi. 

 

 

3. Espressione parere rinnovo convenzione Centro di ricerca interuniversitario 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che il Nucleo è chiamato, ai sensi dell’art.31, c. 2, lett. g dello Statuto 

dell’Università di Siena, a esprimere il proprio parere su istituzione, modifica e soppressione delle 

strutture didattiche e di ricerca, ivi inclusi i Centri interuniversitari di ricerca. 

A tal fine, il Nucleo di Valutazione ha ricevuto, in data 21.07.2020, dall’Ufficio Convenzioni e 

Procedimenti elettorali la documentazione relativa alla richiesta di rinnovo della convenzione, scaduta il 

30.09.2019, relativa al Centro Interuniversitario per la Storia e l’Archeologia dell’Alto Medio Evo 

(SAAME), tra le seguenti Università: Ca’ Foscari Venezia, Alma Mater Studiorum Bologna, Padova, Siena 

e Roma Tre. La documentazione ricevuta riepiloga come il Centro sia stato istituito nel 2004 con sede a 

Siena e come la convenzione sia stata rinnovata nel 2014, con trasferimento della sede all’Università Ca’ 

Foscari di Venezia, con scadenza fissata al 30.09.2019. 

La proposta, avanzata con delibera del 15.07.2020, dal Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni 

culturali, che aderirebbe al Centro con 3 dei suoi docenti, prevede il rinnovo di tale convenzione per 6 

anni accademici dalla data di stipula. Il Nucleo, trattandosi di Centro di ricerca già attivo, ha chiesto e 

ricevuto dall’Ateneo sede amministrativa del Centro, in data 23.07.2020, un resoconto delle attività 

promosse (“Programma SAAME 2019 -2020”). 
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Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Vincenza CAPURSI X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Paolo ROSSI X     

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)  

 

- Visto l’art.31, c. 2, lett. g) dello Statuto dell’Università di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 

07.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 29.01.2015; 

- Visto l’art.16 del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato con D.R. n. 1294 

del 06.09.2018; 

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio Convenzioni nelle date 21.07.2020 e 

23.07.2020; 

- Preso atto della volontà espressa dal Dipartimento aderente al Centro; 

 

esprime 

 

parere favorevole al rinnovo della convenzione dal Centro Interuniversitario per la Storia e l’Archeologia 

dell’Alto Medio Evo (SAAME). 

 

 

4. Espressione parere nuova istituzione Laboratorio di ricerca congiunto 
 

Il Presidente riferisce ai colleghi che il Nucleo di Valutazione ha ricevuto dal Liaison Office, in data 

03.08.2020, la documentazione relativa alla proposta di costituzione del Laboratorio congiunto 

Università-impresa “DIG AI LAB”, avanzata dal Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione e Scienze 

matematiche (DIISM). 

La documentazione ricevuta rimanda agli accordi di collaborazione che hanno portato alla proposta di 

Laboratorio congiunto tra il DIISM e la società Nuovo Pignone Tecnologie SRL (BH), con sede legale a 

Firenze, con la finalità di facilitare lo scambio di informazioni e di tecnologie fra il mondo industriale e il 

mondo accademico nell’ambito della ricerca sull’Artificial Intelligence. In conformità alla “Convenzione 

Quadro per lo svolgimento di attività scientifico-tecniche e di formazione nel settore dello sviluppo e 

della ricerca per il mercato dell’Oil&Gas”, siglato il 17.06.2019, e all’“Accordo attuativo finalizzato alla 
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ricerca nel campo dell’Elaborazione di algoritmi per detection e classification di difetti in immagini usate 

per NDT(Non Destructive Testing)” sottoscritto in data 08.11.2019, entrambi trasmessi al Nucleo, 

l’Accordo di collaborazione per la costituzione del Laboratorio di ricerca congiunto, approvato dal 

Consiglio di Dipartimento in data 22.07.2020, prevede che il Laboratorio supporti le attività di ricerca 

congiunte tra le parti. La delibera del DIISM conferma che per l’Università di Siena entrerebbero a far 

parte del Consiglio scientifico del Laboratorio, istituito per la durata di 5 anni, i Professori Marco Gori e 

Marco Maggini e il Dott. Stefano Melacci. La proposta prevede che BH metta a disposizione per le attività 

del DIG AI Lab le attrezzature, costituite da importanti risorse di calcolo per sperimentazioni in ambito 

Intelligenza Artificiale (costo indicativo stimato di 160.000€) e che, annualmente, BH si faccia carico dei 

costi di gestione, di manutenzione e di aggiornamento di tali attrezzature, sia per ciò che concerne 

l’hardware che il software.  

Il Prof. Rossi e l’Ing. Masi chiedono chiarimenti sul rispetto dei requisiti previsti dall’Ateneo per la 

costituzione di un Laboratorio congiunto Università-impresa, con particolare riferimento alla 

sostenibilità finanziaria del laboratorio. Il Nucleo rileva come, pur in assenza del previsto contributo 

annuale, la partecipazione finanziaria dell’impresa al Laboratorio si concretizzi tramite il sostenimento 

dei costi di messa a disposizione, gestione, di manutenzione e di aggiornamento delle attrezzature. 

Il Nucleo ritiene l’iniziativa particolarmente rilevante e invita gli Organi di Ateneo a valutare 

positivamente tale costituzione, anche se non perfettamente rispondente ai criteri previsti dall’Ateneo, 

così come già segnalato al Liaison Office. 

 

 

5. Sistema di AQ di Ateneo: avanzamento lavori monitoraggio CdS e Relazione annuale 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che, in base al calendario dei lavori che il Nucleo ha adottato nella 

riunione del 27 luglio scorso, è stata trasmessa ai Presidenti dei CdS e alle CPDS la richiesta di una breve 

relazione, da trasmettere entro il 2 ottobre prossimo, sugli interventi promossi per il superamento delle 

criticità/raccomandazioni della CEV per CdS, con i relativi riferimenti documentali. Il Nucleo analizzerà la 

documentazione ricevuta e gli interventi promossi per il superamento delle criticità/raccomandazioni 

CEV, anche in base agli Indicatori ANVUR entro il mese di ottobre, in modo da poter procedere, nel mese 

di novembre, all’audit ai CdS sul tema specifico.  

L’intenzione del Nucleo è, infatti, quella di procedere a tali audit per via telematica in seguito all’analisi 

documentale a distanza dei CdS, che potranno indirizzare al Nucleo, al termine dei lavori, una propria 

autovalutazione. 

Il Nucleo concorda di procedere all’analisi della documentazione di CdS e CPDS, non appena ricevuta, 

con la seguente suddivisione dei lavori: 
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- Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19): Dott.ssa Foroni 

- Scienze delle Amministrazioni (LM-63): Prof. Marinello 

- Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (LM-13): Prof. Rossi 

- Medicina e Chirurgia (LM-41): Ing. Masi 

- Storia dell’Arte (LM-89): Prof. Ghellini 

- Scienze economiche e bancarie (L-33): Prof.ssa Capursi 

coinvolgendo anche lo studente per quanto attinente ai servizi erogati agli studenti. 

Il Nucleo concorda di procedere, nel mese di ottobre, ad una condivisione di quanto emerso dall’analisi 

delle relazioni ricevute, in vista dell’organizzazione degli audit nel mese di novembre. 

Relativamente alla trasmissione degli esiti dell’analisi da parte del Nucleo delle Relazioni 2019 delle 

CPDS, il Presidente segnala ai colleghi di non aver fin qui ricevuto reazioni e ricorda ai colleghi l’intenzione 

di procedere, nell’autunno, all’incontro con tutte le CPDS, invitando a relazionare quelle le cui relazioni 

hanno mostrato i più evidenti miglioramenti. La riunione, che potrebbe tenersi in presenza, in modalità 

telematica o mista a seconda della situazione sanitaria, resta da fissare anche in base alle disponibilità 

dei colleghi. 

 

In merito alla Relazione “Nuclei 2020”, il Presidente ricorda ai colleghi che questa dovrà essere approvata 

e trasmessa ad ANVUR tramite l’apposito sito web entro il 15 ottobre prossimo. 

Avendo già ricevuto la Relazione secondo la scheda predisposta dall’ANVUR per l’analisi del ciclo 

integrato di performance da parte dei colleghi Foroni e Marinello, il Presidente li invita a illustrare 

sinteticamente il lavoro svolto, che è stato inviato a tutti con il materiale della riunione. 

La Dott.ssa Foroni illustra ai colleghi le scelte operate nella redazione del documento. In particolare, la 

Dott.ssa Foroni sottolinea come nel documento si sia voluto tracciare un quadro dell’integrazione tra 

pianificazione strategica e ciclo della performance, invitando l’Ateneo a dotarsi di un piano strategico 

non vincolato ai tempi dettati dal MUR. In particolare, la Dott.ssa Foroni ha ritenuto utile riportare nel 

documento quanto emerso in occasione degli audit a Rettore e Direttore Generale del giugno scorso, 

come già ripotato a verbale. 

Il Prof. Marinello illustra quanto riportato nei punti del documento relativi all’integrazione con il bilancio 

(punto 10), al processo di budgeting (punto 11) e all’implementazione del controllo di gestione (punto 

8). Per quanto riguarda le attività di ascolto dell’utenza (punto 9), nel documento si è scelto di rendere 

conto delle iniziative programmate, invitando l’Ateneo a prevedere anche strumenti ulteriori di 

coinvolgimento e di ascolto dell’utenza, quali focus group, interviste, audit e simili. 
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Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Vincenza CAPURSI X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Paolo ROSSI X     

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 
- Visto l’art. 14, comma 4, lettere c) ed e) del D. Lgs. n. 150/2009; 

- Visto l’art. 2, comma 1, lettera r) della L. n. 240/2010; 

- Visto il D. Lgs. n. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione 

dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

- Visto il D. Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi 

degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 

l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- Tenuto conto della “Nota di indirizzo gestione ciclo performance 2018-2020”, diffusa dall’ANVUR il 

20.12.2017; 

- Alla luce delle “Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle 

Università statali italiane” emanate dall’ANVUR nel gennaio 2019; 

- Tenuto conto dei pareri espressi dal NdV sui SMVP validi per il 2019 e per il 2020, rispettivamente in 

data 22.07.2019 e 24.01.2020; 

- Visti i SMVP adottati dall’Ateneo per il 2019 e per il 2020, approvati dal CdA rispettivamente nelle 

sedute del 26.07.2019 e del 31.01.2020; 

- Visti il “Piano Integrato della Performance 2019-2021” approvato dal CdA del 25.01.2019 e le successive 

rettifiche; 

- Visti il “Piano Integrato della Performance 2020-2022” approvato nella seduta del CdA del 31.01.2020 

e le rettifiche approvate dal CdA in data 24.07.2020; 

- Tenuto conto delle “Linee Guida 2020 per la Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione”, approvate 

dall’ANVUR il 30.06.2020, e della “Scheda per l’analisi del ciclo integrato di performance” proposta 

dall’ANVUR; 

- Visto quanto riportato dal Nucleo nel documento di validazione della “Relazione sulla Performance 

2019” approvato nella seduta del 27.06.2019; 

- Alla luce della documentazione trasmessa dall’Ateneo in data 06.08.2020 e di quanto emerso in 
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occasione degli audit al Rettore e al Direttore Generale tenutisi nel giugno scorso; 

 

delibera 

 

l’approvazione della propria Relazione “Valutazione della Performance” (Allegato A), da inserire nel sito 

web riservato alla “Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione interna” (https://nuclei.cineca.it/2020). 

 

Il Presidente invita, poi, gli altri componenti a illustrare il lavoro svolto per le parti di loro competenza. 

Il Prof. Rossi riferisce di aver inviato al Presidente, oltre al testo della sezione “Sistema di AQ per la Ricerca 

e la terza missione”, un documento relativo allo stato della ricerca e alla relativa dotazione organica 

dell’Ateneo nel 2019. Il Presidente propone ai colleghi di trasmettere questo documento, 

opportunamente integrato dall’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo, agli Organi di governo; i colleghi 

concordano. 

I Proff. Capursi e Ghellini comunicano che stanno lavorando alle parti di loro competenza, che 

metteranno a disposizione dei colleghi prima della prossima riunione, da tenersi nella prima metà del 

mese di ottobre. 

 

 

6. Monitoraggio ciclo performance 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che il CdA ha approvato, nella seduta del 24.07.2020, le rettifiche al Piano 

integrato della performance (PIP) 2020/2022, pubblicate alla pagina web 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-

performance.  

Il Presidente riassume brevemente quanto contenuto nella documentazione, trasmessa al Nucleo in data 

28.07.2020 e in data 06.08.2020, contenente informazioni aggiuntive sulle modifiche apportate al PIP e 

all’IGP, nonché la delibera del CdA del 26.06.2020 in cui sono illustrate in dettaglio le linee d’azione 

decise dagli organi di governo per l’a.a. 2020/2021.  

Il Presidente segnala ai colleghi che le rettifiche tengono in parte conto delle osservazioni del Nucleo di 

Valutazione, che, nella seduta del 25 maggio scorso, come previsto dall’art. 6 del D-Lgs. 150/2009, ha 

esaminato il PIP 2020/2022 nell’ambito delle attività di monitoraggio del ciclo della performance e che, 

sempre su indicazione del Nucleo, il PIP viene adesso presentato con un nuovo layout, atto a 

semplificarne la lettura per obiettivi, senza ripetizione dei medesimi ove trasversali a più aree/strutture.  

Il Presidente ricorda, inoltre, come il monitoraggio intermedio, inizialmente previsto entro il mese di 

aprile, considerata l’emergenza legata al COVID-19, si sia protratto fino al luglio 2020, in attesa della 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance
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necessaria definizione, da parte degli organi di governo, delle linee di azione e di intervento e 

dell’individuazione delle relative risorse finanziarie, avvenuta nella seduta del CdA del 26.06.2020. 

Il Prof. Ghellini ricorda che sono state preannunciate al Nucleo, nei giorni scorsi, le ultime modifiche al 

PIP 2020, che verranno sottoposte all’attenzione del prossimo CdA, relative sostanzialmente all’obiettivo 

ARBI3-attività di public engagement (riduzione eventi causa COVID) e agli obiettivi di responsabilità 

dell’AOSI causa imminente trasferimento ad altra sede del Dirigente, Dott. Brighi. 

Il Prof. Ghellini sottolinea, infine, come il processo che ha portato alle rettifiche al PIP 2020/2022 sia 

stato preceduto da un'analisi accurata degli obiettivi che, vista l’emergenza, non sono più da considerare 

perseguibili e degli obiettivi aggiuntivi o sostitutivi, con particolare riferimento a quelli legati alle nuove 

azioni messe in atto per far fronte all’emergenza. Al termine di tali analisi e considerazioni, il focus del 

PIP per l’anno 2020 si è spostato dalla “sostenibilità” al tema dell’insegnamento a distanza e a quanto 

legato al complesso periodo attuale, ivi compreso il lavoro agile. 

In base all’analisi delle rettifiche apportate agli obiettivi/indicatori/IGP, anche in seguito alle osservazioni 

del Nucleo risalenti al maggio 2020, che verranno debitamente illustrate nella Relazione sulla 

performance 2020 e valutate dal Nucleo ai fini della relativa validazione, il Nucleo apprezza il tentativo 

di adattare, in maniera ragionevole, gli obiettivi al mutato contesto, ferme restando le osservazioni 

avanzate nell’allegato A, di cui al punto precedente. 

Il Nucleo, apprezzando le modifiche apportate in base alle osservazioni a suo tempo avanzate, richiama 

l’attenzione sul fatto che attualmente il testo del PIP 2020/2022 non riflette più il quadro degli obiettivi 

dell’Ateneo, ritenendo utile che vengano riassunti, almeno in una delibera del Consiglio di 

Amministrazione, i nuovi obiettivi strategici del Piano pubblicati sul portale. 

 

 

7. Varie ed eventuali 

 

Il Nucleo concorda di tornare a riunirsi in data 9 ottobre prossimo, a partire dalle ore 14.30. 

 

Il verbale è approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 17.45. 

 

Il Segretario Il Presidente 

Dott.ssa Sonia Boldrini Prof. Giulio Ghellini 
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