
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 
 

 
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 16 luglio 2021 
 
 

Il giorno 16 luglio 2021 alle ore 9.00 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si 

riunisce telematicamente. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 
 
1. Comunicazioni del Presidente 

2. Programmazione triennale 2021/2023: validazione indicatori 

3. Monitoraggio in itinere PIP 2021/2023 

4. Approvazione monitoraggio 2018/2019 Centri di ricerca e Laboratori congiunti università 

impresa 

5. Espressione parere richiesta limitazione carico didattico a.a. 2021/2022 

6. Varie ed eventuali 
 
 

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 
 

Hanno regolarmente ricevuto e risposto alla convocazione la Prof.ssa Antonella D’Agostino, il Prof. 

Antonio Marinello, l’Ing. Marco Masi e il Prof. Paolo Rossi. È assente giustificato il Sig. Gabriele 

Rubino. 

È presente, infine, la Dott.ssa Sonia Boldrini, responsabile dell’Ufficio valutazione e supporto al 

Nucleo. 

                                                 
1
 La Dott.ssa Foroni si collega alla riunione a partire dalle ore 9.16. 

Nominativi P Ass Ag 

Giulio GHELLINI (Presidente) X   

Antonella D’AGOSTINO X   

Marzia FORONI1 X   

Antonio MARINELLO X   

Marco MASI X   

Paolo ROSSI X   

Gabriele RUBINO   X 
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Il Presidente Prof. Ghellini dà inizio alla riunione alle ore 9.00. 

 

1. Comunicazioni del Presidente 

 

1. L’ANVUR ha pubblicato le “LINEE GUIDA 2021 per la Relazione Annuale dei Nuclei di 

Valutazione”, consultabili alla pagina web https://www.anvur.it/wp-

content/uploads/2021/07/Linee-guida-2021-per-la-redazione-della-Relazione-dei-Nuclei-di-

Valutazione.pdf. Per quanto riguarda la sezione “valutazione della performance” la Scheda per 

l’analisi del ciclo integrato di performance prevede, rispetto alle edizioni precedenti, un unico item 

aggiuntivo relativo al tema del lavoro agile e all’adozione del POLA da parte dell’Ateneo. 

2. AlmaLaurea ha pubblicato il XXIII Rapporto sul Profilo e sulla Condizione Occupazionale dei 

laureati, consultabile al seguente indirizzo web: 

https://www.almalaurea.it/informa/news/2021/06/18/rapporto-almalaurea-2021. 

 

Il Presidente propone di anticipare la trattazione del punto 4 all’odg; il Nucleo approva. 

 

 

4. Approvazione monitoraggio 2018/2019 Centri di ricerca e Laboratori congiunti università 

impresa 

 

Il Presidente del Nucleo ricorda ai colleghi che il monitoraggio dei Centri di ricerca sull’attività 

2018/2019, iniziato il 19.01.2021 e concluso il 22.02.2021, ha interessato 7 Centri interuniversitari 

con sede amministrativa presso l’Università di Siena: ASAFAL (DISPOC), CIRCaP (DISPOC), CIRDUIS 

(DISPI), CISReTO (DISPOC), CRISP (DSSBC), CROSS (DISPOC), I DEUG-SU (DFCLAM); e il Centro 

interdipartimentale I DEUG-SU (DFCLAM e DSSBC). 

Il Presidente ricorda che il Centro CRISP non ha compilato la scheda predisposta dal Nucleo 

segnalando che la procedura per il rinnovo del Centro, avviata nel 2019, era ancora in corso al 

momento del monitoraggio. Il Nucleo ha verificato come le operazioni per il rinnovo del Centro si 

siano concluse nel marzo 2019, con delibera del CdA del 05.03.2019. 

Il Presidente riepiloga i risultati e le considerazioni emerse dall’analisi delle schede da parte del 

Nucleo, che sono riportati più estesamente nella Relazione. 

Alle ore 9.16 la Dott.ssa Foroni si collega alla riunione. 

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2021/07/Linee-guida-2021-per-la-redazione-della-Relazione-dei-Nuclei-di-Valutazione.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2021/07/Linee-guida-2021-per-la-redazione-della-Relazione-dei-Nuclei-di-Valutazione.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2021/07/Linee-guida-2021-per-la-redazione-della-Relazione-dei-Nuclei-di-Valutazione.pdf
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Il Nucleo sottolinea come dalle schede di monitoraggio emerga una nulla o quasi nulla 

rendicontazione dei movimenti contabili dei Centri, probabilmente anche dovuta a ragioni 

organizzative legate alla gestione amministrativa degli stessi deputata al Dipartimento di 

afferenza. Il Nucleo invita i Centri a rendere espliciti nelle relazioni future anche i flussi di cassa che 

non risultano al momento evidenziati nelle schede di monitoraggio, in quanto gestiti dal 

Dipartimento di riferimento. Il Nucleo suggerisce, pertanto, ai Dipartimenti di predisporre specifici 

capitoli di bilancio atti a rendicontare i flussi contabili riferibili ai Centri stessi, se non ancora 

disponibili. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Paolo ROSSI X     

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 2, comma 1, lettera r) della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione 

delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- Visto l’art. 41 dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

- Visti l’art. 15 comma 12 e l’art. 16 comma 6 del Regolamento delle strutture scientifiche e 

didattiche, emanato con D.R. n. 1294 del 06.09.2018; 

- Presa visione di quanto comunicato dai Centri di ricerca nelle Schede di monitoraggio 

sottoposte alla loro attenzione da parte del Nucleo nel gennaio/febbraio 2021; 

 

approva 

 

la “Relazione sul monitoraggio dei Centri di Ricerca: attività 2018-2019” (Allegato A), che verrà 

trasmessa agli Organi di governo, ai Centri di ricerca e ai Dipartimenti interessati. 
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Il Presidente del Nucleo passa poi ad illustrare le analisi promosse sui risultati del monitoraggio dei 

Laboratori congiunti Università-impresa, che si è svolto dal 19.01.2021 al 22.02.2021 sulle attività 

svolte nel biennio 2018/2019. 

I Laboratori sottoposti a monitoraggio sono stati: AEE Lab (DIISM), Drug Discovery and Synthesis 

(DBCF), Laborioso (DSFTA), LCG (DSFTA - Centro di Geotecnologie S. Giovanni Val D’Arno), LCPAIC 

(DSFTA), MTS-Lab (DIISM), Neurosense (DSMCN), QuestIT Lab (DISPOC), SAIN Lab (DIISM), VaepiX 

(DMMS).  

Il Nucleo segnala una carenza informativa relativamente ai budget per i Laboratori Drug Discovery 

and Synthesis, Neurosense, LCG, chiedendo ai suddetti di integrare queste informazioni, al fine di 

evitare un esito negativo del monitoraggio. 

Il Presidente ricorda, infine, che due Laboratori congiunti, AEE Lab e Vaepix, non hanno risposto al 

monitoraggio, malgrado i numerosi solleciti. In particolare, il Nucleo segnala che il Laboratorio 

Vaepix risulta non aver compilato la scheda di monitoraggio per il secondo anno consecutivo e che 

questa è una condizione che figura tra quelle che potrebbe comportare la disattivazione dei 

Laboratori congiunti, elencate all’art. 17 c. 10 lettera d) del Regolamento delle strutture 

scientifiche e didattiche. 

Il Presidente riepiloga quanto emerso dal monitoraggio del Nucleo e riportato più estesamente 

nella Relazione. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Paolo ROSSI X     

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 2, comma 1, lettera r) della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione 

delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- Visto l’art. 41 dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 
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- Visto l’art. 17, comma 9, del Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche, 

emanato con D.R. n. 1294 del 06.09.2018; 

- Presa visione di quanto comunicato dai Laboratori congiunti nelle Schede di monitoraggio 

sottoposte alla loro attenzione da parte del Nucleo nel gennaio/febbraio 2021; 

 

approva 

 

la “Relazione sul monitoraggio dei Laboratori congiunti Università-impresa: attività 2018-2019” 

(Allegato B), che verrà trasmessa agli Organi di governo e ai Laboratori e Dipartimenti interessati. 

 

Alle ore 9.36 il Prof. Rossi lascia la riunione. 

 

La Dott.ssa Foroni, per motivi di opportunità, si astiene dal successivo punto all’odg in discussione, 

assentandosi dalla riunione per il tempo necessario alla trattazione dell’argomento. 

 

2. Programmazione triennale 2021/2023: validazione indicatori 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi e alle colleghe che, in base a quanto previsto dal DM 289/2021 

“Linee generali d’indirizzo della programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la 

valutazione periodica dei risultati”, spetta al Nucleo di Valutazione la validazione degli eventuali 

indicatori proposti dall’Ateneo o non desumibili da banche dati ministeriali (A_f, A_i, A_j, B_e, B_f, 

B_g, B_l, D_i, E_h, E_k). Il Presidente del Nucleo ricorda, inoltre, che tale validazione dovrà 

riguardare le motivazioni della scelta, le modalità di rilevazione e di aggiornamento dei dati, la 

relativa fonte di rilevazione e il valore iniziale degli indicatori. A tal fine, l’Ateneo è tenuto ad 

assicurare al Nucleo l’accesso alle informazioni necessarie allo svolgimento dell’attività, assicurato 

tramite l’accesso al sito web riservato PRO3 e al cruscotto di Ateneo. 

Il Nucleo ricorda che il verbale contenente la validazione da parte del Nucleo dovrà essere caricato 

sul sito web PRO3 nella Scheda di programmazione di Ateneo entro il 22.07.2021. 

 

Il Presidente riassume quanto contenuto nella documentazione ricevuta dall’Ateneo in data 

09.07.2021, 12.07.2021 e 15.07.2021 relativamente alla “Programmazione strategica 
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dell’Università degli Studi di Siena 2019-2021 - Proiezione 2021-2023 back to the future” (Allegato 

C) e ai seguenti obiettivi scelti (Allegato D): 

 

A. AMPLIARE L’ACCESSO ALLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA 

A.3: Attrattività dei corsi di studio 

A.4: Rafforzamento delle competenze acquisite dagli studenti e innovazione delle metodologie 

didattiche 

B. PROMUOVERE LA RICERCA A LIVELLO GLOBALE E VALORIZZARE IL CONTRIBUTO ALLA 

COMPETITIVITÀ DEL PAESE 

B.2: Trasferimento tecnologico e di conoscenze 

B.4: Qualificazione dell’offerta formativa e delle politiche per l’innovazione in relazione alle 

esigenze del territorio e del mondo produttivo, ivi inclusi lo sviluppo delle Lauree 

Professionalizzanti e l’acquisizione di competenze per l’imprenditorialità 

 

I relativi indicatori che il Nucleo di Valutazione è chiamato a validare, come sopra ricordato, ai 

sensi del DM 289/2021, non facendo riferimento a banche dati ministeriali, sono i seguenti: 

Obiettivo Azione Indicatore 
Livello 
iniziale 

Target 
finale 2023 

A 
A4 - Rafforzamento delle competenze 
acquisite dagli studenti e innovazione 
delle metodologie didattiche 

A_i: Numero di open badge ottenuti 
dagli studenti a seguito di percorsi di 
formazione per l’acquisizione di 
competenze trasversali 

4.407 6.000 

B 

B4: Qualificazione dell’offerta formativa e 
delle politiche per l’innovazione in 
relazione alle esigenze del territorio e del 
mondo produttivo, ivi inclusi lo sviluppo 
delle Lauree Professionalizzanti e 
l’acquisizione di competenze per 
l’imprenditorialità 

B_l: Numero di tirocini formativi rispetto 
ai laureati di Ateneo 

0,032 0,045 

Indicatore di Ateneo B_x: Numero iscritti 
al primo anno dei corsi di laurea 
professionalizzanti 

18 25 

 

L’indicatore B_x, in quanto autonomamente individuato dall’Ateneo, è corredato da una breve 

presentazione del motivo della scelta di un ulteriore indicatore.  

Il Prof. Marinello chiede chiarimenti in merito al riferimento per l’indicatore B_x a un solo CdS a 

dispetto del titolo dell’indicatore (“N. iscritti al primo anno dei corsi di laurea professionalizzanti”).  

Alle ore 10.44 la Dott.ssa Moira Centini, responsabile della Segreteria del Rettore, si collega, su 

invito del Nucleo, alla riunione. 
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Il Nucleo chiede chiarimenti in merito ai dati sui tirocini svolti trasmessi al Nucleo per la 

validazione dell’indicatore B_l e all’indicatore B_x. 

Alle ore 11.00 la Sig.ra Simona Ciani della Divisione Relazioni internazionali si collega, su invito del 

Nucleo, alla riunione, fornendo chiarimenti in merito ai dati forniti. 

Il Nucleo, chiamato a validare i suddetti indicatori, le relative modalità di rilevazione e 

aggiornamento dei dati, fonti e i valori iniziali di riferimento, riepiloga le informazioni a 

disposizione: 

Indicatore (Azione) 
Modalità 
rilevazione/aggiornamento 
dati 

Fonte dei dati Ufficio referente Valore iniziale 

A_i: Numero di open badge 
ottenuti dagli studenti a seguito 
di percorsi di formazione per 
l’acquisizione di competenze 
trasversali (A4) 

Estrazione fornita dalla 
Segreteria del Rettore in data 
15.07.2021 

Piattaforma CINECA 
BESTR 

Divisione Terza 
missione (Area 
ricerca, 
biblioteche, 
internazionalizzaz
ione e terza 
missione) 

a.a. 
2020/2021: 
4.407 
(rilevazione al 
30.06.2021) 

 

B_l: Numero di tirocini formativi 
svolti dai laureati di Ateneo (B4) 

Numeratore (tirocini):  

 estrazione dati fornita 
dal Placement Office - 
Career Service in data 
15.07.2021, in 
mancanza di accesso 
alla bancadati 
AlmaLaurea per il NdV 
(richiesto ad AL in data 
13.07.2021).  
Il dato è aggiornato in 
tempo reale 
 

 dati trasmessi via mail 
dalla Divisione 
Relazioni internazionali 
in data 14.07.201. Il 
dato è aggiornato in 
tempo reale 

 

Denominatore (laureati): dato 
che non necessita di validazione 
da parte del Nucleo (fonte: 
ANS) 

I dati dei tirocini 
(numeratore) sono 
rilevabili dalla banca 
dati di AlmaLaurea - 
piattaforma tirocini, 
a eccezione dei dati 
relativi alla mobilità 
internazionale for 
traineeship che sono 
registrati e 
consultabili dal 
database gestito e 
aggiornato 
direttamente dalla 
Divisione Relazioni 
internazionali 
dell’Ateneo 

Placement Office 
- Career Service 
(Area servizi allo 
studente) 
 
Divisione 
Relazioni 
internazionali 
(Area ricerca, 
biblioteche, 
internazionalizzaz
ione e terza 
missione) 

Laureati a.s. 
2019: 3.020 
 
Tirocini avviati 
nell’a.s. 2020: 
96 

B_x: Numero iscritti al primo 
anno dei corsi di laurea 
professionalizzanti (B4) 

Rilevazione tramite accesso 
riservato al NdV sul Cruscotto di 
Ateneo “Qlik”, app “Studenti (D 
- Iscritti)”, aggiornamento dati 
periodico 

Cruscotto di Ateneo 
“Qlik”, 
https://cruscotto.uni
si.it 

Ufficio gestione 
della domanda e 
servizio statistico 
(Area 
organizzazione e 
sistemi 
informativi) 

Iscritti a.a. 
2020/2021 al 
30.06.2021: 
18 

 

https://cruscotto.unisi.it/
https://cruscotto.unisi.it/
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Con riferimento all’indicatore B_l, il Nucleo precisa che il dato relativo all’indicatore iniziale si 

riferisce ai tirocini iniziati dagli studenti nell’anno solare 2020. 

Alle ore 11.23 la Sig.ra Ciani lascia la riunione. 

In merito all’indicatore B_x, la Dott.ssa Centini riferisce della possibilità che vengano attivati nuovi 

CdS professionalizzanti. 

Alle ore 11.29 si collega alla riunione il Prof. Pasquale Ruggiero, Delegato del Rettore per il 

Bilancio. 

Il Nucleo invita l’Ateneo a precisare, in merito all’indicatore B_x, l’intenzione di procedere 

all’attivazione di altri CdS professionalizzanti, adeguando anche il documento descrittivo delle 

azioni dell’Ateneo e la definizione del target, riferito potenzialmente al complesso dell’offerta 

formativa professionalizzante e non necessariamente al solo CdS attualmente presente.  

Alle ore 11.54 il Prof. Ruggiero e la Dott.ssa Centini lasciano la riunione. 

 

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Marzia FORONI   X   

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Paolo ROSSI    X  

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto il DM 289/2021 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle Università 2021-

2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati” e, in particolare, l’allegato 2 

“Indicatori per la valutazione dei risultati (articoli 3 e 4)”; 

- Visto il DD 7345/2021 “Attuazione art. 5 del DM 25 marzo 2021, n. 289 (Linee generali 

d’indirizzo della programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione 

periodica dei risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione dell’FFO e 

del contributo L. 243/1991 - anno 2021” e, in particolare, l’art. 4 e l’Allegato 2; 

- Tenuto conto della documentazione ricevuta dall’Ateneo in data 08.07.2021, 12.07.2021 e 

15.07.2021 relativa alle modalità di rilevazione e di aggiornamento dei dati, alla fonte e al 

valore iniziale di riferimento dell’indicatore scelto dall’Ateneo; 
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- Stante la conferma della “Programmazione strategica 2019/2021” quale documento 

strategico di riferimento; 

- Effettuati i controlli ritenuti opportuni presso gli uffici indicati come referenti dei dati e presso 

i vertici dell’Ateneo; 

 

valida 

 

gli indicatori in questione, le modalità di rilevazione e aggiornamento dei dati, la fonte e il valore 

iniziale di riferimento degli stessi. 

 

Relativamente alla Programmazione strategica, il Nucleo acquisisce il documento “Monitoraggio 

obiettivi Programmazione strategica 2019/2021” (Allegato E), sinteticamente illustrato dal Prof. 

Marinello nella riunione del 26 aprile scorso. 

 

Alle ore 11.56 la Dott.ssa Foroni si collega nuovamente alla riunione. 

 

 

3. Monitoraggio in itinere PIP 2021/2023 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che il ciclo della performance previsto dal SMVP di Ateneo 2021 

prevende un monitoraggio in itinere degli obiettivi, nel periodo marzo-settembre, e la possibilità di 

apportare rettifiche al Piano integrato della performance 2021/2023 in base alle proposte dei/lle 

responsabili degli obiettivi. 

Tali proposte, relative al solo anno 2021 e corredate da un documento curato dalla responsabile 

della Divisione programmazione, organizzazione e valutazione, sono state presentate al Nucleo in 

data 14.07.2021 (Allegato F). 

Alle ore 11.57 la Dott.ssa Clara Pluchino, responsabile della Divisione programmazione, 

organizzazione e valutazione, su invito del Nucleo, si collega alla riunione. 

 

Alle ore 12.07 l’Ing. Masi lascia la riunione. 
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La Dott.ssa Pluchino illustra sinteticamente le proposte avanzate sugli obiettivi 2021, relative 

soprattutto all’introduzione di specifiche volte a una migliore definizione di indicatori e target, 

anche grazie alla formazione specifica promossa dall’Ateneo sul tema nei mesi scorsi e alla 

costituzione di un gruppo di lavoro di referenti per il coordinamento delle Aree. La Dott.ssa 

Pluchino segnala un’ulteriore modifica proposta dalle responsabili delle Segreterie amministrative 

dei Dipartimento in merito all’obiettivo 6TAC-AF, passando al 50% come target 2021 per il sub-

obiettivo b) “Assessment fascicolo”. 

La Dott.ssa Pluchino conferma che la nuova fase del monitoraggio in itinere è prevista per il 

settembre prossimo.  

Il Nucleo segnala alla Dott.ssa Pluchino alcune incongruenze nella definizione dei target in 

rapporto agli indicatori individuati (2INN-SPEC, 8SER/VE). 

Il Nucleo conferma, inoltre, come il monitoraggio stia progredendo, con significativi avanzamenti 

sul fronte della consapevolezza di tutti gli attori coinvolti. 

Alle ore 12.15 la Dott.ssa Pluchino lascia la riunione. 

 

Il Nucleo rileva come per il 2021 siano state presentate proposte di rettifica per 26 obiettivi su 50, 

per le seguenti Linee strategiche: 

- Internazionalizzazione (INT): 3 su 3 

- Disseminazione dei risultati (DIS): 3 su 6 

- Innovazione (INN): 6 su 8 

- Servizi agli studenti (Ser): 7 su 11 

e Linee gestionali: 

- Trasparenza, Anticorruzione (Tac): 2 su 5 

- Efficienza, Efficacia, Economicità (Eee): 5 su 11 

 

La sola Linea strategica Sostenibilità (Sos) non fa registrare proposte di rettifica. 

L’obiettivo 3E3-GI governo degli indicatori - Data Warehouse, di responsabilità dell’AOSI, risulta 

essere l’unico obiettivo eliminato interamente, con motivazione che “L’obiettivo viene eliminato, 

portando avanti quanto previsto nell’ambito del governo degli indicatori (1TAC -GOVIND)”. 

Il Nucleo conferma che le proposte di rettifica consistono, molto spesso, nell’introduzione di 

specifiche volte a una migliore definizione di indicatori e target, tramite la sostituzione di indicatori 

non adeguati (Azioni per il raggiungimento, Stato di avanzamento, Grado di realizzazione, etc…) 
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con indicatori quantitativi misurabili e il relativo adeguamento nella formulazione dei target. Non 

tutte le formulazioni inadeguate di indicatori risultano, però, essere state rettificate (obiettivi: 

3INN-PERS a1) a2) c); 8INN-INFR.AZ1; 6DIS-PE; 9INN-SORV; 1SER-STUD c); 3SER-STUD; 11SER-

ORIENT a); 1TAC-GOVIND a1); 6TAC-AF; 4E3-SIC a)) e permane una qualche confusione tra 

indicatore e target. 

La descrizione dei sub-obiettivi, che poi prevedono indicatori e target, è riportata per alcuni 

obiettivi e non per altri, nella colonna “OBIETTIVO/COSTI PREVISTI COME DA BUDGET 2021 

APPROVATO”. 

Il Nucleo rileva come sia aumentato, pur rimanendo debole, il collegamento con il ciclo di bilancio, 

essendo 6 gli obiettivi e/o i sub-obiettivi (1INN-RP; 8INN-INFR.AZ1/AZ.2; 1TAC-GOVIND d; 5DIS-

BIBLIO; 11SER-ORIENT DID.AZ5; 4E3-SIC INFR.AZ3) corredati da una stima dei costi.  

Il Nucleo, esprimendo le sue considerazioni su indicatori e target del PIP 2021/2023, conferma i 

miglioramenti rilevati, anche grazie alle attività di formazione e al coordinamento svolti dalla 

Divisione programmazione, organizzazione e valutazione in questi ultimi mesi. Suggerisce, inoltre 

di proseguire il positivo percorso intrapreso, rafforzando ulteriormente la messa a punto di una 

regia più forte a livello di Ateneo per uniformare la metodologia applicata.  

 

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI    X  

Paolo ROSSI    X  

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 

“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” come modificato 

dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;  

- Visto l’art. 2, comma 1, lettera r) della L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
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- Tenuto conto delle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’ANVUR;  

- Visto il SMVP 2021 adottato dal CdA dell’Ateneo di Siena nella seduta del 22.01.2021; 

- Visti il Piano integrato della Performance 2021/2023 approvato dal CdA nella seduta del 

29.01.2021 e i relativi allegati;  

- Alla luce delle proposte di rettifica presentate dai/dalle responsabili delle u.o. e della 

documentazione tramessagli in data 174.07.2021 dalla Divisione programmazione, 

organizzazione e valutazione; 

approva 

 

le proposte di rettifica al PIP 2021/2023 proposte dai Dirigenti e dai/dalle responsabili delle u.o.. 

 

 

5. Espressione parere richiesta limitazione carico didattico a.a. 2021/2022 

 

Il Presidente comunica che è pervenuta al Nucleo di Valutazione, per l’espressione del parere 

previsto dallo Statuto, la richiesta di limitazione del carico didattico per l’a.a. 2021/2022 avanzata 

dalla Prof.ssa Sonia Carmignani, in qualità di Prorettore Vicario e di Delegato del Rettore alla 

didattica, in data 07.07.2021. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     
Antonella D’AGOSTINO X     
Marzia FORONI X     
Antonio MARINELLO X     
Marco MASI    X  
Paolo ROSSI    X  
Gabriele RUBINO    X  

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass. = assente) 

 

- Visto l’art. 6, comma 7, della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- Visto l’art. 11, comma 4, dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 
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- Visto il paragrafo 3, punto 4, parte III dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 

2021/2022” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12.02.2021; 

- Presa visione della richiesta di limitazione del carico didattico presentata e della 

documentazione inviata dall’Ufficio Personale docente in data 07.07.2021, ivi compresa la 

deliberazione assunta dal Consiglio del Dipartimento di afferenza della richiedente; 

- Verificata la congruità di quanto richiesto ai criteri fissati dalla succitata normativa; 

 

esprime 

 

parere favorevole alla richiesta di limitazione del carico didattico per l’a.a. 2021/2022 presentata 

dalla Prof.ssa Sonia Carmignani. 

 

 

6. Varie ed eventuali 

 

Il Nucleo incarica della redazione della sezione della Relazione Nuclei 2021 relativa alla 

“Valutazione della Qualità a livello di Ateneo” la Prof.ssa D’Agostino, che collaborerà anche alla 

stesura della sezione relativa alla qualità a livello dei CdS. 

Il Nucleo conferma, infine, la propria intenzione di tornare a riunirsi, in seduta telematica, nel 

settembre prossimo, in data da individuare. 

 

Il verbale è approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 13.04. 

 

 

La Segretaria        Il Presidente 

     Dott.ssa Sonia Boldrini            Prof. Giulio Ghellini 
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