
 
 
 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
 
 
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 15 settembre 2022 
 
Il giorno 15 settembre 2022 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce in 

modalità telematica, a mezzo gmeet. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 
 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Monitoraggio in itinere Piano Integrato della Performance 2022-2024 

3. Espressione parere proposte adesione e modifiche Centri interuniversitari di ricerca 

4. Espressione parere proposte costituzione e rinnovo Laboratori congiunti università-impresa 

5. Espressione parere richieste limitazione carico didattico a.a. 2022/2023 

6. Sistema di AQ di Ateneo: proseguimento lavori Relazione annuale 2022 

7. Varie ed eventuali 

 

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

Sono collegate/i in modalità telematica, dalla Sala riunioni della Ragioneria nel Palazzo del Rettorato, il 

Presidente del Nucleo, Prof. Alessandro Agnetis, la Prof.ssa Francesca Bianchi e la Prof.ssa Antonella 

D’Agostino. Sono collegati tramite gmeet il Prof. Patrizio Monfardini e il Sig. Michael Innocenti. È assente 

giustificata la Prof.ssa Rebecca Levy Orelli.  

È presente nella sala riunioni di cui sopra la Dott.ssa Silvia Satta, componente dell’Ufficio valutazione e 

supporto al Nucleo. 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof. Agnetis, dà inizio alla riunione alle ore 14.35. 

 

                                                           
1 Il Dott. Giustozzi si collega alla riunione tramite gmeet a partire dalle ore 15.14. 

Nominativi P Ass Ag 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X   

Francesca BIANCHI X   

Antonella D’AGOSTINO X   

Mauro GIUSTOZZI  X1   

Michael INNOCENTI X   

Patrizio MONFARDINI X   

Rebecca Levy ORELLI   X 
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1. Comunicazioni del Presidente 

 

• In data 02.09.2022 l’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo, in collaborazione con l’Ufficio dati e 

metadati, ha restituito ai/alle docenti i risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti e delle 

studentesse relativi agli insegnamenti annuali e del II semestre dell’a.a. 2021/2022. I risultati, a meno di 

espressa negazione del/lla docente interessato/a, sono stati pubblicati, in data 13.09.2022, nell’apposita 

sezione del sito di Ateneo (http://portal-est.unisi.it/) insieme alle tabelle di sintesi per CdS. In data 

08.09.2022, inoltre, le analisi di tali risultati per Dipartimento e/o Corso di Studio sono state rese 

disponibili ai/alle Direttori/trici dei Dipartimenti, ai/alle Presidenti/esse dei Comitati per la Didattica e 

ai/alle Coordinatori/trici delle Commissioni Paritetiche Docenti Studenti.  

• È stato pubblicato il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 581 del 24 giugno 2022 

contenente i criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e 

dei Consorzi interuniversitari per l’anno 2022. L’importo complessivo dello stanziamento del FFO è in 

crescita di oltre il 3% rispetto al 2021. A Unisi sono stati attribuiti complessivamente 111.593.806 Euro. 

Il provvedimento e i relativi allegati sono reperibili al link https://www.mur.gov.it/it/atti-e-

normativa/decreto-ministeriale-n-581-del-24-06-2022.  

• L’ANVUR ha reso accessibili dal 30 giugno scorso i Rapporti Finali di Area e il Rapporto Finale VQR 2015-

2019, “Statistiche e risultati di compendio”, consultabile alla pagina web 

https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2015-2019/rapporto-finale-anvur-e-rapporti-di-area/. 

• L’ANVUR ha pubblicato 2 avvisi per le candidature all’inserimento nell’Albo degli Esperti di Valutazione 

dell’ANVUR (AVA), una per il profilo Esperto di Sistema e l’altra per il Profilo Esperto Coordinatore 

(https://www.anvur.it/bandi-e-avvisi/procedure-comparative/). La scadenza della presentazione delle 

candidature è fissata alle ore 14.00 del 26 settembre. 

• L’ANVUR nella seduta dell’8 settembre scorso ha approvato il modello definitivo di Accreditamento 

Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari (AVA 3) che può essere scaricato al seguente link: 

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/09/AVA3.pdf. 

• Il DPR n. 81 del 24 giugno 2022 “Regolamento recante l’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani 

assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO)” ha individuato gli adempimenti assorbiti 

dal Piano integrato di attività e organizzazione, tra i quali il Piano della performance e il Piano di 

prevenzione della corruzione. 

• Il 20 luglio EUA ha pubblicato un “Agreement on Research Evaluation”, consultabile alla pagina web 

https://www.eua.eu/downloads/news/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf. 

• Alma Laurea ha pubblicato i risultati delle Indagini sul Profilo e sulla Condizione occupazionale dei Dottori 

di ricerca e dei Diplomati nei corsi di master. La documentazione completa è raggiungibile al seguente 

link: https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini. Relativamente a Unisi sono disponibili 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-581-del-24-06-2022
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-581-del-24-06-2022
https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2015-2019/rapporto-finale-anvur-e-rapporti-di-area/
https://www.anvur.it/bandi-e-avvisi/procedure-comparative/
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/09/AVA3.pdf
https://www.eua.eu/downloads/news/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf
https://www.almalaurea.it/i-dati/le-nostre-indagini
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solamente i risultati relativi all’Indagine sul Profilo e sulla Condizione occupazionale dei Diplomati nei 

corsi di master. Il Presidente ringrazia il Dott. Bellucci dell’Ufficio Valutazione e supporto al Nucleo per 

aver promosso una prima analisi dei risultati e resta in attesa dei risultati delle analisi più specifiche 

promosse dall’Ufficio Master. 

 

 

2. Monitoraggio in itinere Piano Integrato della Performance 2022-2024 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi e alle colleghe che il ciclo della performance previsto dal SMVP di Ateneo 

2022 prevede un monitoraggio in itinere degli obiettivi, nel periodo marzo-settembre, e la possibilità di 

apportare rettifiche al Piano integrato della performance 2022-2024 in base alle proposte dei/lle 

responsabili degli obiettivi. Con il decreto-legge 80 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 

113 del 2021, il Piano integrato della performance è stato però assorbito, insieme a molti degli atti di 

pianificazione cui sono tenute le amministrazioni pubbliche, dal Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO). Con il cosiddetto Decreto Milleproroghe (n. 228 del 2021 convertito con modificazioni nella Legge 

n. 15 del 2022), in sede di prima applicazione, la data di adozione del PIAO per l’anno corrente è stata 

posticipata dal 31 gennaio al 30 aprile. Il PIAO 2022-2024 dell’Ateneo, approvato il 30.04.2022, ha quindi 

previsto, per l’anno 2022, dati i tempi di adozione del documento e di comunicazione dei target annuali 

ai/alle relativi/e responsabili, un unico momento per la presentazione delle proposte di rettifica degli 

obiettivi. 

Il Presidente ricorda a colleghi e colleghe che il monitoraggio in itinere previsto dal SMVP è iniziato nel 

mese di giugno 2022 e si è concluso il 05.09.2022.  

Il Presidente informa le colleghe e i colleghi che, nella seduta del CdA 22.07.2022, sono stati determinati 

gli obiettivi del Direttore generale e gli ambiti dell’indicatore globale di performance per l’anno 2022 (IGP 

2022), non riportati nel PIAO 2022-2024 approvato il 29.04.2022. 

Il Presidente informa i colleghi e le colleghe di aver ricevuto dal Dirigente dell’Area organizzazione e sistemi 

informativi, in data 07.09.2022, per l’espressione del prescritto parere del Nucleo di Valutazione, le 

proposte di rimodulazione di 7 obiettivi di performance sui 61 presenti nel PIAO 2022-2024, che verranno 

presentate al Consiglio di Amministrazione del 23 settembre prossimo.  

Le rimodulazioni proposte, come si evince dal documento “schede rimodulate modalità revisione” inviato 

con il resto della documentazione il 07.09.2022, sono le seguenti: 

• Obiettivo DG2-2022 (Direttore generale): ridefinizione del target 2022, così come suggerito dal 

NdV, come percentuale dei team di progetto attivati rispetto a quelli attivabili; 

• Obiettivo 3SER-STUD (CITTADINANZA E PARTECIPAZIONE STUDENTESCA, Area servizi agli 

studenti): integrazione della formulazione del target 2022 (anche 2023 e 2024) con l’aggiunta in 
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coda della locuzione “e alle attività delle associazioni e gruppi studenteschi”; 

• Obiettivo 5SER-CS (MIGLIORAMENTO COMUNICAZIONE INTERNA CON RIGUARDO 

ALL’IMPLEMENTAZIONE DELL’EFFICACIA, Area servizi allo studente): ridefinizione della U.O. 

responsabile dell’obiettivo in seguito alla riorganizzazione degli uffici; 

• Obiettivo 9INN-SORV (SERVIZI ALLA PERSONA - SICUREZZA E SORVEGLIANZA SANITARIA, Staff del 

Rettore, Direttore generale (Staff) e Area organizzazione e sistemi informativi): ridefinizione dei 

target 2022 e 2023 da tipo on/off a tipo con livello di conseguimento graduato, coinvolgimento 

dell’Ufficio gestione della domanda e servizio statistico a causa di una sottostima iniziale della 

complessità delle operazioni necessarie per la configurazione iniziale del software e per il 

caricamento delle anagrafiche e ridefinizione delle U.O. dell’Azienda ospedaliera universitaria 

senese (AOUS) coinvolte in seguito ad una riorganizzazione interna dell’AOUS; 

• Obiettivo 12INN-GEN-WEB (UGUAGLIANZA DI GENERE, Area servizi allo studente): ridefinizione 

delle U.O. a seguito di riorganizzazione degli uffici nel corso del 2022; 

• Obiettivo 8E3-CI (COMUNICAZIONE E IMMAGINE - CONCORSI, Direttore generale (Staff) in 

collaborazione con Area Personale): sostituzione dell’obiettivo della Segreteria di direzione a 

causa di un errore materiale nel PIAO. Il nuovo obiettivo è identificato dal codice 19E3-AN 

(SUPPORTO AGLI ATTI NORMATIVI, Direttore generale (Staff) in collaborazione con Area 

Personale); 

• Obiettivo 8SER-VE (RETE DELLA QUALITA'DI ATENEO VOTO ELETTRONICO, Area affari generali, 

appalti e patrimonio e Area organizzazione e sistemi informativi): eliminazione dell’obiettivo in 

quanto la rimodulazione dell’obiettivo 9INN-SORV impegnerà risorse aggiuntive inizialmente 

destinate alla implementazione del sistema di cui al presente obiettivo. 

 

Il Presidente informa i colleghi che in data 09.09.2022 il Dirigente dell’Area organizzazione e sistemi 

informativi ha inviato al Nucleo di Valutazione anche un addendum alla rimodulazione del PIAO 2022-2024 

nel quale sono riportati i pesi attribuiti agli obiettivi rimodulati nel contesto delle U.O. a cui sono stati 

assegnati. 

 

Riguardo all’Obiettivo 3SER-STUD il Nucleo di Valutazione chiede di indicare più chiaramente nella 

definizione dell’Indicatore 2022/2024 b) cosa si intenda per “proposta” e suggerisce di includere anche la 

delegata del Rettore all’Orientamento e Turato tra i destinatari di tale proposta. 

 

Alle ore 15.14 il Dott. Giustozzi si collega alla riunione.  

 

Riguardo all’eliminazione dell’obiettivo 8 SER-VE, il Nucleo di Valutazione auspica che tale obiettivo venga 
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riproposto per il prossimo anno vista la sua rilevanza. 

 

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X     

Francesca BIANCHI X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Michael INNOCENTI X     

Patrizio MONFARDINI X     

Rebecca Levy ORELLI    X  

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass. = assente) 

 

- Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 

“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” come 

modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;  

- Visto l’art. 2, comma 1, lettera r) della L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- Tenuto conto delle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’ANVUR; 

- Visto il D.Lgs. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113 e 

visto il D.Lgs. 30 dicembre 2021, n. 228 convertito con modificazioni nella legge 25 febbraio 2022, n. 

15; 

- Visto il SMVP 2022 adottato dal CdA dell’Ateneo di Siena nella seduta del 29.04.2022; 

- Visto il PIAO 2022-2024 approvato dal CdA dell’Ateneo di Siena nella seduta del 29.04.2022; 

- Visto l’Allegato 1 al Piano Integrato di attività e organizzazione 2022-2024 “Tabella A - 

Obiettivi di performance organizzativa”, approvato dal CdA nella seduta del 29.04.2022; 

- Tenuto conto di quanto riportato nella sezione performance della Relazione annuale 2022 

del Nucleo di Valutazione approvata nella riunione del 27.07.2022; 

- Vista la delibera del CdA di Ateneo del 22.07.2022 nella quale sono stati determinati gli 

obiettivi del Direttore generale e gli ambiti dell’Indicatore Globale di Performance per l’anno 

2022; 

- Alla luce delle proposte di rimodulazione di alcuni obiettivi di performance presenti nel PIAO 

2022-2024 presentate dai/dalle responsabili delle U.O. e della documentazione tramessagli 

in data 07.09.2022 e 09.09.2022 dal Dirigente dell’area organizzazione e sistemi informativi; 
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esprime 

 

parere favorevole in merito alle proposte di rimodulazione degli obiettivi di performance allegati al PIAO 

2022-2024 proposte dai dai Dirigenti e dai/dalle responsabili delle U.O.. 

 

 

3. Espressione parere proposte adesione e modifiche Centri interuniversitari di ricerca 

 

Il Presidente comunica che, in data 18.07.2022, è stata indirizzata al Nucleo di Valutazione la richiesta di 

pronunciamento sull’adesione del Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni culturali (DSSBC) al Centro di 

Ricerca interuniversitario di Studi Francescani (CISF), con sede amministrativa presso l’Università degli Studi 

di Perugia. Il Centro è stato istituito nel 1988 tra le Università di Perugia, Chieti e Salerno. Con il rinnovo della 

convenzione, della durata di 6 anni, stipulata nel 2020, si sono aggiunte le Università di Milano, Padova, 

Verona, Roma 3, Macerata e Campania ed è uscita l’Università di Salerno. Con un ulteriore atto aggiuntivo, 

le Università di Siena, Udine e Pontificia Antonianum chiedono ora di entrare a far parte del Centro. 

La proposta di adesione al Centro è stata approvata dal DSSBC in data 04.05.2022. Per il Dipartimento 

parteciperanno 4 docenti: i Proff. Michele Pellegrini, Roberto Bartalini, Franco Franceschi e il Dott. Andrea 

Barlucchi. L’adesione non comporterà per il Dipartimento spese aggiuntive dirette, oltre le ordinarie spese 

indirette di carattere generale e gestionale.  

Il Centro promuove la ricerca scientifica sulla storia di Francesco di Assisi e degli ordini minoritici nel contesto 

della storia religiosa del basso Medioevo. Trattandosi di Centro di ricerca attivo dal 1988, il Nucleo ha ritenuto 

opportuno richiedere la documentazione relativa alla più recente valutazione delle attività promosse dal 

Centro stesso, resa disponibile dall’Università di Perugia, sede amministrativa, in data 14.09.2022. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X     

Francesca BIANCHI X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Michael INNOCENTI X     

Patrizio MONFARDINI X     

Rebecca Levy ORELLI    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 31, c. 2, lett. g) dello Statuto dell’Università di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 

07.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 29.01.2015; 
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- Visto l’art. 16, comma 2, del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato con 

D.R. n. 1294 del 06.09.2018; 

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio convenzioni e procedimenti elettorali 

in data 18.07.2022; 

- Verificata la rispondenza ai requisiti richiesti ai fini della costituzione dei Centri di ricerca 

interateneo; 

- Vista la Relazione sull’attività svolta negli anni 2018-2020 dal Centro di Ricerca CISF trasmessa 

dall’Università di Perugia in data 14.09.2022; 

 

esprime 

 

parere favorevole all’adesione del Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni culturali al Centro di Ricerca 

interuniversitario di Studi Francescani. 

 

Il Nucleo prende, inoltre, atto della:  

- sottoscrizione dell’atto aggiuntivo alla convenzione istitutiva del Centro AMA “Centro Interuniversitario di 

Ricerca Antropologia e Mondo Antico”, con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Siena, per 

l’adesione al Centro dell’Università degli Studi di Milano e per le conseguenti modifiche agli art. 2 e 7 della 

convenzione che riguardano rispettivamente l’elenco degli Atenei aderenti e la numerosità del Consiglio 

direttivo che passa da 5 a 7 componenti;  

- sottoscrizione dell’atto aggiuntivo alla convenzione istitutiva del Centro IMN “Centro Interuniversitario di 

Ricerca sulla Malaria”, con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Milano, per l’adesione al 

Centro delle Università degli Studi di Pisa e degli Studi di Roma La Sapienza e per le conseguenti modifiche 

agli art. 2 e 3 della convenzione che riguardano rispettivamente l’elenco dei Dipartimenti aderenti e la 

composizione del Consiglio scientifico. 

 

 

4. Espressione parere proposte costituzione e rinnovo Laboratori congiunti università-impresa 

 

Il Presidente informa le colleghe e i colleghi che, in data 29.08.2022, il Liaison Office ha sottoposto 

all’attenzione del Nucleo di Valutazione, per l’espressione del parere previsto dall’art. 17 del Regolamento 

delle strutture scientifiche e didattiche, la proposta di nuova costituzione del Laboratorio di ricerca congiunto 

Università - impresa “VaepiX” tra il Dipartimento di Medicina molecolare e dello Sviluppo (DMMS) e l’Azienda 

VisMederi Research Srl. Le principali finalità del Laboratorio sono lo sviluppo e la qualificazione di metodiche 
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per la valutazione della risposta anticorpale in seguito a infezione e/o vaccinazione per il controllo delle 

malattie infettive. 

Il Laboratorio congiunto Vaepix risulta essere già stato costituito nel 2017 con la previsione di una serie di 

attività e obblighi di rendicontazione finanziaria delle stesse. Come previsto dal Regolamento di Ateneo, tale 

rendicontazione doveva essere presentata periodicamente, su richiesta del Nucleo di Valutazione. Il 

Presidente ricorda che il Laboratorio Vaepix non ha mai partecipato al monitoraggio, come precisato nella 

relazione sulle attività dei Laboratori congiunti presentata dal precedente Nucleo al Consiglio di 

Amministrazione di Ateneo in data 26 novembre 2021. 

Il Consiglio di Dipartimento ha deliberato, in data 30.03.2022 e, successivamente, in data 05.07.2022, 

l’approvazione della nuova costituzione del Laboratorio e della relativa convenzione che prevede che il 

Consiglio scientifico sia composto da 3 membri, rispettando quanto previsto dal Regolamento, che la sede 

operativa del Laboratorio sia situata presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo 

dell’Università, nei laboratori di Epidemiologia Molecolare, e presso l’Azienda VisMederi Research Srl e la 

sede amministrativa sia situata presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo 

dell’Università.  

Nella delibera il DMMS prende atto del fatto che il laboratorio congiunto, nella sua precedente costituzione, 

non risulta aver avviato alcuna attività di quelle previste né aver ricevuto alcun finanziamento dal partner 

privato. Alla documentazione trasmessa dal Liaison Office sono allegate una nota del Prof. Emanuele 

Montomoli, proponente, nella quale viene dichiarata l’inattività del laboratorio congiunto nel triennio 

2017/2020 e conseguentemente il mancato versamento di euro 30.000,00 da parte di Vismederi per il 

periodo 2017/2020, e una nota del responsabile dell’Ufficio in merito ad alcune criticità, al cui superamento 

si è giunti con il suddetto secondo pronunciamento da parte del Consiglio di Dipartimento. 

 

Il Laboratorio congiunto “Vaepix” avrà la durata di 3 anni rinnovabili e per il funzionamento disporrà di 

conferimenti pari euro 10.000,00 annui. Per il DMMS prenderanno parte al Laboratorio 1 Prof. Ordinario, 1 

Ricercatrice a tempo indeterminato, 1 Ricercatrice a tempo determinato di tipo B e 1 Assegnista di ricerca. 

Il Presidio della Qualità di Ateneo ha espresso, in data 04.04.2022, parere favorevole alla costituzione del 

Laboratorio congiunto “Vaepix”, raccomandando che si doti di un piano triennale di assicurazione della 

qualità da aggiornare in sede di riesame annuale delle attività. 

 

Alle 16.30 il Prof. Monfardini lascia la riunione. 

 

Dopo ampia discussione, allo stato attuale della documentazione ricevuta, in considerazione dell’iter 

amministrativo non standard che ha caratterizzato l’attività del precedente Laboratorio Vaepix, il Nucleo di 
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Valutazione si riserva di acquisire ulteriori elementi dal Liaison Office prima di poter esprimere il proprio 

parere sul punto in questione, rimandandone la trattazione alla prossima riunione. 

 

Il Presidente informa, inoltre, colleghe e colleghi del fatto che, in data 25.07.2022 il Liaison Office ha 

sottoposto all’attenzione del Nucleo di Valutazione la proposta di rinnovo del Laboratorio di ricerca congiunto 

“Metasurface Laboratory (MTS-Lab)”. 

Il Presidente ricorda che il Laboratorio, il cui Il responsabile scientifico era il Prof. Stefano Maci, è stato 

istituito nel 2017, per la durata di 5 anni, tra il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione e Scienze 

matematiche (DIISM) e l’Azienda Wave-Up s.r.l. Siena.  

Il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione e Scienze matematiche, in data 19.07.2022, ha deliberato 

l’approvazione della Convenzione per il rinnovo. 

Il Laboratorio ha per finalità quella di sviluppare attività di ricerca nell’ambito elettromagnetico con 

particolare riferimento a studio, modelli e progettazione di dispositivi tecnologicamente avanzati volti al 

controllo della propagazione e irradiazione di campi elettromagnetici, metamateriali e metasuperfici. 

Il Nucleo rileva che il Laboratorio MTS-Lab aveva risposto al monitoraggio delle attività 2018/2019 promosso 

dal Nucleo di Valutazione nel gennaio-febbraio 2021. Rispetto a quanto rilevato dal monitoraggio, la 

convenzione per il rinnovo specifica le politiche per la riservatezza e per la sicurezza e la copertura 

assicurativa.  

La convenzione di rinnovo prevede una durata dell’accordo di altri 5 anni rinnovabile. Per il DIISM 

prenderanno parte al Laboratorio dopo il rinnovo 7 unità di personale (1 Professore ordinario, 3 

Professoresse/i associate/i, 1 Ricercatore di tipo A, 1 assegnista di ricerca e 1 unità di personale tecnico 

amministrativo). L’Azienda Wave-Up s.r.l. erogherà finanziamenti per il funzionamento pari a 10.000 euro 

annui.  

Il Presidio della Qualità di Ateneo ha espresso in data 04.07.2022 parere favorevole sulla proposta di rinnovo 

del laboratorio in considerazione della quantità e qualità dei risultati conseguiti nel quinquennio precedente, 

nonché della congruità delle finalità generali con le direttrici della programmazione strategica 2022-2024 

dell’Ateneo. Il PQA ha raccomandato a MTS-Lab di implementare il proprio piano di assicurazione della 

qualità declinando per anno gli obiettivi proposti per il quinquennio 2022-2027. 
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Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X     

Francesca BIANCHI X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Michael INNOCENTI X     

Patrizio MONFARDINI    X  

Rebecca Levy ORELLI    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 31, comma 2, lettera g) dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

- Visto l’art. 17 del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato con D.R. n. 1294 

del 06.09.2018;  

- Vista la documentazione inviata dal Liaison Office in data 25.07.2022;  

- Vista la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento Ingegneria dell’Informazione e Scienze 

matematiche nella seduta del 19.07.2022; 

- Tenuto conto di quanto emerso dal monitoraggio promosso dal Nucleo nel febbraio 2021 sulle 

attività svolte dal Laboratorio; 

 

esprime 

 

parere favorevole al rinnovo del Laboratorio di ricerca congiunto MTS-Lab. 

 

Il Nucleo è stato informato, in data 01.08.2022, dal Dipartimento di Scienze fisiche, della Terra e 

dell’Ambiente della proposta di disattivazione del “Laboratorio di ricerca congiunto per la petrologia 

applicata all'industria della calce - LCPAIC”, istituito nel 2018. 

 

 

5. Espressione parere richieste limitazioni carico didattico a.a. 2022/2023 

 

Il Presidente comunica che, in data 27.06.2022, 11.07.2022 e 08.08.2022, sono pervenute al Nucleo di 

Valutazione, per l’espressione del parere previsto dallo Statuto, le richieste di limitazione del carico didattico 

per l’a.a. 2022/2023 presentate da:  

- Prof.ssa Cristina Capineri, in qualità di Direttrice del Dipartimento Scienze sociali, politiche e cognitive 

(riduzione pari a 40 ore); 

- Prof. Antonio Vicino, in qualità di Presidente del CUN (riduzione pari a 70 ore); 
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- Prof. Valerio Vignoli, in qualità di Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione e Scienze 

matematiche (riduzione pari a 40 ore); 

- Prof. Salvatore Bimonte, in qualità di Direttore del Dipartimento di Economia politica e statistica 

(riduzione pari a 20 ore). 

Il Presidente specifica ai colleghi che la richiesta del Prof. Vicino, approvata dal Consiglio di Dipartimento di 

afferenza del docente, in deroga a quanto stabilito nell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 

2020/2021”, prevede una riduzione pari a 70 ore anziché 40. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X     

Francesca BIANCHI X     

Antonella D’AGOSTINO X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Michael INNOCENTI X     

Patrizio MONFARDINI    X  

Rebecca Levy ORELLI    X  

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass. = assente) 

 

- Visto l’art. 6, comma 7, della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 

del sistema universitario”; 

- Visto l’art. 11, comma 4, dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

- Visto il paragrafo 3, punto 4, parte III dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2022/2023” 

approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 03.02.2022; 

- Presa visione delle richieste di limitazione del carico didattico presentate e della documentazione inviata 

dall’Ufficio Personale docente in data 27.06.2022, 11.07.2022 e 08.08.2022, ivi comprese le deliberazioni 

assunte dai Consigli dei Dipartimenti di afferenza dei richiedenti; 

- Verificata la parziale congruità di quanto richiesto ai criteri fissati dalla succitata normativa; 

 

esprime 

 

parere favorevole alle richieste di limitazione del carico didattico presentate per l’a.a. 2022/2023 dalla 

Prof.ssa Cristina Capineri e dai Professori Valerio Vignoli, Salvatore Bimonte e Antonio Vicino, in quest’ultimo 

caso alla luce delle specifiche caratteristiche dell’incarico assunto. 
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6. Sistema di AQ di Ateneo: proseguimento lavori Relazione annuale 2022 

 

In merito alla Relazione annuale 2022, il Presidente ricorda ai colleghi e alle colleghe che le sezioni “Sistema 

di AQ a livello di Ateneo”, “Raccomandazioni e suggerimenti” e “Allegati”( “Tabella 1 - Valutazione (o verifica) 

periodica dei CdS”, “Tabella 2 - Sistemi di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli studenti laureati” e 

“Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio predisposti dall'Ateneo su tematiche specifiche (bilancio 

sociale, di genere, di sostenibilità, ecc.)”) dovranno essere approvate e trasmesse all’ANVUR tramite 

l’apposito sito web Cineca entro il 15 ottobre prossimo.  

 

Il Nucleo concorda di procedere nella stesura della Relazione con la seguente suddivisione dei lavori:  

• Bianchi: Sistema di AQ a livello di Ateneo; 

• D’Agostino: Sistema di AQ a livello di CdS con l’analisi degli Indicatori ANVUR aggiornati al 02.07.2022; 

• Agnetis: Sistema di AQ per la Ricerca e la terza missione; 

• Orelli-Monfardini: “Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio predisposti dall'Ateneo su 

tematiche specifiche (bilancio sociale, di genere, di sostenibilità, ecc.)”. 

 

 

7. Varie ed eventuali 

 

Il Nucleo stabilisce di tornare a riunirsi nella prima metà del mese di ottobre. 

 

Il verbale è approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 17.56. 

 

 

La Segretaria Il Presidente 

Dott.ssa Silvia Satta Prof. Alessandro Agnetis 
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