
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 
 

 
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 15 maggio 2020 
 
 

Il giorno 15 maggio 2020 alle ore 11.00 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, 

si riunisce telematicamente, a mezzo gmeet. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 
 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Espressione parere richiesta limitazione carico didattico a.a. 2020/2021 

3. Espressione parere integrazione elenco SSD Dipartimento 

4. Approvazione Relazione accreditamento Dottorati di ricerca XXXVI ciclo (a.a. 

2020/2021) 

5. Monitoraggio trasparenza ai fini valutazione performance 2019 

6. Monitoraggio ciclo della performance 

7. Avvio lavori Relazione annuale “Nuclei 2020” e analisi Relazioni 2019 CPDS 

8. Varie ed eventuali 

 
 

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 
 

Hanno regolarmente ricevuto e risposto alla convocazione la Prof.ssa Vincenza Capursi, la Dott.ssa 

Marzia Foroni, il Prof. Antonio Marinello, l’Ing. Marco Masi, il Prof. Paolo Rossi. È assente giustificato 

il Sig. Gabriele Rubino. 

Nominativi P Ass Ag 

Giulio GHELLINI (Presidente) X   

Vincenza CAPURSI X   

Marzia FORONI X   

Antonio MARINELLO X   

Marco MASI X   

Paolo ROSSI X   

Gabriele RUBINO   X 
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È collegata, infine, la Dott.ssa Sonia Boldrini, responsabile dell’ufficio valutazione e supporto al 

Nucleo. 

Il Presidente Prof. Ghellini dà inizio alla riunione alle ore 11.00, trasmettendo i documenti relativi ai 

punti all’ordine del giorno. 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente 

 

1. Il Presidente, alla luce delle comunicazioni ricevute da MUR, ANVUR e ANAC, aggiorna i colleghi 

sul quadro complessivo delle prossime attività e scadenze del Nucleo di valutazione: 

27 maggio Relazione accreditamento DR 36° ciclo 

30 giugno Relazione Nuclei 2020 - prima parte 

30 giugno Validazione Relazione performance 2019 

30 giugno/15 luglio  Validazione dati Bando finanziamento edilizia universitaria 

31 luglio Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione al 30 giugno 

15 luglio Relazione Nuclei 2020 - sezione performance 

15 ottobre Relazione Nuclei 2020 - sezione AVA 

2. Il Ministro dell’Università e della Ricerca, Prof. Manfredi, in data 04.05.2020, ha indirizzato alle 

Università una Nota sul post “lockdown” e le nuove Fasi 2 e 3 per il sistema della formazione 

superiore e della ricerca. Il Nucleo ritiene utile prevedere, prossimamente, un audit con Rettore e 

DG sul tema e in vista della prossima campagna di iscrizioni e con il DG per quanto riguarda il Piano 

della performance, possibilmente entro il mese di giugno. L’Ing. Masi aggiorna i colleghi sulle linee 

di intervento regionali per gli Atenei. 

3. Il CUN ha espresso, nella seduta del 2 aprile scorso, il parere sulle proposte di modifica degli 

ordinamenti didattici dei Corsi di Studio dell’Ateneo. L’Ateneo, il 10 aprile scorso, ha trasmesso al 

MUR gli ordinamenti didattici adeguati dei seguenti CdS: “Agribusiness” (L-25), “Scienze 

economiche e bancarie (L-33), “ Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Fisioterapista)” 

(L/SNT2), “Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista)” (L/SNT3), “Medical 

Biotechnologies - Biotecnologie mediche” (LM-9), “Artificial Intelligence and Automation 

Engineering” (LM-32). 

4. L’ANVUR ha pubblicato, sul sito SUA-CdS, le valutazioni preliminari delle CEV sui 2 Corsi di Studio 

di nuova attivazione, precisando che, in attesa della valutazione finale ANVUR e del decreto 
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ministeriale di accreditamento iniziale, i CdS risultano comunque accreditati in via preliminare, con 

alcune raccomandazioni ma senza richiesta di controdeduzioni. 

5. Nel portale per la qualità delle sedi e dei CdS (SUA-CdS) è stata pubblicata la sezione “Corsi 

2019/20 - verifica ex-post docenza” (fonte ANS, ultimo aggiornamento 30/03/2020). Per l’Ateneo 

non risultano corsi in carenza di docenti. 

6. Il MUR ha trasmesso agli Atenei la nota relativa al “Quadro informativo dei dati necessari ai fini 

della ripartizione dell'FFO e del contributo L. 243/1991 - anno 2020”, facendo in particolare presente 

che, con riferimento ai dati relativi agli studenti, verranno presi in considerazione i dati inviati dalle 

Università in ANS nella spedizione ufficiale di fine giugno (25.06.2020) e che il quadro informativo 

di tali dati sarà reso disponibile agli Atenei da lunedì 20 aprile. In particolare, per quanto riguarda il 

“Costo standard per studente in corso”, in base al DM 585 08.08.2018, per il 2020 saranno presi in 

considerazione gli studenti in corso e gli studenti iscritti entro il primo anno fuori corso nell’a.a. 

2018/2019 e verranno utilizzati, ai fini del riparto del FFO, esclusivamente “gli studenti regolarmente 

iscritti” in quanto in regola con la contribuzione studentesca (contribuzione pagata non inferiore 

alla contribuzione dovuta). 

7. L’ANVUR ha pubblicato le “Linee Guida per la valutazione dell’ANVUR ai fini dell’accreditamento 

iniziale dei Corsi di Studio per l’a.a. 2020/2021” e relativi allegati (https://www.anvur.it/news/linee-

guida-anvur-per-la-valutazione-e-laccreditamento-iniziale-dei-corsi-di-studio-di-nuova-attivazione-

per-la-a-2020-2021-2). L’ANVUR stessa ha evidenziato che non vi sono novità di rilievo rispetto alle 

procedure seguite fino all’a.a. 2019/20 ma che ha ritenuto opportuno riordinare le informazioni più 

significative nelle suddette linee guida, anche in relazione alle novità contenute nel DM 989/2019 

con il quale il Ministero ha previsto la possibilità di attivare nuovi corsi di laurea magistrale a ciclo 

unico in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria. 

8. Il Ministro per la pubblica amministrazione ha dettato, con la Direttiva n. 3/2020, le “Modalità di 

svolgimento della prestazione lavorativa nell’evolversi della situazione epidemiologica da parte 

delle pubbliche amministrazioni” (http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/04-

05-2020/direttiva-n-32020), invitando le amministrazioni “ad implementare azioni di analisi 

organizzativa, di monitoraggio e di semplificazione delle procedure, oltre a quelle […] di 

investimento nelle tecnologie informative e di sviluppo delle competenze”. 

9. La composizione del PQA è variata con la nomina di 2 nuovi componenti: il Prof. Stefano Loppi, in 

sostituzione della Prof.ssa Marina Ziche, posta in quiescenza dal 31.12.2019; e il Sig. Simone Schiano, 

nominato dal Consiglio studentesco nella seduta dell’8 aprile 2020 in qualità di rappresentante degli 

https://www.anvur.it/news/linee-guida-anvur-per-la-valutazione-e-laccreditamento-iniziale-dei-corsi-di-studio-di-nuova-attivazione-per-la-a-2020-2021-2
https://www.anvur.it/news/linee-guida-anvur-per-la-valutazione-e-laccreditamento-iniziale-dei-corsi-di-studio-di-nuova-attivazione-per-la-a-2020-2021-2
https://www.anvur.it/news/linee-guida-anvur-per-la-valutazione-e-laccreditamento-iniziale-dei-corsi-di-studio-di-nuova-attivazione-per-la-a-2020-2021-2
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/04-05-2020/direttiva-n-32020
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/04-05-2020/direttiva-n-32020


 4 

studenti. L’ufficio che supporta il PQA nello svolgimento delle sue attività è, inoltre, nuovamente 

dotato, dal 20.4.2020, di una responsabile, la Sig.ra Daniela Costantini, ma non di altro personale. 

10. Il PQA, in accordo con il NdV, ha stabilito di procedere alla rilevazione delle opinioni degli 

studenti per il secondo semestre dell’a.a. in corso modificando il questionario di valutazione 

(Allegato A). Il questionario sarà presentato in forma semplificata rispetto alla modalità consueta 

per gli insegnamenti erogati in presenza e l’avvio della rilevazione è posticipato al 25 maggio. Un 

gruppo di lavoro, che vede la partecipazione dei Presidenti di PQA e NdV, dell’ufficio valutazione e 

supporto al NdV, dell’AOSI e dell’ufficio affari generali studenti, sta implementando la nuova 

procedura. La decisione è stata comunicata con mail a firma congiunta dei 2 Presidenti agli studenti, 

ai docenti e a tutti gli interessati il 28 aprile scorso. L’avvio delle operazioni sarà anticipato con mail 

del Rettore e con l’aggiornamento del relativo sito web a partire dal 18 maggio. 

11. Si è chiusa il 29 marzo scorso la rilevazione di customer satisfaction rivolta a DDA e PTA 

nell’ambito del progetto Good Practice. Alla rilevazione hanno risposto 222 unità di personale DDA 

sulle 1302 contattate (17,05%) e 385 unità di personale PTA su 881 invitate (43,70%). Il Politecnico 

di Milano, coordinatore del progetto, ha trasmesso all’Ateneo, in data 14.04.2020, un benchmark 

preliminare delle risposte fornite dalle Università aderenti, che, una volta definitivo, sarà oggetto di 

analisi da parte dell’Ateneo. È attualmente in corso la rilevazione del Benessere organizzativo, in 

base al questionario fornito da GP e integrato con le domande del CUG e del Comitato Survey Policy 

di Ateneo, fino al 31 maggio prossimo. Il Nucleo suggerisce all’Ateneo di ragionare su una profonda 

revisione delle domande e delle tempistiche di tale rilevazione, prevedendo, ad esempio, una 

rotazione delle domande con approfondimenti tematici diversi di anno in anno. 

12. L’Ateneo ha adottato la Child Protection Policy di Ateneo, una politica dedicata alla protezione 

dei minori coinvolti nelle attività istituzionali condotte dall’Università di Siena, ispirata alla 

Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti dell’Infanzia. 

 

 

2. Espressione parere richiesta limitazione carico didattico a.a. 2020/2021 

 

Il Presidente comunica che è pervenuta al Nucleo di Valutazione, in data 22.04.2020, per 

l’espressione del parere previsto dallo Statuto, la richiesta di limitazione del carico didattico per 

l’a.a. 2020/2021 avanzata dal Prof. Stefano Moscadelli, in qualità di Direttore del Dipartimento di 
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Scienze storiche e dei Beni culturali, accompagnata dalla deliberazione assunta dal Dipartimento in 

data 08.04.2020. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Vincenza CAPURSI X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Paolo ROSSI X     

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 6, comma 7, della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- Visto l’art. 11, comma 4, dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

- Visto il paragrafo 3, punto 4, parte III dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 

2020/2021” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20.12.2019; 

- Presa visione della richiesta di riduzione del carico didattico presentata e della 

deliberazione assunta dal Consiglio del Dipartimento di afferenza del richiedente; 

- Verificata la congruità di quanto richiesto ai criteri fissati dalla succitata normativa; 

 

esprime 

 

parere favorevole alla richiesta di limitazione del carico didattico per l’a.a. 2020/2021 presentata 

dal Prof. Stefano Moscadelli. 

 

 

3. Espressione parere integrazione elenco SSD Dipartimento 

 

Il Presidente informa i colleghi che, in data 04.03.2020, è giunta al Nucleo di Valutazione la richiesta 

avanzata dal Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Neuroscienze (DSMCN, delibera n. 269 

del 17.12.2019) in merito all’integrazione con i settori scientifico disciplinari MED/05 (Patologia 
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clinica), MED/34 (Medicina fisica e riabilitativa), MED/49 (Scienze tecniche dietetiche applicate) e 

M-PSI/01 (Psicologia generale) dell’elenco dei SSD per i quali il Dipartimento medesimo è 

autorizzato a proporre l’assegnazione di posti a tempo indeterminato e determinato per docenti e 

la chiamata di professori e ricercatori a tempo indeterminato e determinato.  

Il Presidente ricorda che, come stabilito dall’art. 3 del Regolamento delle Strutture scientifiche e 

didattiche di Ateneo, il parere del Nucleo è necessario per l’espressione del Consiglio di 

Amministrazione in merito alla modificazione dell’elenco dei settori scientifico disciplinari allegati al 

Decreto Rettorale di istituzione dei Dipartimenti. 

In particolare, nel citato articolo 3 del Regolamento sono esplicitati, come segue, i criteri a cui un 

settore scientifico-disciplinare deve rispondere per essere incluso nei suddetti elenchi: 

a) essere funzionale al progetto scientifico e didattico; 

b) essere previsto negli ordinamenti dei Corsi di studio di cui il Dipartimento abbia la titolarità o 

contitolarità; 

c) qualora vi siano docenti di Ateneo inquadrati nello stesso settore scientifico-disciplinare o in 

settori scientifico-disciplinari facenti parte del medesimo settore concorsuale, ai sensi del D.M. 21 

luglio 2011 n. 336 e successive modificazioni, almeno uno di essi afferisca al Dipartimento. 

Al Nucleo di Valutazione sono state trasmesse, ai fini dell’espressione del parere, oltre alla delibera 

della seduta del Consiglio di Dipartimento di cui sopra, dalla quale si evincono le motivazioni della 

proposta, le delibere dei Dipartimenti che vedono uno di tali settori scientifico-disciplinari nei 

rispettivi elenchi dei SSD, e che pertanto hanno dovuto esprimere parere, non vincolante: 

Biotecnologie, Chimica e Farmacia (DBCF, delibera n. 18 del 27.01.2020), Medicina molecolare e 

dello Sviluppo (DMMS, delibera n. 18 del 25.02.2020), Scienze della Formazione, Scienze umane e 

della Comunicazione interculturale (DSFUCI, delibera n. 15 del 29.01.2020) e Scienze sociali, 

politiche e cognitive (DISPOC, delibera n. 11 del 15.01.2020). DSFUCI e DISPOC hanno espresso 

parere positivo in merito alla richiesta ricevuta in merito all’integrazione del SSD M-PSI/01 

nell’elenco degli SSD del Dipartimento. DBCF ha invece espresso parere negativo riguardo 

all’integrazione del SSD MED/49, dichiarandosi a disposizione per attivare collaborazioni per attività 

di didattica e di ricerca. DMMS, infine, ha espresso parere negativo per quanto riguarda il SSD 

MED/05, segnalando che il docente del Dipartimento inquadrato in tale SSD andrà in quiescenza nel 

2022, che si prospetta il passaggio a questo SSD di un altro docente inquadrato ad ora nel SSD 

MED/04 e rispondendo alla necessità, espressa da DSMCN, di istituire una nuova scuola di 

specializzazione in Patologia clinica, che attualmente esistono nell’Ateneo due Scuole di 
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Specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica, una per medici e una per laureati non 

medici, che afferiscono al DMMS e che escludono pertanto la possibilità di istituire una nuova Scuola 

di Specializzazione in Ateneo. DMMS ha dichiarato, infine, la disponibilità dei propri docenti a 

collaborare con la U.O.C Laboratorio di assistenza e ricerca traslazionale.  

Dalle verifiche effettuate dal Nucleo di valutazione è emerso che: 

- il SSD MED/05 rispetta il primo e il secondo dei criteri stabiliti dall’Ateneo, essendo ritenuto da 

DSMCN del tutto coerente e funzionale con le attività didattiche, scientifiche e di ricerca presenti 

nel Dipartimento stesso ed attualmente previsto nell’ordinamento didattico dei seguenti CdS: 

“Logopedia” (L/SNT2), “Dietistica” (L/SNT3) e “Medicina e Chirurgia” (LM-41), di cui il Dipartimento 

è titolare, e “Tecniche di Laboratorio biomedico” (L/SNT3), di cui il Dipartimento è contitolare. Non 

rispetta, invece, il terzo criterio previsto dal Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, 

poiché non vi risulta inquadrato nessun docente del Dipartimento, mentre in Ateneo è presente 1 

Ricercatore di tale SSD, afferente a DMMS; 

- il SSD MED/34 rispetta i tre criteri previsti essendo: ritenuto dal Dipartimento del tutto coerente e 

funzionale con le attività didattiche, scientifiche e di ricerca presenti nel Dipartimento stesso; 

attualmente previsto nell’ordinamento didattico dei CdS in “Infermieristica” (L/SNT1), “Fisioterapia” 

(L/SNT2) e “Medicina e Chirurgia (LM-41), di cui il Dipartimento è titolare, e non essendovi in Ateneo 

alcun docente inquadrato in tale SSD a fronte di 1 Professore associato e 1 Ricercatore inquadrati 

nel relativo settore concorsuale (06/F4) nel Dipartimento richiedente; 

- il SSD MED/49 rispetta i tre criteri previsti dal Regolamento di Ateneo essendo ritenuto dal 

Dipartimento del tutto coerente e funzionale con le attività didattiche, scientifiche e di ricerca 

presenti nel Dipartimento stesso; essendo attualmente previsto nell’ordinamento didattico dei CdS 

in “Dietistica (L/SNT3) e “Medicina e Chirurgia” (LM-41), di cui il Dipartimento è titolare, e non 

essendovi in Ateneo alcun docente appartenente a tale SSD a fronte di 1 Professore ordinario, 2 

Professori associati e 1 Ricercatore inquadrati nel relativo settore concorsuale (06/D2) nel 

Dipartimento richiedente; 

- il SSD M-PSI/01 rispetta i primi due criteri, essendo ritenuto dal Dipartimento del tutto coerente e 

funzionale con le attività didattiche, scientifiche e di ricerca presenti nel Dipartimento stesso ed 

attualmente previsto nell’ordinamento didattico dei CdS in “Infermieristica” (L/SNT1), “Fisioterapia” 

(L/SNT2), “Dietistica2 (L/SNT3), “Radiologia medica per Immagini e Radioterapia” (L/SNT3), 

“Medicina e Chirurgia” (LM-41) e “Scienze riabilitative delle Professioni sanitarie” (LM/SNT2), di cui 
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il Dipartimento è titolare. Non risulta, invece, rispettare il terzo criterio essendovi in Ateneo 3 

docenti (1 PO, 1 PA e 1 RU) inquadrati nel SSD ma afferenti ad un altro Dipartimento (DISPOC). 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Giulio GHELLINI (Presidente) X     

Vincenza CAPURSI X     

Marzia FORONI X     

Antonio MARINELLO X     

Marco MASI X     

Paolo ROSSI X     

Gabriele RUBINO    X  
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 15 comma 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. 

n. 164/2012 del 7.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28.01.2015; 

- Visto l’art. 3 del Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche; 

- Visto il D.R. n.1303/2019 del 12/7/2019 relativo al riassetto dei dipartimenti per il triennio 

2018 - 2021 e in particolare l’allegato 1 “Elenco dei settori concorsuali e dei settori scientifico 

disciplinari triennio 2018 2021”, parte integrante del provvedimento medesimo e modificato 

con D.R. 1804/2019 del 25.09.2019; 

- Vista la delibera n. 269 del 17.12.2019 del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche, 

chirurgiche e Neuroscienze; 

- Viste le delibere n. 18 del 27.01.2020 del Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie, 

Chimica e Farmacia, n. 18 del 25.02.2020 del Consiglio di Dipartimento di Medicina 

molecolare e dello Sviluppo, n. 15 del 29.01.2020 del Consiglio di Dipartimento di Scienze 

della Formazione, Scienze umane e della Comunicazione interculturale e n. 11 del 15.01.2020 

del Consiglio di Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive; 

- Verificato il parziale rispetto delle condizioni regolamentari previste; 

 

esprime 

 

parere non favorevole all’integrazione dei settori MED/05 (Patologia clinica) e M-PSI/01 (Psicologia 

generale) e parere favorevole per l’integrazione dei settori MED/34 (Medicina fisica e riabilitativa), 

MED/49 (Scienze tecniche dietetiche applicate) nell’elenco dei settori scientifico disciplinari del 
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Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Neuroscienze, allegato al D.R. n.1303/2019 del 

12/7/2019 e successivamente modificato con D.R. n. 1804/2019 del 25.09.2019. 

 

 

4. Approvazione Relazione accreditamento Dottorati di ricerca XXXVI ciclo (a.a. 2020/2021) 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che il MUR ha reso note, in data 11.03.2020, le “Indicazioni operative 

sulle procedure di accreditamento dei dottorati. A.A. 2020-21 -XXXVI ciclo” e, in data 16.03.2020, 

ha prorogato le tempistiche alla luce dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. Le Note 

ministeriali confermano che devono essere presentate corredate dalla relazione del Nucleo di 

Valutazione, entro il 27 maggio prossimo, “le proposte di accreditamento di nuovi corsi o di corsi già 

accreditati di cui si intende disporre la prosecuzione per l’a.a. 2020/2021”. L’Ateneo ha stabilito la 

chiusura delle proposte entro il 20 maggio prossimo. 

Il Presidente ricorda che “I Nuclei si devono esprimere su tutti i corsi del XXXI Ciclo, con o senza 

modifiche. Invece, per quelli dei cicli successivi serve il parere solo per i rinnovi con modifiche”, 

come sottolineato sul sito web “Nucleo di Valutazione - Relazione al MIUR sui dottorati”, ad accesso 

riservato (https://nuclei.cineca.it/relazione). Si tratta, nello specifico, delle seguenti modifiche: 

cambiamento del coordinatore del corso, di più del 20% dei componenti del collegio nel suo 

complesso, cambio di titolatura del corso stesso.  

Per il MUR, la verifica da parte del Nucleo del possesso dei requisiti previsti dalle “Nuove linee guida 

per l’accreditamento dei corsi di dottorato”, condizione necessaria ai fini dell’accreditamento, si 

intende effettuata tramite la compilazione della scheda di valutazione (Allegato B) relativa al 

Dottorato di ricerca oggetto di modifiche. La compilazione della scheda è possibile solo dopo che il 

Dottorato avrà redatto e chiuso la scheda contenente la proposta del Corso.  

In base ai dati disponibili, 9 dei 12 Dottorati di ricerca dell’Ateneo proposti come nuovo 

accreditamento di corsi già accreditati hanno fatto registrare modifiche tali da comportare 

l’intervento del Nucleo: il cambiamento del Coordinatore per i Dottorati “BIBIM 0.2”, “Biotecnologie 

mediche”, “Chemical and Pharmaceutical Sciences”, “Economics”, “Fisica sperimentale”, 

“GENOMEC”, “Medicina molecolare” e la composizione di più del 20% del collegio per i DR in 

“Scienze della vita-Life Sciences” e “Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lavoro”. 

Il Nucleo ritiene utile presentare qui un quadro complessivo dei Dottorati di ricerca proposti 

dall’Ateneo di Siena, che sono tutti rinnovo di Dottorati accreditati nel ciclo precedente: 

https://nuclei.cineca.it/relazione
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Dottorato di ricerca Dip. proponente Coordinatore Tipo di organizzazione 

Apprendimento e Innovazione nei contesti sociali  
e di lavoro DSFUCI Prof. Melacarne convenzionato 

Biochemistry and Molecular Biology - BIBIM 02 DBCF Prof.ssa Trabalzini consorziato e convenzionato 

Biotecnologie mediche DBM Prof. Leoncini singola università 

Chemical and Pharmaceutical Sciences DBCF Prof. Taddei convenzionato 

Economics DEPS Prof. Vasta consorziato e convenzionato 

Filologia e Critica DFCLAM Prof. Pellini consorziato e convenzionato 

Fisica sperimentale DSFTA Prof. Paoletti singola università 

Genetica, Oncologia e Medicina clinica (GENOMEC) DBM Prof.ssa Ariani convenzionato 

Ingegneria e Scienze dell’Informazione DIISM Prof. Vicino singola università 

Medicina molecolare DMMS Prof. Sorrentino convenzionato 

Scienze della Vita - Life Sciences DSV Prof. Valoti consorziato e convenzionato 

Scienze e Tecnologie ambientali, geologiche e polari DSFTA Prof. Bastianoni singola università 

Scienze giuridiche DGIUR Prof. Santoro convenzionato 

 

La “scheda NUCLEO di Valutazione”, resa disponibile sul sito ad accesso riservato destinato alla 

Relazione al MUR sui dottorati riporta le informazioni relative ai seguenti requisiti: 

• A.3 Composizione del collegio docenti 

• A.5 Numero borse di dottorato 

• A.5 Numero borse di dottorato - ciclo XXXV 

• A.6 Sostenibilità del corso 

• A.6 Sostenibilità del corso - ciclo XXXV 

• A.7 Strutture operative e scientifiche 

• A.8 Attività di formazione 

 

La verifica della sussistenza dei requisiti previsti avviene in alcuni casi (A.3, A.5, A.6) in base agli esiti 

di un controllo automatico CINECA, in altri (A.6 IV, A.7, A.8) è direttamente affidata al Nucleo.  

Le indicazioni ministeriali prevedono che, come concordato con l’ANVUR, nelle more della revisione 

del Regolamento n. 45/2013, alla valutazione dei requisiti A4a e A4b (qualificazione del collegio dei 

docenti) “si provvederà secondo le indicazioni già fornite lo scorso anno, per consentire 

l’accreditamento anche ai dottorati i cui collegi non raggiungano per il 10 % dei componenti i citati 

requisiti”. 

Si rinvia alla prossima riunione la valutazione dei DR, a cui non è possibile procedere finché le Schede 

di valutazione dei Dottorati di ricerca del XXXVI ciclo non risulteranno chiuse. 

Il Nucleo anticipa di aver rilevato, dai dati già in suo possesso, un alto tasso di mutamento della 

composizione dei collegi dei DR, anche collegato ai parametri ANVUR. 
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Il Nucleo è stato, infine, informato del fatto che, stante l’attuale emergenza sanitaria, i bandi dei 

concorsi per l’accesso ai Corsi di Dottorato di Ricerca dell’a.a. 2020/2021 (XXXVI ciclo) verranno 

pubblicati, presumibilmente, il 10 giugno 2020. 

 

 

5. Monitoraggio trasparenza ai fini valutazione performance 2019 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che l’obiettivo di performance previsto dal PIP 2019/2021 

“ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - RETE TAC”, trasversale alle Divisioni dell’Amministrazione, 

prevedeva come indicatore e target 2019 il “miglioramento dei giudizi espressi dall’OIV negli allegati 

rispetto all’anno precedente come segue: analisi della griglia ANAC degli allegati ai verbali del 15 

aprile 2019 rep. n. 4/2019 e del 28 maggio 2019 rep. n. 5/2019, per gli anni T-1 e T-2, osservati 

all’anno T-1, e confronto con lo stato attuale (entro il 31 marzo dell'anno T della stesura della 

Relazione sulla Performance)”.  

Il Nucleo, tornando a riunirsi oggi dopo la seduta dell’11 febbraio scorso, ha proceduto alla verifica 

dello stato degli obblighi di pubblicazione in base alle 2 succitate griglie ANAC, aventi come oggetto 

di analisi le seguenti sezioni del sito “Amministrazione trasparente”1: Performance, Provvedimenti, 

Bilanci, Servizi erogati, Pagamenti, Consulenti e collaboratori, Personale, Bandi concorso, 

Sovvenzioni, Beni immobili, Controlli sull’amministrazione, Altri contenuti (Prevenzione della 

corruzione, Accesso civico), Opere pubbliche.  

Il Nucleo di Valutazione dà mandato al Presidente di condurre il monitoraggio, segnalando solo le 

eventuali variazioni rispetto a quello precedente, in modo da poter trasmettere all’Ateneo, in tempo 

utile perché possa procedere alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi da includere 

nella Relazione sulla performance 2019, i risultati della propria analisi. 

 

 

6. Monitoraggio ciclo della performance 

 

Il Presidente del Nucleo rinvia alla suddivisione del lavoro sul PIP 2020/2022 a cui si è proceduto 

nell’aprile scorso (Aree DG/Rettore: Dott.ssa Foroni; Area Servizi allo studente: Prof.ssa Capursi e 

 
1 Non risultano applicabili agli Atenei le seguenti sezioni: Pianificazione e governo del territorio, Informazioni ambientali, Strutture 
sanitarie provate accreditate, Servizi erogati (liste di attesa). 
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Sig. Rubino; Area Ricerca, Biblioteche, Internazionalizzazione: Prof. Rossi; Aree Edilizia, Affari 

generali e Sistema contabile: Prof. Marinello; Area Personale: Ing. Masi; Area Organizzazione e 

Sistemi informativi: Prof. Ghellini) per l’analisi della pertinenza e chiarezza nella definizione degli 

indicatori e dei livelli di ragionevolezza/sfida e misurabilità dei target fissati (anche 

sequenzialmente) nei tre anni. 

Il Presidente sottolinea come, anche a seguito dell’eccezionalità della situazione attuale, il primo 

monitoraggio e l’invio delle eventuali proposte di rimodulazione degli obiettivi siano stati prorogati 

al 30 aprile scorso. Il quadro riepilogativo delle proposte di rimodulazione degli obiettivi non è stato 

ancora trasmesso al Nucleo dall’Amministrazione.  

I componenti del Nucleo illustrano sinteticamente le considerazioni emerse dal lavoro svolto e 

condividono i propri documenti. 

Segue discussione sul modello da adottare per l’analisi, condiviso dal Presidente. 

Il Nucleo rinvia l’approvazione del documento riepilogativo degli esiti di tale analisi alla prossima 

riunione. 

 

Il Presidente segnala, infine, ai colleghi che le informazioni (relazioni dei Dirigenti e dei responsabili 

delle u.o.) relative al monitoraggio finale degli obiettivi di performance 2019, ai fini della validazione 

della Relazione sulla performance 2019 da effettuare entro il giugno prossimo, sono già state messe 

a disposizione dell’Amministrazione su apposita cartella condivisa sul cloud Nuvola. 

Il Nucleo invita l’Amministrazione a tenere conto dei tempi di validazione della Relazione sulla 

performance, sottoponendola all’approvazione del CdA entro il 20 giugno in modo da avere il tempo 

di effettuare i controlli necessari per la validazione. 

 

 

7. Avvio lavori Relazione annuale “Nuclei 2020” e analisi Relazioni 2019 CPDS 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi che il termine per la trasmissione della Relazione annuale dei Nuclei 

di Valutazione, sezione “Rilevazione dell’opinione degli studenti (e, se effettuata, dei laureandi), 

normativamente fissato al 30 aprile, è stato posticipato al 30 giugno 2020, in seguito alla revisione 

delle attività e dei termini per la gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 effettuata da 

ANVUR. 

La Relazione annuale del Nucleo dovrà essere caricata nella piattaforma “Nuclei” in 3 diverse fasi: 
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- 30 giugno per la parte relativa alla rilevazione delle opinioni degli studenti; 

- 15 luglio per la parte relativa alla performance; 

- 15 ottobre per la parte relativa ad AVA. 

Il Presidente informa i colleghi che lo schema della relazione, per questa prima parte, è lo stesso 

degli anni precedenti ed è disponibile nella piattaforma Nuclei Cineca dal 27 aprile scorso. 

Il Nucleo conferma l’intenzione di analizzare e commentare, oltre ai dati della rilevazione 

dell’opinione degli studenti frequentanti relativi all’a.a. 2018/2019, anche i risultati della XXI 

Indagine AlmaLaurea sul profilo dei laureati 2018. I risultati di entrambe le indagini verranno, come 

di consueto, presentati secondo tre livelli di disaggregazione, via via più articolati: Ateneo, 

Dipartimenti e singoli Corsi di Studio. L’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo si occuperà di 

scaricare i dati necessari dal datawarehouse di Ateneo (QLIK) e di dotarsi di quelli non disponibili nel 

dw in collaborazione con l’Ufficio Dati e Metadati, costruendo i due allegati statistici, secondo le 

indicazioni del Nucleo, e mettendoli a disposizione dei componenti per la redazione della Relazione. 

Il Nucleo auspica che il Presidio della Qualità di Ateneo, come è ormai consuetudine, trasmetta, in 

tempi utili, una propria Relazione sull’andamento dell’attività di valutazione della didattica per l’a.a. 

2018/2019. 

Il Presidente propone di procedere a una suddivisione dei lavori, per l’analisi delle Relazioni 2019 

delle Commissioni paritetiche docenti studenti, analoga a quella dello scorso anno, in modo da 

permettere così, a chi commenta, di procedere anche a confronti con la Relazione 2018: 

DMMS, DSMCN e DSSBC (Prof. Ghellini e Ing. Masi) 

DGIUR, DBM e DISPI (Prof. Marinello) 

DSFTA, DIISM e DBCF (Prof. Rossi) 

DFCLAM, DISPOC e DISFUCI (Dott.ssa Foroni) 

DSV e SEM (Prof.ssa Capursi) 

Il Presidente proporrà allo studente, Sig. Rubino, di partecipare al lavoro analizzando e 

commentando il quadro A “Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla 

soddisfazione degli studenti” di tutte le Relazioni. 

Lo schema per l’analisi delle Relazioni da parte del Nucleo sarà lo stesso utilizzato nell’anno 

precedente, non essendovi state modifiche nello schema di Relazione fornito dal Presidio di Qualità. 

Il Presidente propone, però, ai colleghi di non commentare il quadro “Grado di attuazione delle 

politiche di qualità della didattica e degli obiettivi del Dipartimento relativi alla didattica (documento 

di programmazione triennale)”, dato che il Nucleo stesso, in seguito all’incontro avuto con le CPDS, 
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aveva suggerito al PQA di non prevederlo, non ritenendolo chiaro né di particolare utilità, visto 

anche che il documento di programmazione triennale al quale fare riferimento coincide con quello 

utilizzato nella Relazione dell’anno precedente. Il Nucleo concorda. 

Il Prof. Ghellini informa, infine, i colleghi che l’Ufficio ha già scaricato tutte le Relazioni delle CPDS 

2019 dal sito della SUA-CdS e le ha messe a disposizione in Nuvola nella cartella condivisa. A breve 

ogni componente del Nucleo riceverà anche lo schema da compilare per ciascuna Relazione da 

analizzare, completo dei nomi dei CdS di pertinenza della relativa CPDS.  

Il Nucleo decide di ultimare questo lavoro entro il 6 luglio, in tempo utile per la restituzione alle 

CPDS entro la fine del mese di luglio. 

Il Presidente segnala, infine, ai colleghi l’opportunità di procedere a una programmazione degli audit 

ai CdS. Gli audit, che si terranno naturalmente per via telematica a partire dall’autunno e che 

vedranno coinvolti in prima battuta i CdS valutati dalla CEV, potranno essere calendarizzati alla fine 

del mese di giugno, anche in base a quanto emerso dall’analisi delle Relazioni delle CPDS. 

 

 

8. Varie ed eventuali 

 

Il Nucleo, alla luce del calendario delle scadenze riportato al punto 1 del presente verbale, conferma 

la propria intenzione di tornare a riunirsi, in seduta telematica, nelle seguenti date:  

25 maggio, a partire dalle ore 14.30 

26 giugno, a partire dalle ore 14.30 

10 luglio, a partire dalle ore 10.00 

 

 

Il verbale è approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 13.54. 

 

 

Il Segretario        Il Presidente 

     Dott.ssa Sonia Boldrini            Prof. Giulio Ghellini 
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