UNIVERSITA

D) Sl ENA NUCLEO DI VALUTAZIONE
1240

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione dell’11 febbraio 2020

Il giorno 11 febbraio 2020 alle ore 11.00 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente
convocato, si riunisce telematicamente.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Espressione parere CdS nuova istituzione a.a. 2020/2021

3. Validazione indicatori Programmazione strategica 2019/2021

4. Espressione parere integrazione elenco SSD Dipartimento

5. Espressione parere richiesta limitazione carico didattico a.a. 2019/2020
6. Avvio procedure monitoraggio 2018/2019 Laboratori congiunti

7. Varie ed eventuali

Nominativi P |Ass| Ag
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Paolo ROSSI X
Gabriele RUBINO X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Hanno regolarmente ricevuto e risposto alla convocazione la Prof.ssa Vincenza Capursi, il Prof.
Antonio Marinello, I'Ing. Marco Masi, il Prof. Paolo Rossi e lo studente Sig. Gabriele Rubino. E
assente giustificata la Dott.ssa Marzia Foroni.

Sono presenti presso gli uffici del Rettorato il Prof. Giulio Ghellini e gli studenti Sig. Gabriele

Rubino e Sig. Leonardo Niero, gia componente del Nucleo di Valutazione.



E presente, infine, la Dott.ssa Sonia Boldrini, responsabile dell’ufficio valutazione e supporto al
Nucleo.

Il Presidente Prof. Ghellini da inizio alla riunione alle ore 11.00, trasmettendo i documenti relativi
ai punti all’ordine del giorno.

Il Presidente propone di anticipare la trattazione del punto 3 all’odg data la concomitante riunione

degli Organi di governo, il Nucleo approva.

1. Comunicazioni del Presidente

1. Il Presidente informa i colleghi della nascita del figlio della collega Dott.ssa Foroni, a cui tutto il
Nucleo invia congratulazioni e auguri.

2. 1l Sig. Niero, gia componente del Nucleo di Valutazione, € presente in avvio di riunione per
portare il proprio saluto ai colleghi, che ricambiano.

3. Il Piano integrato della performance 2020-2022 e il SMVP valido per il 2020 sono stati approvati
dal CdA nella seduta del 31.01.2020, e risultano pubblicati nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web di Ateneo e sul Portale della Performance, al momento senza il previsto
parere vincolante del NdV sul SMVP™. Il PIP 2020/2022 & stato trasmesso, in data 04.02.2020, al
Nucleo, che si ripropone di analizzarlo, con particolare attenzione alla definizione di obiettivi e
target, in vista di una prossima riunione.

4. Si é tenuta, lo scorso 4 febbraio, la seconda Giornata della performance di Ateneo, durante la
guale & stato illustrato il Sistema di misurazione e valutazione d’Ateneo in vigore per il 2019 ai fini
della valutazione dei comportamenti organizzativi>. A differenza dell’incontro dell’anno
precedente, I'incontro era rivolto al personale con responsabilita di valutazione.

5. Il Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni culturali ha avanzato al NdV e al PQA una proposta
di valutazione della didattica da parte degli studenti da svolgersi in aula, in via sperimentale, gia
nel Il semestre dell’a.a. 2019/20. Dopo un incontro con il Presidente del PQA, si & deciso di
acquisire ulteriori informazioni sull’organizzazione dei periodi didattici del Dipartimento prima di

dare una risposta alla proposta.

! https://performance.gov.it/pa/172
2 https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione



6. L’Ateneo ha indetto la selezione di un docente quale componente del Presidio della Qualita di
Ateneo per lo scorcio del mandato 2018/2021, in seguito alla messa in quiescenza di un
componente dello stesso dal 31.12.2019. La selezione sara aperta fino al 02.03.2020.

7. I MUR ha avviato il monitoraggio delle attivita realizzate e delle risorse utilizzate per
I'attuazione dei progetti di sviluppo dipartimentali relativi all’iniziativa dei Dipartimenti di
Eccellenza 2018-2022 per il 2019. Il monitoraggio si concludera il 13.03.2020.

8. Il CONVUI ha reso noto che la prossima assemblea si terra a Roma il 10.03.2020. Ha, inoltre,
inviato al Ministro dell’Universita e della Ricerca una comunicazione in merito alla VQR 2015-2019.
9. L’ANVUR ha pubblicato un documento contenente le proprie “Osservazioni inerenti al parere
reso dal CUN relativamente al bando ANVUR “Valutazione della qualita della ricerca 2015-2019
(VQR 2015-2019)"2.

10. La CRUI ha pubblicato le “Linee guida per il Bilancio di Genere negli Atenei italiani”, a cura del
Gruppo CRUI per il Bilancio di Genere”. Il Nucleo si augura che I’Ateneo si attivi provvedendo a
redigere a partire dal prossimo anno tale bilancio.

11. Si e tenuta ieri I'assemblea pubblica: “Can't tax this!” promossa dagli studenti in seguito
all'ipotesi di aumento delle tasse di iscrizione avanzata dall’Ateneo per far fronte al mancato
introito legato all’estensione della no-tax area e agli scatti stipendiali del personale dell’Ateneo. Il
Sig. Rubino, a cui il Presidente chiede di riferire brevemente sull’iniziativa, precisa che, dalle
simulazioni effettuate, la decisione dell’Ateneo potrebbe comportare aumenti fino a 500 euro per
gli studenti che non presentano I'ISEE, e che i vertici dell’Ateneo hanno fatto presente che, in
assenza di queste ulteriori entrate, potrebbero esservi riduzioni nell’erogazione dei servizi fin qui

garantiti, come gia verificatosi recentemente per gli orari di apertura della sala di lettura Sala Rosa.

3. Validazione indicatori Programmazione strategica 2019-2021

Il Presidente ricorda ai colleghi che, in base a quanto previsto dal DM 989/2019 “Linee generali
d’indirizzo della programmazione delle Universita 2019-2021 e indicatori per la valutazione
periodica dei risultati”, spetta al Nucleo di Valutazione la validazione degli eventuali indicatori
proposti dall’Ateneo o non desumibili da banche dati ministeriali (A_f, B_d, B_e, B_f, B_g, E_h). Il

Presidente del Nucleo ricorda, inoltre, che tale validazione dovra riguardare le motivazioni della

® https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2020/01/Riscontro_ANVUR_a_Parere_CUN_su_bando_VQR_2015-2019.pdf
* https://www2.crui.it/crui/Linee_Guida_Bilancio_di_Genere_negli_Atenei_italiani.pdf



scelta, le modalita di rilevazione e di aggiornamento dei dati, |la relativa fonte di rilevazione e il
valore iniziale degli indicatori. A tal fine, sottolinea il Prof. Ghellini, I’Ateneo e tenuto ad assicurare
al Nucleo I’accesso alle informazioni necessarie allo svolgimento dell’attivita.

Il Nucleo e informato del fatto che il verbale contenente la validazione da parte del Nucleo dovra

essere caricato sul sito web Pro3 nella Scheda di programmazione di Ateneo entro il 14.02.2020.

Il Presidente riassume quanto contenuto nella documentazione ricevuta dall’Ateneo nelle date 6 e

11 febbraio (Allegato A) relativamente agli obiettivi scelti:

B. RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO:
B_e - Numero di spin off universitari

B_g - Proporzione di attivita di trasferimento di conoscenza rispetto al numero di docenti

D. INTERNAZIONALIZZAZIONE:

D_a - Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti

D_b - Proporzione di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi all’estero

D_x - Indicatore di Ateneo: implementazione della piattaforma Apply@USiena: “N. di
corsi/curricula presenti nella piattaforma DreamApply con almeno una candidatura espressa nel

triennio di programmazione”

Il Presidente, in data 10.02.2020, ha approfondito le informazioni relative all’indicatore B_e con il
responsabile del Liaison Office e con il Dott. D’Amico, in particolare in merito alle informazioni
disponibili sugli spin-off attivi previste nel modello MUR. Il modello trasmesso al Nucleo non
contiene, infatti, informazioni relative al “fatturato ultimo anno solare (euro)” e riporta
informazioni non aggiornate sui siti web, cosi come non ¢ indicata la modalita con cui viene
definita “attivo” uno spin-off.

Approfondimenti sono stati, inoltre, fatti con I'ufficio Relazioni con il pubblico (URP) e
International Place, indicato dall’Ateneo come referente, e con il DG vicario a proposito
dell'indicatore D_x, di cui & stata richiesta una nuova e piu precisa formulazione. Chiarimenti
relativi all’applicativo Dreamapply, il cui contratto risulta siglato nel 2018 con costi coperti dalle
fee su ogni singolo studente, sono stati forniti dal Dirigente dell’Area organizzazione e Sistemi

informativi.



Il nuovo documento, contenente le modifiche sopra accennate, & stato trasmesso al Nucleo in
data odierna.

Il Nucleo rileva che il file excel di dettaglio integrativo, richiesto dal MUR secondo le specifiche
fornite all'interno della sezione di compilazione di PRO3, per I'indicatore B_e presenta alcuni dati
mancanti relativamente alle voci “Fatturato ultimo anno solare” e n. di protocollo delle delibere di
istituzione del CdA.

Per quanto riguarda l'indicatore B_g, “Proporzione di attivita di trasferimento di conoscenza
rispetto al numero di docenti”, I'allegato 2 fornito dall’Ateneo riporta il valore di partenza, dato
dalle iniziative gia intraprese rispetto al numero di docenti che al 31.12.2018 risultava, da banche

dati MUR, pari a 715.

Anche alla luce degli approfondimenti fatti negli ultimi due giorni con i vertici dell’Ateneo e
I’Amministrazione, il Nucleo auspica che nel prossimo futuro il processo di individuazione e
validazione degli indicatori possa essere espletato in modo maggiormente condiviso e con tempi
meno emergenziali, pur nelle ristrettezze determinate dai ritardi ministeriali nell’emanazione delle
Linee d’indirizzo per la Programmazione triennale.

Il Prof. Marinello chiede chiarimenti in merito al livello iniziale dell’indicatore D_x, che risulta pari

a 0 non essendovi state candidature nell’a.a. 2018/2019.

Il Sig. Niero alle ore 11.54 lascia la riunione.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Paolo ROSSI X
Gabriele RUBINO X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto 'allegato 1 “Indicatori per la valutazione dei risultati (obiettivi A, B, C, D ed E)” del DM
989/2019 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle Universita 2019-2021 e

indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;



- Visti I'art. 1, comma 3 lettera b), e I'art. 4, commi 1, 3 e 4, del DD 2503/2019 “Modalita di
attuazione della Programmazione Triennale delle Universita ai sensi del Decreto Ministeriale
del 25 ottobre 2019, n. 989” e il relativo Allegato 1;

- Tenuto conto della documentazione ricevuta dall’Ateneo in data 06.02.2020 e in data
11.02.2020 relativa alle modalita di rilevazione e di aggiornamento dei dati, alla fonte e al
valore iniziale di riferimento dell’indicatore scelto dall’Ateneo;

- Fatta salva I"approvazione del documento di Programmazione strategica 2019/2021 da parte
degli Organi di governo nelle sedute odierne;

- Effettuati i controlli ritenuti opportuni presso gli uffici indicati come referenti dei dati e presso

i vertici dell’Ateneo;

valida

gli indicatori in questione, le modalita di rilevazione e aggiornamento dei dati, la fonte e il valore

iniziale di riferimento degli stessi.

2. Espressione parere CdS nuova istituzione a.a. 2020/2021

Il Nucleo di Valutazione ha ricevuto in data 14.01.2020, 07.02.2020 e 10.02.2020 i documenti
relativi alle proposte di istituzione del Corso di Laurea magistrale in “Sustainable Industrial
Pharmaceutical Biotechnology” (LM-8 Biotecnologie industriali) e del Corso di Laurea magistrale in
“Sostenibilita sociale e management del Welfare” (LM-87 Servizio sociale e politiche sociali).
Secondo le previsioni ribadite dal D.M. 6/2019 “Decreto autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”, compete ai Nuclei di
Valutazione pronunciarsi, con parere vincolante, sul possesso dei requisiti per I'accreditamento
iniziale dei nuovi Corsi di Studio ai fini della loro istituzione.

Con le Note n. 35426 del 12.11.2019 e n. 40830 del 27.12.2019 il MIUR ha fornito indicazioni
operative sull’accreditamento dei CdS per I'a.a. 2020/21, che prevedono che le informazioni sui
Corsi di nuova istituzione, compresa la necessaria relazione dei Nuclei, vengano inserite nella

scheda SUA entro il 21 febbraio prossimo.



Il Nucleo ha proceduto a una verifica dei dati relativi alla numerosita studenti di tutti i CdS
dell’Ateneo e della relativa docenza necessaria, in base ai dati presenti alla voce “Indicatori” del
Portale per la qualita delle Sedi e dei Corsi di Studio (“Riepilogo studenti iscritti”), a quelli ANS’ e ai
numeri di docenti di riferimento inseriti nelle SUA-CdS. Al termine di tale analisi, il Nucleo segnala
che e risultata ottemperata I'esigenza di prevedere docenza aggiuntiva per i seguenti CdS:
“Economia e Commercio” (L-18) e “Management e Governance” (LM-77), che superano le
numerosita massime delle relative classi, riportate nell’allegato D al DM 6/2019.

Il Nucleo, presa visione della documentazione trasmessagli e delle schede SUA-CdS dei Corsi di
Studio di nuova istituzione, procede alla verifica del possesso dei requisiti per I'accreditamento
iniziale dei CdS ai fini della loro istituzione, i cui risultati sono riportati nella Relazione tecnico-

illustrativa.

Il Nucleo ha inteso verificare, oltre al possesso dei suddetti requisiti, anche I'adeguatezza dei
profili docenti rispetto alla didattica con una lingua veicolare diversa dall’italiano e alla presenza
dei cv sui siti web, limitatamente ai docenti di riferimento.

Il Presidente da lettura della Relazione tecnico-illustrativa.

La Prof.ssa Capursi chiede chiarimenti in merito al nuovo pronunciamento del CUN in seguito alle
modifiche apportate dai 2 CdS in seguito alle numerose osservazioni ricevute.

Il Sig. Rubino solleva la questione delle motivazioni alla base dell’istituzione dei 2 nuovi CdS tenuto
conto del potenziale bacino di utenza e della presenza di altri CdS nella stessa classe in Ateneo, in
particolare per quanto riguarda il CdLM in classe LM-8. Il Presidente del Nucleo segnala che si
tratta di un Corso di Laurea magistrale e non a ciclo unico e che i contatti con le parti sociali
avrebbero fatto emergere, come da documentazione, un interesse da parte dell'industria
farmaceutica di figure professionali in possesso di questo tipo di formazione. Il Nucleo intende
continuare a monitorare il riscontro che tali CdS otterranno presso gli studenti. Il CdLM in classe
LM-87, sempre secondo il Presidente, costituisce una novita, che garantirebbe un accesso alla LM

agli studenti del CdL in servizio sociale, pur a fronte di un’offerta simile nella Universita di Firenze.

® | dati completi relativi a tutti i CdS dell’Ateneo saranno resi disponibili dal MIUR per il “controllo ex post sui requisiti di docenza al
fine dell’attivazione dell’offerta formativa dell’a.a. 2020/2021, prendendo in considerazione i dati relativi ai due anni precedenti”
entro e non oltre il 3 marzo 2020, “per fornire al’ANVUR e agli Atenei ogni utile elemento per la valutazione delle proposte dei
nuovi corsi nei limiti consentiti dal DM 6/2019” (Nota MIUR 35126 del 12.11.2019). Per i CdS i cui dati non sono stati forniti
direttamente da CINECA sul Portale, il Nucleo ha effettuato la verifica direttamente su dati ANS, estratti dall’Ufficio di supporto.



La Prof.ssa Capursi sottolinea, inoltre, come un ipotetico incremento di studenti potrebbe
contribuire a far crescere il numero di iscritti, mentre l'istituzione dei 2 CdS non comporta un

immediato incremento dei costi.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Paolo ROSSI X
Gabriele RUBINO X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visti gli artt. 1 e 2 della L. 370/1999 “Disposizioni in materia di universita e di ricerca
scientifica e tecnologica”;

- Visto il D.M. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I’'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509” e in particolare I'art. 9;

- Vista la Legge 240/2010 recante “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e I'efficienza del sistema universitario”;

- Visto il D. Lgs. 19/2012 “Valorizzazione dell’efficienza delle universita e conseguente
introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di
criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento
periodico delle universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo
indeterminato non confermati al primo anno di attivita, a norma dell’articolo 5, c. 1, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e, in particolare, I'art. 8;

- Visto il D.M. 987/2017 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei corsi di studio universitari” e, in particolare, I'art. 7;

- Visto il D.M. 6/2019 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio” e, in particolare, I'art. 7;

- Tenuto conto dei criteri e degli indicatori proposti dall’ANVUR ai sensi dell’art. 6, c. 1 del D.

Lgs. 19/2012 con il parere n. 64 reso in data 19.12.2018;



Visto 'art. 31, c. 2, lett. f) dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con
decreto rettorale n. 164/2012 dello 07.02.2012 e modificato con decreto rettorale n.
93/2015 del 28.01.2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14.02.2015;

Visto l'art. 16 del Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 1332 del
26.09.2016;

Visto il documento “Politiche della Qualita dell'Universita degli Studi di Siena” approvato
da S.A. nella seduta del 14.02.2017;

Tenuto conto dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta formativa A.A. 2020/2021”
approvato dal CdA nella seduta del 20.12.2019 su parere favorevole espresso dal SA nella
seduta del 17.12.2019;

Visto il Documento CUN del 23.01.2020 “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici
(A.A.2020/2021)";

Vista la Delibera prot. n. 0209581 del 19.12.2019 del Consiglio di Dipartimento del DISPI
tenutosi il 18.12.2019, contenente la proposta di nuova istituzione del corso di Laurea
magistrale in “Sostenibilita sociale e management del Welfare”” (LM-87);

Vista la Delibera prot. n. 212855 del 27.12.2019 del Consiglio di Dipartimento di DISPOC,
che nella seduta dell’11.12.2019 ha espresso parere favorevole alla proposta, avanzata dal
DISPI, di nuova istituzione del corso di Laurea magistrale in “Sostenibilita sociale e

nn

management del Welfare”” (LM-87), di cui risulterebbe contitolare;

Vista la Delibera Rep. 1329 dell’08.01.2020 del Consiglio di Dipartimento del DBCF, tenutosi
nella stessa data, contenente la proposta di nuova istituzione del corso di Laurea
magistrale in “Sustainable Industrial Pharmaceutical Biotechnology” (LM-8);

Visti i pareri favorevoli delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti di DBCF e DISPI,
espressi rispettivamente nella seduta del 12.12.2018 e nella seduta del 18.12.2019,

Visti i pareri espressi dal CUN sugli ordinamenti dei Corsi di Studio proposti nella adunanza
del 29.01.2020;

Viste le delibere dei Dipartimenti di DBCF e DISPI contenenti le riformulazioni degli
ordinamenti didattici in seguito alle osservazioni avanzate dal CUN, tenutisi
rispettivamente in data 07.02.2020 e 05.02.2020 e trasmesse al NdV in data 07.02.2020 e
10.02.2020;

Tenuto conto della documentazione ricevuta dall’Ufficio ordinamenti didattici in data

14.01.2020 e in data 10.02.2020, che non evidenzia modifiche relative al quadro delle



titolarita e contitolarita dei CdS dell’Ateneo, comprensiva del documento relativo alla
sostenibilita economico finanziaria;

- Tenuto conto della “Relazione del PQA sui CdS di nuova istituzione 2020-21” ricevuta in
data 08.02.2020 e di quanto contenuto nelle rispettive SUA-CdS;

- Verificati il possesso da parte dei CdS proposti dei Requisiti di accreditamento di cui
all'Allegato A dello stesso D.M. 6/2019 (Trasparenza, Requisiti di Docenza, Limiti alla
parcellizzazione delle attivita didattiche e alla diversificazione dei CdS, Risorse strutturali,
Requisiti per I’Assicurazione di Qualita dei CdS), le motivazioni dell’attivazione dei CdS
nonché le modalita con cui gli stessi contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi

dell’Ateneo;

approva

la Relazione tecnico-illustrativa sui CdLM “Sustainable Industrial Pharmaceutical Biotechnology”
(LM-8 Biotecnologie industriali)” e “Sostenibilita sociale e management del Welfare” (LM-87

Servizio sociale e politiche sociali) (Allegato B).

Il Nucleo segnala che non risultano ad oggi inserite, né piu inseribili, nell’apposita sezione del
Portale SUA le Relazioni delle CPDS 2019, che dovevano essere trasmesse al Nucleo e al Senato
Accademico entro il 31.12.2019 e caricate nel suddetto sito web entro il 31.01. 2020. Al Nucleo
sono state trasmesse unicamente quelle dei Dipartimenti di DBM e DMMS. Tale carenza risulta
particolarmente preoccupante sia perché e la prima volta che cio si verifica, sia tenendo presente
il fatto che I’Ateneo nel periodo 2019/2021 dovrebbe dare risposta alle raccomandazioni
del’ANVUR in vista del nuovo accreditamento. Probabilmente tale situazione trova origine nella
criticita, piu volte ricordata dal Nucleo, in merito alla assenza di una effettiva struttura di supporto
alle attivita del PQA. Il Nucleo in questo periodo ha apprezzato I'attivita e gli sforzi compiuti dal
Presidente del PQA per limitare gli effetti negativi di tale assenza di supporto ma non puo esimersi
dal far presente che & necessario provvedere urgentemente al superamento della criticita sopra

esposta.
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4. Espressione parere integrazione elenco SSD Dipartimento

Il Presidente informa i colleghi che, in data 20.01.2020, & giunta al Nucleo di Valutazione Ia
richiesta di pronunciamento del Dipartimento di Scienze della Vita (delibera n. 199 del 16.12.2019)
relativa all’'integrazione con il settore scientifico disciplinare CHIM/12 (Chimica dell’ambiente e dei
beni culturali) dell’elenco dei SSD per i quali il Dipartimento medesimo & autorizzato a proporre
I’assegnazione di posti a tempo indeterminato e determinato per docenti e la chiamata di
professori e ricercatori a tempo indeterminato e determinato.

Il Presidente ricorda che, come stabilito dall’art. 3 del Regolamento delle Strutture scientifiche e
didattiche di Ateneo, il parere del Nucleo €& necessario per |'espressione del Consiglio di
Amministrazione in merito alla modificazione dell’elenco dei settori scientifico disciplinari allegati
al Decreto Rettorale di istituzione dei Dipartimenti.

In particolare, nel citato articolo 3 del Regolamento sono esplicitati, come segue, i criteri a cui un
settore scientifico-disciplinare deve rispondere per essere incluso nei suddetti elenchi:

a) essere funzionale al progetto scientifico e didattico;

b) essere previsto negli ordinamenti dei Corsi di studio di cui il Dipartimento abbia la titolarita o
contitolarita;

¢) qualora vi siano docenti di Ateneo inquadrati nello stesso settore scientifico-disciplinare o in
settori scientifico-disciplinari facenti parte del medesimo settore concorsuale, ai sensi del D.M. 21

luglio 2011 n. 336 e successive modificazioni, almeno uno di essi afferisca al Dipartimento.

Al Nucleo di Valutazione sono state trasmesse, ai fini dell’espressione del parere, la delibera della
seduta del Consiglio di Dipartimento del 16.12.2019 relativa alla richiesta di integrazione del
settore scientifico-disciplinare CHIM/12 (Chimica dell’Ambiente e dei Beni culturali), dalla quale si
evincono le motivazioni della proposta, e le delibere dei Dipartimenti di Biotecnologie, Chimica e
Farmacia (delibera n.1 dell’8.01.2020) e di Scienze fisiche, della Terra e dell’Ambiente (delibera n.5
del 17.01.2020), che gia vedono tale settore scientifico-disciplinare nei rispettivi elenchi dei SSD, e
che pertanto hanno dovuto esprimere parere non vincolante. Le ultime due delibere riportano il
parere positivo del Dipartimento di Scienze fisiche, della Terra e dell’Ambiente e quello negativo
del Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e Farmacia, che dichiara la disponibilita dei 2 docenti
del Dipartimento, inquadrati nel SSD, a coprire eventuali necessita didattiche del DSV e la

disponibilita ad attivare collaborazioni per attivita didattiche e di ricerca.
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Dalle verifiche effettuate dal Nucleo di Valutazione (Allegato B) € emerso che:

- il SSD é ritenuto dal Dipartimento del tutto coerente e funzionale con le attivita didattiche,
scientifiche e di ricerca presenti nel Dipartimento stesso;

- il SSD é attualmente previsto nell’ordinamento didattico del CdS di Agribusiness (L-25), di cui il
Dipartimento e titolare, tra le attivita affini o integrative e nell’ordinamento didattico del CdS di
Scienze ambientali e naturali (L-32), di cui il Dipartimento & contitolare, tra le attivita
caratterizzanti;

- non risulta esservi nessun docente afferente al Dipartimento inquadrato nel SSD, mentre in
Ateneo risultano essere presenti 2 Professori ordinari e 1 Professore associato inquadrati nel SSD e
afferenti al Dipartimento di Scienze fisiche, della Terra e dellAmbiente (2 PO+2 PA
complessivamente nel relativo settore concorsuale 03/A2) e 7 docenti del Dipartimento di
Biotecnologie, Chimica e Farmacia nel relativo settore concorsuale (1 PO, 3 PA, 2 RU, 1 RTD).

Il terzo criterio non risulta, pertanto, soddisfatto.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Paolo ROSSI X
Gabriele RUBINO X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto I'art. 15 comma 4 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.
164/2012 del 7.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28.01.2015;

- Visto I'art. 3 del Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche;

- Visto il D.R. n.1303/2019 del 12/7/2019 relativo al riassetto dei dipartimenti per il triennio
2018 - 2021 e in particolare I'allegato 1 “Elenco dei settori concorsuali e dei settori scientifico
disciplinari triennio 2018 2021”, parte integrante del provvedimento medesimo e modificato
con DR.1804/2019 del 25.09.2019

- Vista la delibera n. 199 del 16.12.2019 del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Vita;
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- Viste le delibere n. 1 dell’8.01.2020 del Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e
Farmacia e n. 5 del 17.01.2020 del Consiglio di Dipartimento di Scienze fisiche, della Terra e
dell’Ambiente;

- Verificato il parziale rispetto delle condizioni regolamentari previste;

esprime

parere non favorevole all’integrazione del settore CHIM/12 (Chimica dell’ambiente e dei beni
culturali) nell’elenco dei settori scientifico disciplinari del Dipartimento di Scienze della Vita,
allegato al D.R. n.1303/2019 del 12/7/2019 e successivamente modificato con D.R. n. 1804/2019
del 25.09.2019.

5. Espressione parere richiesta limitazione carico didattico a.a. 2019/2020

Il Presidente comunica che & pervenuta al Nucleo di Valutazione, in data 30 gennaio 2020, per

I’espressione del parere previsto dallo Statuto, la richiesta di limitazione del carico didattico per

I’a.a. 2019/2020 da parte della Prof.ssa Annalisa Santucci, in qualita di Direttore del Dipartimento

di Biotecnologie, Chimica e Farmacia, accompagnata dalla deliberazione assunta dal Dipartimento.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F | C |Ast| Ag | Ass
Giulio GHELLINI (Presidente) X
Vincenza CAPURSI X
Marzia FORONI X
Antonio MARINELLO X
Marco MASI X
Paolo ROSSI X
Gabriele RUBINO X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto l'art. 6, comma 7, della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- Visto I'art. 11, comma 4, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena;
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- Visto il paragrafo 3, punto 4, parte Il dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa
2019/2020" approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.01.2019;

- Presa visione della richiesta di riduzione del carico didattico presentata e della
deliberazione assunta dal Consiglio del Dipartimento di afferenza del richiedente;

- Verificata la congruita di quanto richiesto ai criteri fissati dalla succitata normativa;

esprime

parere favorevole alla richiesta di limitazione del carico didattico per I’a.a. 2019/2020 presentata

dalla Prof.ssa Annalisa Santucci.

6. Awvio procedure monitoraggio 2018/2019 Laboratori congiunti

In seguito alla approvazione, nella seduta dell’11.12.2019, della relazione del Nucleo sul
monitoraggio delle attivita 2017/2018 dei Laboratori congiunti Universita-impresa, il Presidente
segnala ai colleghi I'opportunita di procedere con il secondo ciclo di monitoraggio.

Il modello per il monitoraggio (All. C), ricorda il Prof. Ghellini, & stato modificato in seguito a
guanto emerso in occasione del primo monitoraggio e condiviso con il Delegato al trasferimento
tecnologico e con il Liaison Office di Ateneo.

L'Ing. Masi conferma che il modello per il monitoraggio € stato sottoposto alla attenta revisione
seguita al primo monitoraggio e al confronto con le strutture di Ateneo che si occupano del tema
del trasferimento tecnologico.

Il Nucleo conferma l'intenzione di procedere al secondo ciclo del monitoraggio, che riguardera i 10

Laboratori costituiti dal marzo 2017 a giugno 2019, a partire dal mese di febbraio/marzo 2020.

7. Varie ed eventuali

Il Nucleo conferma, infine, la propria intenzione di tornare a riunirsi, in seduta telematica, nelle

seguenti date, a partire dalle ore 15.30: 24 marzo e 28 aprile 2020.
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Il verbale e approvato seduta stante.

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 13.16.

Il Segretario

Dott.ssa Sonia Boldrini

Il Presidente

Prof. Giulio Ghellini
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