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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione dell’11 gennaio 2022

Il giorno 11 gennaio 2022 alle ore 14.00 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si

riunisce in modalita telematica, attraverso I'uso di Google Hangouts Meet.

L’ordine del giorno della riunione é& il seguente:

Comunicazioni del Presidente
Espressione parere SMVP 2022
Espressione parere richieste limitazione carico didattico a.a. 2021/2022

Espressione parere istituzione Centro di ricerca interuniversitario

A A

Varie ed eventuali

Nominativi

Alessandro AGNETIS (Presidente)
Francesca BIANCHI

Antonella D’AGOSTINO

Mauro GIUSTOZZI

Michael INNOCENTI

Patrizio MONFARDINI

Rebecca Levy ORELLI X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Ass | Ag

X | X[ X|[X|X|X]| ©

Sono collegati in modalita telematica il Presidente del Nucleo, Prof. Alessandro Agnetis, le Prof.sse Francesca
Bianchi, Antonella D’Agostino e Rebecca Levy Orelli, il Dott. Mauro Giustozzi, il Sig. Michael Innocenti e il
Prof. Patrizio Monfardini.

E collegata la Dott.ssa Sonia Boldrini, responsabile dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof. Agnetis, da inizio alla riunione alle ore 14.00.



1. Comunicazioni del Presidente

Il Presidente da il benvenuto al nuovo rappresentante delle studentesse e degli studenti del Nucleo di
Valutazione d’Ateneo, signor Michael Innocenti, designato dal Consiglio studentesco in data 14.12.2021 e
nominato con Decreto rettorale n. 2450/2021 del 15.12.2021 per un biennio a decorrere dal 19 dicembre
2021. Il Signor Innocenti ringrazia per I'opportunita, dichiarandosi molto interessato a intraprendere questa
esperienza.

Il Presidente segnala ai colleghi e alle colleghe che e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre
scorso il “Regolamento riguardante le modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato, nonché
i criteri per [listituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”
(https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-12/Decreto%20Ministeriale%20n.226%20del%2014-12-
2021.pdf).

Il Presidente segnala anche che la verifica ex-post del requisito docenti, ai sensi del DM 1154/2021, attivata
sul portale SUA-CdS ha dato esito positivo per tutti i CdS dell’offerta formativa dell’a.a. 2021/2022, come
confermato anche dalla comunicazione ricevuta dalla delegata alla didattica, Prof.ssa Sonia Carmignani, in
data 02.12.2021. Sullo stesso portale risultano pubblicate, come comunicato dall’Ufficio assicurazione di
qualita in data 29.12.2021, le Relazioni annuali 2021 delle CPDS.

Il Presidente riferisce ai colleghi e alle colleghe che I’Ateneo, in seguito al parere negativo espresso
dal’ANVUR su uno degli indicatori proposti nell’ambito della Programmazione triennale 2021/2023, ha
rimodulato I'indicatore “B_| - Numero di tirocini formativi svolti dai laureati di Ateneo”, ridefinendone il
valore numerico.

Il Presidente informa colleghi e colleghe del fatto che I'ANVUR ha pubblicato le “Linee Guida per
progettazione in Qualita dei Corsi di Studio di Nuova Istituzione per I'a.a. 2022-2023" e la relative modalita
della “Procedura di valutazione dei CdS di nuova istituzione (a.a. 2022/23)”, nonché il “Programma della
attivita per il triennio 2022-2024” che prevede, tra le altre cose: la modifica dell’attuale sistema di valutazione
e accreditamento in vista dell’avvio delle attivita di accreditamento iniziale e periodico; un maggior
coinvolgimento dei Nuclei nel monitoraggio degli indicatori scelti da ogni Universita nell’ambito dei progetti
presentati al Ministero e valutati dall’Agenzia relativamente alla programmazione triennale 2021-2023 e
nella verifica degli indicatori di valutazione periodica delle sedi e dei corsi di studio previsti dal DM
1154/2021; revisione nel corso dell’anno 2022 del format relativo alle opinioni degli studenti universitari;
supporto nel passaggio al PIAO tramite la stesura di specifiche Linee guida.

Il Presidente comunica ai colleghi e alle colleghe che I'“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa a.a.
2021/22” & stato modificato, nella Parte Il “Impegno dei docenti”, all’art. 3 Obbligo didattico dei Professori
di | e Il fascia comma 4, come approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 26.11.2021, su

parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 16.11.2021. La modifica prevede



I'inserimento, tra le cariche per le quali & possibile chiedere I'esonero dall’attivita didattica per un massimo
di 40 ore, fermo restando che il relativo carico didattico non pud comunque essere inferiore a 80 ore, delle
figure dei componenti delle Commissioni per I’Abilitazione scientifica nazionale e dei componenti dei Gruppi
Esperti Valutatori (GEV).

Il Presidente informa i colleghi e le colleghe che il PQA ha trasmesso al Nucleo il Resoconto sulle attivita svolte
nel 2021.

Il Presidente segnala ai colleghi e alle colleghe che, in data 06.12.2021 e in data 15.12.2021, sono stati
nominati i componenti docenti e la componente studentesca del Presidio della qualita di Ateneo per il

qguadriennio 1 gennaio 2022 - 31 dicembre 2025.

2. Espressione parere Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022

Il Presidente ricorda che, in seguito all'incontro avuto con il Direttore generale in data 07.12.2021,

Ill

I’Amministrazione, in data 10.12.2021, ha trasmesso al Nucleo una nuova versione del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance anno 2022” con i relativi allegati da sottoporre, previo parere
positivo da parte del Nucleo, all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella riunione del 28.01.2022
per la definitiva approvazione entro il 31.01.2022.

Per quanto riguarda la valutazione dei comportamenti organizzativi, I’Amministrazione propone, per
consentire una maggiore differenziazione dei giudizi relativi di passare da una scala 0/10 a una scala 0/20. Il
Nucleo ritiene che tale proposta sia accettabile.

Sempre relativamente alla valutazione dei comportamenti organizzativi e, in particolare, al “Metodo di
calcolo della capacita di differenziazione dei giudizi”, il Presidente propone di sostituire la frase “[...], che vale
0 nel caso in cui tutti gli aspetti e tutte le persone valutate ottengano lo stesso punteggio, mentre vale 1 nel
caso in cui I'SQM corrisponda all’'SQMMAX, della capacita del valutatore di differenziare i giudizi, sia in termini
di persone che di aspetti comportamentali analizzati” con la frase “[...], che vale 0 nel caso in cui tutte le
persone valutate ottengano lo stesso punteggio mentre vale 1 nel caso in cui I’'SQM corrisponda al'SQMMAX,
relativamente alla capacita del valutatore di differenziare i giudizi in termini di persone”.

Il Nucleo concorda.

In merito alla valutazione del personale tecnico afferente ai Dipartimenti, il Nucleo, in continuita con il parere
espresso dal precedente Nucleo sul SMVP 2021 in data 15.01.2021, e disponibile ad analizzare e ipotizzare
per il futuro insieme all’amministrazione ulteriori ipotesi di suddivisione delle responsabilita, attualmente in

capo ai Direttori e alle Direttrici dei Dipartimenti.



Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi

Alessandro AGNETIS (Presidente)
Francesca BIANCHI

Antonella D’AGOSTINO

Mauro GIUSTOZZI

Michael INNOCENTI

Patrizio MONFARDINI

Rebecca Levy ORELLI X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

C | Ast | Ag | Ass

X|X|X[X|[X|X]| ™

- Visto I'art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009“Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto l'art. 2, comma 1, lettera r) della L. n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- Visto 'art. 5, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

- Visto il D. Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e),
f), g), h), 1), m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

- Tenuto conto della Nota Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 18.12.2019 avente
ad oggetto “Aggiornamento dei Sistemi di misurazione e valutazione della performance”;

- Visto l'art. 41, comma 2, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.
164/2012 del 7 febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015;

- Tenuto conto della documentazione ricevuta dall’Amministrazione in data 10.11.2021 € 10.12.2021;
- Alla luce di quanto emerso in occasione della precedente riunione del Nucleo e dell’incontro avuto
con il Direttore generale in data 07.12.2021;

- Ai fini dell’adozione del presente SMVP da parte dell’Ateneo nella seduta del CdA del prossimo

28.01.2022;

esprime

parere favorevole al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per I'lanno 2022.



3. Espressione parere richieste limitazione carico didattico a.a. 2021/2022

Il Presidente comunica che, in data 02.12.2021 e 15.12.2021, sono pervenute al Nucleo di Valutazione, per
I'espressione del parere previsto dallo Statuto, le richieste di limitazione del carico didattico per I'a.a.
2021/2022 avanzate dai Professori Salvatore Bimonte, in qualita di Direttore del Dipartimento di Economia
politica e Statistica (DEPS) e Pierluigi Pellini, in qualita di Direttore del Dipartimento di Filologia e Critica delle
Letterature antiche e moderne (DFCLAM). La richiesta del Prof. Bimonte, approvata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del docente in data 23.11.2021, prevede una riduzione pari a 20 ore. Il Prof.
Salvatore Bimonte coprira gli insegnamenti di “Politica economica e ambientale” (CdL) pari a 60 ore ed
“Economia dell’ambiente” (CdLM) pari a 40 ore. La richiesta del Prof. Pellini, approvata dal Consiglio di

Dipartimento del docente in data 24.11.2021, prevede invece una riduzione pari a 40 ore.

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi

Alessandro AGNETIS (Presidente)
Francesca BIANCHI

Antonella D’AGOSTINO

Mauro GIUSTOZZI

Michael INNOCENTI

Patrizio MONFARDINI

Rebecca Levy ORELLI X
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

C | Ast| Ag | Ass

X|X[X[X|[X|X]| ™

- Visto I'art. 6, comma 7, della L. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”;

- Visto I’art. 11, comma 4, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena;

- Visto il paragrafo 3, punto 4, parte lll dell’“Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2021/2022”
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12.02.2021;

- Presa visione delle richieste di limitazione del carico didattico presentate e della documentazione
inviata dall’Ufficio Personale docente in data 02.12.2021 e 15.12.2021, ivi compresa le deliberazioni
assunte dai Consigli di Dipartimento di afferenza dei richiedenti;

- Verificato il pieno rispetto di quanto previsto dalla regolamentazione;

esprime



parere favorevole alle richieste di limitazione del carico didattico per I'a.a. 2021/2022 presentate dal Prof.

Salvatore Bimonte e dal Prof. Pierluigi Pellini.

4. Espressione parere istituzione Centro di ricerca interuniversitario

In data 13.12.2021 I'ufficio Convenzioni e procedimenti elettorali ha sottoposto all’attenzione del Nucleo di
Valutazione, per 'espressione del parere previsto dall’art. 16, comma 2, del Regolamento delle strutture
scientifiche e didattiche, la proposta di Convenzione per l'istituzione e il funzionamento del Centro
interuniversitario di ricerca per gli Studi cognitivi sul Linguaggio (CISCL) tra I'Universita di Siena (sede) e
I’'Universita di Milano Bicocca, approvata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze sociali, politiche e
cognitive (DISPOC) nella seduta del 20.10.2021. Come riportato nella delibera del Consiglio di Dipartimento
(sede amministrativa), la proposta viene avanzata in continuita con [I'esperienza del Centro
interdipartimentale di Studi cognitivi sul Linguaggio istituito nel 2003 presso il medesimo dipartimento e in
base a rapporti di ricerca gia consolidati con linguisti, psicologi e filosofi del Dipartimento di Psicologia
dell’Universita di Milano-Bicocca, evidenziati da progetti PRIN e FIRB comuni e numerose pubblicazioni
scientifiche condivise. L'ufficio competente ha ritenuto doveroso segnalare al Nucleo come la proposta di
convenzione sia redatta sul modello fornito dall’Universita di Milano Bicocca e non su quello di Ateneo, non
ritenendo, comunque, il fatto ostativo all’approvazione della proposta da parte del Dipartimento e del
Consiglio di Amministrazione, avendone verificato la sostanziale aderenza al Regolamento di Ateneo.

Il Centro, della durata di 3 anni, prevede che al finanziamento dello stesso si provveda tramite |'assegnazione
di fondi erogati a seguito di partecipazione a bandi competitivi per il finanziamento di progetti di ricerca
nazionali e internazionali ed eventuali risorse finanziarie messe a disposizione dai Dipartimenti proponenti.

I DISPOC, per I’Ateneo senese, risulta partecipare al Centro, al momento della proposta di costituzione, con
4 unita di personale docente (Prof.ssa Adriana Belletti, promotrice, Prof. Vincenzo Moscati, Prof. Salvatore

Pistoia-Reda, Prof. Luigi Rizzi).

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi

Alessandro AGNETIS (Presidente)

Francesca BIANCHI

Antonella D’AGOSTINO

Mauro GIUSTOZZI

Michael INNOCENTI

Patrizio MONFARDINI

Rebecca Levy ORELLI X
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

C | Ast | Ag | Ass

XX [X[X|[X|X]| ™




- Visto I'art. 31, c. 2, lett. g) dello Statuto dell’Universita di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del
07.02.2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 29.01.2015;

- Visto I'art. 16, comma 2, del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato con
D.R. n. 1294 del 06.09.2018;

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio convenzioni e procedimenti elettorali in
data 13.12.2021;

- Verificata la rispondenza ai requisiti richiesti ai fini della costituzione dei Centri di ricerca

interateneo;

esprime

parere favorevole all’istituzione del Centro interuniversitario di ricerca per gli Studi cognitivi sul Linguaggio

(CISCL).

5. Varie ed eventuali

Il Presidente ricorda ai colleghi e alle colleghe che i Dipartimenti hanno calendarizzando o stanno
calendarizzando le giornate della restituzione dei risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti,
chiedendo la disponibilita a partecipare alla giornata organizzata dal Dipartimento di Biotecnologie mediche
per il 14 gennaio prossimo. La Prof.ssa Bianchi conferma la propria disponibilita.

Il Presidente segnala la necessita di procedere nei prossimi mesi all’analisi delle Relazioni 2021 delle CPDS e
ricorda la prima scadenza della Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione fissata per il 30 aprile 2022 con
la sezione relativa alla procedura di rilevazione delle opinioni degli studenti. Il Presidente chiede Ia
collaborazione delle colleghe Bianchi e D’Agostino e del Sig. Innocenti sul tema.

Il Nucleo concorda di calendarizzare la prossima seduta del Nucleo, in base agli impegni attualmente noti,

per giovedi 24 febbraio 2022 a partire dalle ore 14.30.

Il verbale & approvato seduta stante.

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 16.21.

La Segretaria Il Presidente

Dott.ssa Sonia Boldrini Prof. Alessandro Agnetis
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