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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PRESENTATE 

NELL’AMBITO DELL’AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER COLLABORAZIONI IN 

MATERIA DI PROMOZIONE DEI DIRITTI UMANI, CITTADINANZA ATTIVA, EDUCAZIONE INTERCULTURALE E 

INCLUSIONE SOCIALE 

 

Il giorno 24 del mese di luglio, alle ore 18.00, mediante modalità telematica, si è riunita la Commissione 

nominata con Decreto Rettorale, Repertorio n. 1219/2026, Prot. n. 139690 del 22/07/2026 avente ad oggetto 

“Nomina della Commissione di valutazione delle manifestazioni di interesse presentate nell'ambito 

dell'Avviso pubblico per manifestazione di interesse per collaborazioni in materia di promozione dei diritti 

umani, cittadinanza attiva, educazione interculturale e inclusione sociale”, al fine di procedere alle attività 

istruttorie e valutative previste dall’Avviso pubblico emanato con Disposizione Rep. n. 2163/2026 Prot. n. 

104848 del 12/06/2026. 

Sono presenti: 

● Prof. Federico Lenzerini, in qualità di Presidente della Commissione; 

● Prof.ssa Patrizia Vigni, in qualità di componente; 

● Dott.ssa Katia Di Rienzo, Responsabile dell’Ufficio Gender Equality, Human Rights e Politiche 

Integrate, in qualità di Segretaria verbalizzante. 

La Commissione prende atto della propria regolare costituzione ai sensi del provvedimento di nomina sopra 

richiamato e dichiara aperti i lavori. 

 

Premesse e quadro procedurale di riferimento 

La Commissione preliminarmente richiama: 
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● lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

● la Disposizione Rep. n. 2163/2026 Prot. n. 104848 del 12/06/2026, con la quale è stato emanato l’“Avviso 

pubblico per manifestazione di interesse per collaborazioni in materia di promozione dei diritti umani, 

cittadinanza attiva, educazione interculturale e inclusione sociale”; 

● il termine fissato dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di interesse, scaduto in data 25 

giugno 2026; 

● il punto 10 dell’Avviso, il quale prevede: 

− la verifica dell’ammissibilità formale delle candidature; 

− la valutazione delle manifestazioni di interesse sulla base degli elementi indicati al punto 5 del 

medesimo Avviso; 

− l’eventuale richiesta di chiarimenti o integrazioni; 

− l’individuazione del soggetto ritenuto coerente con le finalità dell’Avviso ai fini dell’avvio delle 

eventuali interlocuzioni finalizzate alla stipula degli accordi quadro di collaborazione. 

 

Oggetto e criteri della valutazione 

La Commissione procede quindi a definire il proprio ambito di valutazione, conformemente a quanto previsto 

dall’art. 5 dell’Avviso. 

In particolare, le manifestazioni di interesse saranno esaminate considerando i seguenti elementi: 

a) affidabilità e integrità professionale e/o istituzionale del soggetto proponente; 

b) comprovata esperienza e risultati documentabili negli ambiti indicati dall’art. 2 dell’Avviso, con particolare 

riferimento alla progettazione e gestione di programmi educativi internazionali e/o di progetti finanziati a 

livello europeo o nazionale; 

c) qualità metodologica e capacità innovativa della proposta progettuale; 

d) capacità di integrare dimensione accademica, esperienza sul campo e coinvolgimento delle comunità 

locali; 

e) capacità di costruire e sviluppare reti di collaborazione nazionali e transnazionali e di promuovere il dialogo 

interistituzionale; 

f) sostenibilità organizzativa e capacità di gestione amministrativo-contabile di iniziative complesse; 

g) disponibilità alla co-progettazione e alla condivisione di strumenti di monitoraggio, valutazione e 

misurazione dell’impatto sociale delle attività. 
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La Commissione evidenzia che tali criteri non saranno applicati attraverso un sistema di attribuzione 

numerica di punteggi, non essendo prevista dall’Avviso una graduatoria in senso tecnico-amministrativo, 

bensì attraverso una valutazione complessiva e motivata della maggiore o minore coerenza delle proposte 

rispetto agli obiettivi della procedura. 

 

Verifica preliminare delle manifestazioni di interesse pervenute 

La Commissione procede quindi alla verifica della documentazione trasmessa dai soggetti proponenti, 

accertando preliminarmente: 

● la tempestività della presentazione rispetto al termine del 25 giugno 2026;  

● la sottoscrizione della manifestazione di interesse da parte del soggetto legittimato; 

● la presenza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti; 

● la generale coerenza dell’attività istituzionale dei soggetti proponenti con gli ambiti indicati dall’art. 2 

dell’Avviso. 

Dall’esame preliminare risultano pervenute le seguenti manifestazioni di interesse: 

1. E.T.S. NEMESI A.C.E.S. C.F. 98071940781 – P. IVA 03066410782 

2. Rider Comics, in collaborazione con Mamre ODV e Artespressa APS; C.F./P. IVA DRSNTN94S17C236A / 

02637580461 

3. SIS – School of Intercultural Studies S.r.l. C.F./P.IVA 01639490521 

4. Dott.ssa Tiziana Nocentini, C.F. NCNTZN74D48A390J 

All’esito della verifica formale, la Commissione rileva che la manifestazione di interesse della Dott.ssa Tiziana 

Nocentini è stata presentata alcuni giorni dopo data di scadenza fissata dal bando. Pertanto, ritiene di 

escludere la candidatura della Dottoressa Nocentini dalla valutazione. 

Tutte le altre candidature risultano regolarmente presentate e coerenti con gli ambiti generali dell’Avviso. 

Si procede quindi alla valutazione sostanziale. 

 

Modalità di svolgimento dell’istruttoria valutativa 

La Commissione stabilisce di procedere all’analisi individuale delle proposte progettuali, esaminando per 

ciascun soggetto: 

● il profilo istituzionale e organizzativo; 
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● le esperienze pregresse; 

● la capacità progettuale; 

● la coerenza con gli ambiti di collaborazione indicati nell’Avviso; 

● la qualità delle metodologie proposte; 

● la capacità di sviluppare future collaborazioni con l’Ateneo; 

● la sostenibilità e replicabilità delle iniziative. 

 

Premessa e criteri generali di valutazione 

La Commissione giudicatrice, nominata con apposito provvedimento dell’Università degli Studi di Siena, 

Decreto Rettorale, Repertorio n. 1219/2026, Prot. n. 139690 del 22/07/2026, ha proceduto all’esame delle 

manifestazioni di interesse pervenute nell’ambito dell’“Avviso pubblico per manifestazione di interesse per 

collaborazioni in materia di promozione dei diritti umani, cittadinanza attiva, educazione interculturale e 

inclusione sociale”. 

La valutazione è stata effettuata sulla base dei criteri indicati dall’art. 5 dell’Avviso, tenendo conto, in 

particolare, dei seguenti elementi: 

a) affidabilità e integrità professionale e/o istituzionale del soggetto proponente; 

b) comprovata esperienza e risultati documentabili negli ambiti oggetto dell’Avviso, con particolare 

riferimento alla progettazione e gestione di programmi educativi internazionali e/o progetti finanziati a 

livello europeo o nazionale; 

c) qualità metodologica e capacità innovativa della proposta progettuale; 

d) capacità di integrare dimensione accademica, esperienza sul campo e coinvolgimento delle comunità 

locali; 

e) capacità di costruire e sviluppare reti di collaborazione nazionali e transnazionali e di promuovere il 

dialogo interistituzionale; 

f) sostenibilità organizzativa e capacità di gestione amministrativo-contabile di progettualità complesse; 

g) disponibilità alla co-progettazione e alla condivisione di strumenti di monitoraggio, valutazione e 

misurazione dell’impatto sociale. 

La Commissione ha proceduto ad una valutazione sostanziale delle candidature, considerando non soltanto 

la presenza formale di esperienze pregresse o di ambiti dichiarati di interesse, ma soprattutto il grado di 

effettiva coerenza tra: 
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● esperienza maturata dal soggetto proponente; 

● capacità operativa dimostrata; 

● qualità e concretezza delle attività proposte; 

● capacità di integrazione con il contesto universitario; 

● potenziale sviluppo di progettualità future coerenti con la mission istituzionale dell’Ateneo. 

 

1. Analisi della proposta presentata da E.T.S. NEMESI A.C.E.S. 

La Commissione ritiene che la proposta NEMESI A.C.E.S. presenti elementi di qualità, affidabilità organizzativa 

e significativa esperienza nella formazione e nell’inclusione educativa. 

Tuttavia, rispetto agli obiettivi specifici dell’Avviso, emerge una maggiore distanza tra il patrimonio 

esperienziale dichiarato e il modello di collaborazione istituzionale universitaria richiesto. 

La proposta viene pertanto valutata positivamente, ma con un livello di coerenza complessiva inferiore 

rispetto a quanto previsto dall’Avviso. 

 

2. Analisi della proposta presentata dal partenariato Rider Comics – Mamre ODV – Artespressa APS 

La Commissione ritiene che la proposta Rider Comics – Mamre ODV – Artespressa APS rappresenti una 

candidatura di elevata qualità sotto il profilo culturale, educativo e innovativo. 

La capacità di utilizzare il fumetto e la narrazione come strumenti di partecipazione e inclusione costituisce 

un elemento distintivo e pienamente coerente con gli obiettivi generali dell’Avviso. 

Tuttavia, nella valutazione complessiva, la Commissione rileva una maggiore focalizzazione su: 

● produzione culturale;  

● divulgazione;  

● educazione non formale;  

● valorizzazione territoriale,  

rispetto alla componente più specificamente richiesta dall’Avviso, relativa alla costruzione di programmi 

strutturati di inclusione universitaria internazionale, supporto agli studenti vulnerabili e sviluppo di reti 

accademiche transnazionali. 
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3. Analisi della proposta presentata da SIS – School of Intercultural Studies S.r.l. 

Alla luce dell’analisi effettuata, la Commissione rileva che la proposta presentata da SIS – School of 

Intercultural Studies S.r.l.: 

● presenta una elevata coerenza con le finalità dell’Avviso; 

● dimostra esperienza pluriennale e documentata negli ambiti oggetto della procedura; 

● possiede una metodologia educativa consolidata e innovativa; 

● evidenzia una significativa capacità di gestione di progetti europei; 

● garantisce un forte collegamento tra Università, territorio e dimensione internazionale; 

● presenta una rete collaborativa già strutturata; 

● appare particolarmente idonea alla costruzione di una collaborazione strategica pluriennale con 

l’Università degli Studi di Siena. 

Pertanto, applicando i criteri di valutazione previsti dall’art. 5 dell’Avviso, la Commissione ritiene che la 

proposta SIS – School of Intercultural Studies S.r.l. presenti il maggior livello complessivo di rispondenza, 

qualità e capacità attuativa rispetto alle finalità perseguite dall’Ateneo, risultando quella maggiormente 

coerente con l’obiettivo di sviluppare un partenariato stabile nel settore della promozione dei diritti umani, 

della cittadinanza attiva, dell’educazione interculturale e dell’inclusione sociale. 

Alle ore 20.00 non avendo nulla da aggiungere la seduta è tolta. 

 

Il Presidente della Commissione 

Prof. Federico Lenzerini 

 

 

La Componete Commissione 

Prof.ssa Patrizia Vigni 

 

 

La Segretaria verbalizzante 

Dott.ssa Katia Di Rienzo 
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