
 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 27 maggio 2025 
 

Il giorno 27 maggio 2025 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce, in modalità 

telematica, a mezzo gmeet. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1. Comunicazioni della Presidente 

2. Analisi Relazioni CPDS 2024 e organizzazione attività di AQ  

3. Espressione pareri richieste adesione e rinnovo Centri di ricerca interuniversitari 

4. Varie ed eventuali 

 
 

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

Sono presenti, nella Sala riunioni della Divisione Ragioneria del Palazzo del Rettorato, la Presidente del 

Nucleo, Prof. Antonella D’Agostino, la studentessa Virginia Domiziana Bertolino e la Prof.ssa Francesca 

Bianchi. Sono collegate/i in modalità telematica il Dott. Mauro Giustozzi, la Prof.ssa Rebecca Levy Orelli, il 

Prof. Sergio Paternostro e il Prof. Massimo Pollifroni. 

Sono presenti, nella sala di cui sopra, le Dott.sse Sonia Boldrini e Silvia Satta, rispettivamente responsabile e 

componente dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo. 

La Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa D’Agostino, dà inizio alla riunione alle ore 15.32. 

 

 

Nominativi P Ass Ag 

Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X   

Virginia Domiziana BERTOLINO X   

Francesca BIANCHI X   

Mauro GIUSTOZZI X   

Rebecca Levy ORELLI X   

Sergio PATERNOSTRO X   

Massimo POLLIFRONI X   
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1. Comunicazioni della Presidente  

 

1. L’ANAC ha pubblicato la delibera relativa all’attestazione degli obblighi di pubblicazione per il 2024 

(https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-192-del-7-maggio-2025). Il monitoraggio dovrà essere 

promosso sulla situazione al 31 maggio con attestazione entro 15 luglio prossimo e sarà oggetto della 

riunione del Nucleo già calendarizzata per il 24 giugno prossimo. I dati oggetto di monitoraggio sono relativi 

a: Consulenti e collaboratori, Personale, Bandi di concorso, Bandi di gara e contratti, Bilanci e Altri contenuti 

/ Prevenzione della corruzione. 

2. Il Consiglio di Amministrazione ha approvato, nella seduta del 29.04.2025, il Bilancio Unico di Ateneo di 

Esercizio 2024 e il Rendiconto unico di Ateneo, redatto in contabilità finanziaria. Il Nucleo redigerà la propria 

Relazione sul Bilancio entro il luglio prossimo e il documento verrà allegato alla Relazione annuale “Nuclei 

2025”. 

3. Il Senato Accademico ha approvato, nella seduta del 13.05.2025, le modifiche all’“Atto di indirizzo in 

materia di Offerta Formativa a.a. 2025/2026 ” relative a: precisazioni sul riconoscimento di crediti formativi 

per la partecipazione degli studenti agli organi di gestione fino a un massimo di 3 CFU, obbligo didattico 

dei/delle docenti di I e II fascia, attività didattica di ricercatori/ricercatrici, platea di categorie studentesche 

per cui prevedere almeno due sessioni di esami di profitto aggiuntive nell’anno solare (Caregiver e atleti oltre 

a quelle già previste). 

4. Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.05.2025, ha approvato la “Relazione sulla Performance 

2025”. Il Nucleo procederà alla validazione della Relazione, come previsto dall’art. 8, comma 1, lettera c) del 

D. Lgs. 74/2017 nella riunione già calendarizzata per il 24.06.2025. La relativa documentazione è stata messa 

a disposizione del Nucleo, tramite condivisione su Google Drive, a partire dal 23.05.2025.  

5. L’Ufficio gestione della domanda e servizio statistico ha inviato alla Presidente il prospetto degli indicatori 

quantitativi a supporto della valutazione AVA3 relativi al primo aggiornamento (maggio 2025) per l’anno 

solare 2024, i cui valori sono stati conferiti all’ANVUR dal Referente statistico di Ateneo, in data 15.05.2025 

attraverso la piattaforma https://progettianvur.cineca.it/anvur. Con il prossimo aggiornamento, dopo la fine 

di maggio, quando ANVUR avrà pubblicato gli indicatori rielaborati, sarà possibile osservare il posizionamento 

dell’Ateneo e dei Dipartimenti rispetto al valore medio degli Atenei e per macroregione. 

6. Si è tenuto lo scorso 7 maggio l’incontro formativo/informativo online per le CPDS organizzato dal PQA con 

la collaborazione della Prof.ssa Maria Laura Parisi e dell’Ufficio Assicurazione della Qualità, a cui hanno preso 

parte anche le segreterie studenti/didattiche, la Presidente del Nucleo e l’ufficio di supporto. 

7. Le indagini di Customer Satisfaction e di rilevazione del Benessere organizzativo (BO) previste dal progetto 

Good Practice (GP) si sono chiuse lo scorso 18 aprile e hanno fatto registrare i seguenti tassi di partecipazione: 

Rilevazione BO 46,6% (contro il 45,9% di un anno fa), Indagine Customer Satisfaction DDA 17% (in calo 

rispetto al 23% dello scorso anno), Indagine Customer Satisfaction PTA 39,3% (contro il 40,7% del 2024), 

https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-192-del-7-maggio-2025
https://progettianvur.cineca.it/anvur
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Indagine Customer Satisfaction comunità studentesca I anno 7,9% (in precedenza 11,5%), anni successivi 10% 

(14,7% nel 2024). I risultati saranno pubblicati sulla pagina web https://www.unisi.it/indagini-di-

ateneo/gestione-e-organizzazione. La Prof.ssa Bianchi ricorda l’opportunità di segnalare la criticità relativa 

all’utilizzo di tale strumento. La Presidente conduce una breve indagine tra i/le componenti sulle forme di 

gestione delle indagini del progetto GP adottate nei rispettivi Atenei. La studentessa conferma la scarsa 

conoscenza dello strumento presso la comunità studentesca e la sua eccessiva lunghezza e complessità. Il 

Nucleo concorda di avanzare proposte all’amministrazione per nuove forme di somministrazione, tra le quali 

la compilazione delle indagini in aula, sul modello dell’Università di Bologna.  

8. L’Amministrazione, in data 09.05.2025, ha reso nota l’attribuzione, dal 1° maggio 2025 e per un anno, 

dell’incarico dirigenziale relativamente all’Area ricerca, biblioteche e terza missione (D.D.G. rep. n. 

2024/2025) alla Dott.ssa Donata Franzi. Con D.D.G. rep. n. 1754/2025, è stata, inoltre, disposta la 

collocazione dell’Ufficio Admission office nell’ambito della Divisione relazioni internazionali (Area servizi allo 

studente) e con D.D.G. rep. n. 1755/2025 ha disposto la prosecuzione per l’anno 2025 di progetti strategici 

per gli obiettivi di potenziamento dell’offerta formativa di terzo livello (Dottorato e Scuole di specializzazione 

mediche). L’Amministrazione ha, infine, provveduto alla nomina del Responsabile della Proiezione tecnica S. 

Miniato, nell’ambito della Divisione tecnica (Area edilizia), e all’attribuzione della responsabilità specialistica 

relativa alla gestione dei rifiuti tossici e nocivi (gestione ciclo dei rifiuti RENTRI). 

 

 

2. Analisi Relazioni CPDS 2024 e organizzazione attività di AQ 

 

La Presidente ricorda che il Nucleo procede all’analisi promossa delle Relazioni 2024 delle CPDS utilizzando 

la scheda adottata nell’anno precedente.  

Il documento si articola in due parti: la prima offre un riepilogo delle informazioni relative alla composizione 

delle CPDS al momento della stesura della Relazione, alla pubblicazione dei verbali e al numero di Corsi di 

Studio esaminati; la seconda parte riporta, per ciascun ambito della Relazione e per ogni Corso di Studio 

valutato, un giudizio numerico da 1 a 5 su tre aspetti: pertinenza e completezza, presenza e qualità delle 

azioni proposte, e rendicontazione delle azioni correttive indicate nelle Relazioni precedenti. Il NdV ha 

ritenuto opportuno, per quest’anno, affiancare al giudizio numerico anche una valutazione qualitativa, come 

illustrato di seguito: 

1 = Insufficiente (grave mancanza o carenza rilevante) 

2 = Quasi sufficiente (parziale ma con margini di miglioramento o lacune) 

3 = Sufficiente (basilare, ma senza particolari punti di forza) 

4 = Più che sufficiente (buono, ma migliorabile) 

5 = Ottimo (elevato livello di qualità ovvero completo e ben strutturato) 

https://www.unisi.it/indagini-di-ateneo/gestione-e-organizzazione
https://www.unisi.it/indagini-di-ateneo/gestione-e-organizzazione
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Il Nucleo ha riportato nella scheda anche un commento sull’analisi promossa per ogni ambito nelle Relazioni 

e un commento finale complessivo sull’intera scheda. 

Il Nucleo ha ritenuto utile continuare a procedere all’analisi con una suddivisione del lavoro per ambiti e non 

per CPDS, in modo che ciascun/a componente potesse avere un quadro complessivo utile al confronto tra le 

relazioni e concentrare la propria analisi trasversale sui temi che ogni CPDS è chiamata ad affrontare,in base 

alla suddetta ripartizione dei lavori: 

• Ambito A: Sig.ra Bertolino 

• Ambito B: Prof. Pollifroni 

• Ambito C: Prof.ssa Bianchi 

• Ambito D: Prof. Paternostro 

• Ambito E: Prof.ssa Orelli 

• Ambito F e considerazioni generali: Prof.ssa D'Agostino 

 

La Presidente ringrazia le colleghe e i colleghi per il lavoro svolto, osservando come di anno in anno si riscontri 

un generale e progressivo miglioramento nella compilazione dei documenti. Il Nucleo stabilisce di inviare le 

schede con le valutazioni, dopo la restituzione ai/alle coordinatori e coordinatrici delle CPDS, anche agli 

organi di Ateneo, corredate da un documento introduttivo dal quale emergano le principali criticità 

evidenziate dalle analisi. 

Il Nucleo propone che l’incontro annuale con le CPDS si tenga nel luglio prossimo. 

Il Nucleo propone, inoltre, di ripensare le modalità di organizzazione delle Giornate della restituzione dei 

risultati della rilevazione delle opinioni della comunità studentesca, prevedendone una unica di Ateneo e 

coinvolgendo l’intera comunità universitaria con modalità e calendarizzazione che saranno definiti in comune 

accordo con le CPDS e potranno essere discussi già nel prossimo incontro annuale con le Commissioni. 

 

La Presidente informa colleghe e colleghi di aver incontrato il Rettore, in data 30.04.2025, in merito al 

processo di rilevazione delle opinioni degli studenti e di essere stata invitata a illustrare la sezione relativa ai 

risultati della rilevazione delle opinioni di studenti/esse e laureandi/e della Relazione annuale “Nuclei 2025”, 

approvata nella precedente riunione del NdV, nella seduta del Senato Accademico del 13.05.2025. Durante 

la seduta del Senato, è stato espresso un vivo interesse da parte dei presenti, che ha portato alla decisione 

di modificare l’attuale Policy di Ateneo relativa alla rilevazione delle opinioni degli studenti e delle 

studentesse sulla didattica, al fine di garantire piena trasparenza e accessibilità ai risultati raccolti dalla 

comunità studentesca. La questione è stata affrontata anche nella seduta del Consiglio di Amministrazione 

del 23.05.2025, con l’intervento della Presidente. 
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Relativamente al ciclo di audit tenuto dal Nucleo nei mesi scorsi, la Presidente ricorda a colleghe e colleghi 

che, in data 12.05.2025, il Nucleo ha trasmesso a Rettore, PQA e DG la relazione finale sugli audit svolti nel 

2025. 

Dal 19.05.2025 al 26.05.2025 il PQA ha condiviso con il Nucleo le schede di autovalutazione redatte da 

Dipartimenti, CdS e Dottorati di ricerca selezionati dall’ANVUR per la visita di accreditamento, ad eccezione 

della scheda relativa al CdS in “Artificial Intelligence and Automation Engineering” (LM-32), ancora non 

trasmessa dal CdS. Tra queste schede figurano quelle redatte dal DSMCN, dal CdS in Medicina e Chirurgia 

(LM-41) e dal Dottorato in Medicina traslazionale e di precisione, riviste, come concordato, alla luce delle 

considerazioni espresse dal Nucleo nel verbale trasmesso al termine dell’audit tenutosi lo scorso 10.03.2025.  

Complessivamente, il Nucleo ritiene che le schede abbiano raggiunto un maggiore livello di precisione, 

adeguatezza e rispondenza a quanto richiesto dai modelli AVA3, lasciando al PQA il compito di affiancare 

Dipartimenti, CdS e Dottorati di ricerca negli ulteriori stati di avanzamento dei documenti. Il Nucleo ha 

trasmesso le proprie considerazioni puntuali su ogni scheda al PQA, che ha provveduto a inoltrare i commenti 

propri e del Nucleo ai Dipartimenti e ai Dottorati di ricerca interessati, mentre procedono ancora i lavori di 

analisi delle schede redatte dai CdS.  

Il Nucleo intende, inoltre, indirizzare al PQA le proprie considerazioni complessive su quanto emerso 

dall’analisi delle schede. 

 

Il PQA ha, infine, trasmesso al Nucleo, in data 29.04.2025, il “Prospetto riepilogativo dei Monitoraggi dei piani 

delle azioni di miglioramento a livello di dipartimento/scuola a seguito delle relazioni annuali CPDS 2023 e 

dei Piani delle azioni di miglioramento a livello di dipartimento/scuola a seguito delle relazioni annuali CPDS 

2024”. 

 

 

3. Espressione pareri richieste adesione e rinnovo Centri di ricerca interuniversitari 

 

La Presidente comunica che, in data 16.04.2025, è stata indirizzata al Nucleo di Valutazione la richiesta di 

parere sull’adesione del Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni culturali (DSSBC) al Centro di Ricerca 

interuniversitario “CEPOC - Le Polizie e il controllo del territorio”, con sede amministrativa presso l’Università 

degli Studi di Milano. Il Centro, era stato istituito nel 2024, tra le Università di Milano, Genova, Messina e 

Padova, per la durata di 6 anni rinnovabili. Con atto aggiuntivo entrano a far parte del Centro CEPOC, oltre 

ad Unisi, le Università di Pisa, Palermo e Roma Tor Vergata. La proposta di adesione al Centro è stata 

approvata dal DSSBC in data 19.03.2025. Per il Dipartimento parteciperanno i/le seguenti 3 docenti: Prof.ssa 

Roberta Mucciarelli, Dott. Dennj Solera, Prof. Andrea Zagli. Le attività del Centro non daranno luogo a obblighi 
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di finanziamenti da parte delle Università aderenti. Il Centro si propone di promuovere e svolgere attività di 

ricerca nell’ambito della storia delle polizie e, più in generale, del controllo del territorio e della criminalità. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X     

Virginia Domiziana BERTOLINO X     

Francesca BIANCHI X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Rebecca Levy ORELLI X     

Sergio PATERNOSTRO X     

Massimo POLLIFRONI X     
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 31, c. 2, lett. h) dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. 

n. 1521/2024 dell’8.08.2024; 

- Visto l’art. 16, comma 2, del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato 

con D.R. n. 1294 del 06.09.2018; 

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio convenzioni e procedimenti 

elettorali in data 16.04.2025, contenente anche dei documenti che rendicontano l’attività 

fino ad oggi svolta; 

- Preso atto della delibera di DSSBC del 19.03.2025; 

- Verificata la rispondenza ai requisiti richiesti dalla normativa di Ateneo; 

 

esprime 

 

parere favorevole all’adesione del Dipartimento di Scienze storiche e dei Beni culturali al Centro di Ricerca 

interuniversitario “CEPOC - Le Polizie e il controllo del territorio”. 

 

La Presidente ricorda a colleghe e colleghi che, in data 18.04.2025, l’Ufficio convenzioni e procedimenti 

elettorali ha sottoposto all’attenzione del Nucleo di Valutazione, per l’espressione del parere previsto 

dall’art. 16, co. 2, del Regolamento delle strutture scientifiche e didattiche, la proposta di rinnovo della 

convenzione del “Centro Studi d’Area Comparati: Asia, Africa, America Latina – ASAFAL”, Centro di ricerca 

interuniversitario. Il Centro era stato istituito nel 2018, per la durata di 6 anni, con sede a Unisi. All’atto del 

rinnovo, è stato deciso di trasferire la sede presso l’Università di Messina e vi aderisce, oltre al Dipartimento 

di Scienze politiche e internazionali (DISPI) dell’Università di Siena, l’Università per Stranieri di Perugia. 
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Il Consiglio di Dipartimento del DISPI ha deliberato favorevolmente in merito al rinnovo della convenzione 

del Centro e al trasferimento della sede amministrativa all’Università di Messina in data 17.04.2025. 

Il Centro ha l’obiettivo di promuovere e svolgere attività di ricerca nel campo degli studi d’area adottando un 

approccio comparativo all’analisi dei processi culturali, politico-sociali e storico-istituzionali in Asia, Africa e 

America Latina. 

L’accordo non comporterà oneri aggiuntivi a carico degli Atenei stipulanti e la convenzione avrà la durata di 

6 anni rinnovabile. 

L’Ufficio convenzioni e procedimenti elettorali ha trasmesso al Nucleo anche il riesame di fine triennio del 

piano di AQ e una Relazione generale sulle attività svolte dal Centro, documenti entrambi relativi al periodo 

2021/2024. 

 

Dopo breve discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X     

Virginia Domiziana BERTOLINO X     

Francesca BIANCHI X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Rebecca Levy ORELLI X     

Sergio PATERNOSTRO X     

Massimo POLLIFRONI X     
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 31, c. 2, lett. h) dello Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. 

n. 1521/2024 dell’8.08.2024; 

- Visto l’art. 16, comma 2, del Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche, emanato 

con D.R. n. 1294 del 06.09.2018; 

- Presa visione della documentazione trasmessa dall’Ufficio convenzioni e procedimenti 

elettorali in data 18.04.2025, contenente anche la Relazione sull’attività svolta dall’ASAFAL e 

il riesame di fine triennio del piano di AQ e la Relazione, relativi alle attività svolte dal Centro 

nel periodo 2021/2024; 

- Preso atto della delibera di DISPI del 17.04.2025; 

- Verificata la rispondenza ai requisiti richiesti dalla normativa di Ateneo; 

 

esprime 

 

parere favorevole al rinnovo della convenzione del Centro di ricerca Interuniversitario “Centro Studi d’Area 

Comparati: Asia, Africa, America Latina – ASAFAL”. 
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L’Ufficio convenzioni e procedimenti elettorali, in data 23.04.2025, ha sottoposto all’attenzione del Nucleo e 

del PQA una bozza del “Format della convenzione per l’istituzione/rinnovo e il funzionamento di Centri 

Interdipartimentali di ricerca”. Il Nucleo ritiene che il documento debba essere integrato con i riferimenti alle 

procedure di AQ che, nel frattempo, sono state estese ai Centri di ricerca, consapevole del fatto che le stesse 

non siano contemplate nel “Regolamento delle Strutture scientifiche e didattiche” di Ateneo, adottato nel 

2018, che evidentemente necessita di aggiornamenti. 

 

 

4. Varie e eventuali 

 

L’Ufficio Ordinamenti didattici e offerta formativa ha comunicato, in data 21.05.2025, la proposta di 

disattivazione, a valere dall’a.a. 2025/2026, di 2 Corsi di Studio, trasmettendo parte della relativa 

documentazione. I 2 CdS sono il Corso di Laurea in “Tecniche audioprotesiche (abilitante alla professione 

sanitaria di Audioprotesista)” - L/SNT3 (Dipartimento titolare: Scienze mediche, chirurgiche e Neuroscienze) 

e il Corso di Laurea magistrale in “Economia e gestione degli intermediari finanziari” - LM-77 (Dipartimento 

titolare: Studi aziendali e giuridici). 

Il Nucleo, in attesa di ricevere la documentazione completa, concorda di prevedere una riunione telematica 

nei primi giorni del mese di giugno prossimo, in tempo utile per la seduta del Senato Accademico del 

10.06.2025.  

 

Il Nucleo conferma l’intenzione di tornare a riunirsi come da calendario, nelle seguenti date: 

- martedì 24 giugno, ore 15.30; 

- giovedì 17 luglio, ore 15.30. 

 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 17.22. 

 

 

La Segretaria        La Presidente 

       Dott.ssa Silvia Satta            Prof.ssa Antonella D’Agostino 
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