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Il Collegio dei revisori dei conti
Verbale n. 13/2024

In data 20 settembre 2024, alle ore 18:00, previa convocazione da parte del Presidente, si € riunito in
videoconferenza sulla piattaforma Meet di Google, il Collegio dei revisori dei conti dell’Universita di

Siena nelle persone di:

Dott. Paolo MARIANO Presidente (designato dal Senato accademico e autorizzato dal

Consiglio di Presidenza della Giustizia Amministrativa);

Dott.ssa Mariateresa MICOCCI Componente (designato dal MEF).

Il Dott. Attilio LASIO, Componente designato dal MUR, € assente.

La riunione recepisce gli esiti delle attivita di analisi, di istruzione e di interlocuzione svoltesi a partire
dal 16 settembre 2024.

Punti all’o.d.g.:
1. Esame delle proposte di delibera in presentazione al Consiglio di Amministrazione del 23
settembre 2024.

2. Varie ed eventuali
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1. Esame delle proposte di deliberazione in presentazione al Consiglio di Amministrazione del 20

settembre 2024.

1 Comunicazioni

2 Approvazione verbali sedute precedenti

Programmazione, Piani operativi, Valutazione e Controllo

1. Allegati 3 e 5 Relazione annuale "Nuclei 2024";
2. Esiti verifiche Nucleo di Valutazione congruita cv docenti a contratto art. 23, c. 1, L. 240/2010;
3 3. Esiti dell’analisi del Nucleo di Valutazione sulle Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti
Studenti 2023,;
4. Programmazione strategica di Ateneo 2022-2024: monitoraggio;
5. Programma di Ateneo 2024-2026 ex DM 773/2024;

Provvedimenti finanziari

1. Determinazione indennita Nucleo di Valutazione.

Provvedimenti per I’edilizia

5 1. Programmazione interventi in attuazione del Fondo per I’edilizia universitaria e le grandi attrezzatureper
I’anno 2024 — D.M. 774 del 10 giugno 2024.

Provvedimenti per il personale e organizzazione

1. Ipotesi di Contratto collettivo integrativo dell’Universita degli studi di Siena, relativo all’impiego di
sistemi digitali per I’incremento dei livelli di sicurezza informatica anche nello svolgimento di lavoro in modalita agile
e/o da remoto - autorizzazione alla stipula del contratto definitivo;

2. Modalita di utilizzo della quota del Fondo di cui all’art. 2, comma 1 del Regolamento per la disciplina
del fondo di ateneo per la premialita: disposizioni attuative - anno 2024;

3. Affidamento attivita didattica a ricercatori a tempo determinato junior ai sensi dell’art. 24, comma3,
lettera a), Legge 240/2010: richiesta di deroga attribuzione ore di didattica frontale a.a. 2024/2025;

4, Richiesta apertura avviso di selezione in applicazione dell’art. 9 c. 3 del Regolamento per il conferimentodi
incarichi d’insegnamento;

5. Dipartimenti - assetto triennio novembre 2024-ottobre 2027 - Afferenza Dott. S. |.;

6. Chiamata professori/esse di prima e seconda fascia - Legge 240/2010";
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7. Chiamata a professore/essa associato/a di ricercatori/trici a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24,
comma 5, legge 240/2010;

8. Attivazione di n. 1 Incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per attivita di Medico
Veterinario Designato (D. Lgs. n. 26/2014 e D. Lgs. n. 193/2006);

9. Proposta di chiamata di 2 ricercatori/trici a tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3, lettera A)
della L. n. 240/2010;

10. Proposta di chiamata di 1 ricercatore/trice a tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3, lettera A)
della L. n. 240/2010";

11. Proposta di chiamata ricercatore/trice a tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3, lettera B)
della L. n. 240/2010";

12. Proposta di chiamata di 3 ricercatori/trici a tempo determinato Tenure Track (RTT) di cui all'art. 24,
comma 3, della L. n. 240/2010";

13. Proposta di chiamata di un 1 ricercatore/trice a tempo determinato Tenure Track (RTT) di cui all'art.
24, comma 3, della L. n. 240/2010";

14, Proroga contratto di ricercatori/trici a tempo determinato cui all'art. 24, comma 3, lettera A) della L.n.
240/2010";

15. Piano straordinario D.M. n. 445/2022 -Stato di avanzamento procedure di reclutamento - Necessita di
rettificare le modalita di contabilizzazione e relative determinazioni;

16. Proposte di avvio di procedure per I'assunzione di ricercatori/trici con contratto a tempo determinato, didurata
triennale/esennale, di cui all'art. 24, comma 3, lettera b (senior)/RTT della L. 240/2010 su “Piani Straordinari
reclutamento personale universitario 2022-2026 - D.M. n. 795/2023";

17. Attivazione procedure reclutamento ricercatori tempo determinato (junior) di cui all'art. 24, co. 3, lett. a)legge
240/2010.

18. Programmazione ruoli docenti: proposte di reclutamento docenti di | e Il fascia su "Piani Straordinari
reclutamento personale universitario 2022-2026 - D.M. n. 795/2023".

Contratti, convenzioni, gare di appalto e liberalita

1. Protocollo d’intesa tra Universita di Siena e Fondazione Monte dei Paschi di Siena per la
sperimentazione e validazione di un Diario di consegne multidimensionale nell’ambito del progetto
Collega_Menti;

2. Accordo di collaborazione per il progetto PROmozione del BENEssere della COMunita UNivErsitaria
(PRO-BEN);
3. Estensione dell’accordo tra I’Universita degli Studi di Siena - Dipartimento di giurisprudenza e la

Consulta dei Consigli provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Toscana stipulato in data
20.05.2022 agli Ordini dei Consulenti del Lavoro delle province di Pisa, Massa Carrara e Firenze;

4. Convenzione tra 1’Universita degli Studi di Siena - Dipartimento di giurisprudenza e il Fondo di
Assistenza per il personale della Polizia di Stato per i Corsi di Laurea triennale e biennale del Dipartimento di
giurisprudenza dell’Universita di Siena - sede di Arezzo;

5. Convenzione tra 1’Universita degli Studi di Siena - DSFTA/CGT e I’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia (INGV) per la caratterizzazione stratigrafico-strutturale del sottosuolo a scala crostale nell’ambitodel
Progetto GUESS;
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6. Protocollo d’intesa tra 1’Universita degli Studi di Siena - UnisiAP e 1’Unione Nazionale Segretari
Comunali e Provinciali (UNSCP) della Toscana per la realizzazione di servizi formativi per il mercato del lavoro;
7. Accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Siena - Santa Chiara Lab e la Societa Italiana

dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA) per 1’organizzazione della Scuola SIDREA su
sviluppo sostenibile e ESG (SISSE);

8. Schema di convenzione attuativa del Protocollo in materia di tirocinio curriculare pratico-valutativo
(TPV) del 5 ottobre 2023 tra I’Universita degli Studi di Siena - Dipartimento di Biotecnologie, chimica e farmacia
e gli Ordini dei Farmacisti. Delega alla firma del/la Direttore/rice del DBCF;

9. Accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Siena e 1’ Associazione Siena Cuore Odv per
I’erogazione di corsi BLSD alle/agli studentesse/i dell’ Ateneo;
10. Convenzione operativa tra 1’Universita degli Studi di Siena - CGT e I’Istituto Nazionale di Geofisica e

Vulcanologia (INGV) per ’esecuzione di rilievi geofisici nell’area sud-ovest della sponda lombarda del Lago di
Garda;

11. Protocollo d’intesa tra I’Universita degli Studi di Siena e la Fondazione Biotecnopolo di Siena;

12. Protocollo d’intesa tra 1’Universita degli Studi di Siena e I’Istituto di Alta Formazione Musicale -
Conservatorio di Siena “Rinaldo Franci”;

13. Convenzione tra I’Universita degli Studi di Siena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese per il
finanziamento di n. 1 posto di professore/essa associato/a ai sensi dell’art.18 della L. 30.12.2010 n.240, GSD 06/
MEDS-13 chirurgia cardio-toraco-vascolare, SSD MEDS-13/C chirurgia cardiaca;

14, Accordo tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese e I'Universita di Siena in tema di tutela della
salute e sicurezza e coperture assicurative degli assegnisti di ricerca, dei borsisti, dei dottorandi e degli iscrittiai
corsi universitari post-laurea diversi dai corsi di specializzazione e dei professori a contratto afferenti all'attivita
assistenziale, funzionale all'attivita di didattica e ricerca - rinnovo;

15. Decisione a contrarre per l'acquisizione di un strumento “surface plasmon resonance” per le attivitadello
Spoke 7 del Tuscany Health Ecosystem, a valere sulle risorse PNRR;
16. Acquisizione servizi di ospitalita per studentesse e studenti presso la struttura della Fondazione

Conservatori Riuniti.

10

Relazioni Internazionali

1. Accordo quadro di collaborazione didattica e scientifica nelle aree di reciproco interesse tra I’'Universita
di Siena e la Universidad San Gregorio De Portoviejo (Ecuador);

2. Rinnovo accordo quadro con la societa Dante Alighieri — Comitato di Siena per la promozione di azioni
congiunte in ambito formativo;

3. Rinnovo del protocollo specifico finalizzato a disciplinare la collaborazione nell’ambito delle attivita
degli studenti internazionali iscritti ai corsi della Societa Dante Alighieri — Comitato di Siena;

4. Rinnovo Protocollo aggiuntivo n. 1 all’accordo di collaborazione con la University of Tennessee - Martin

(USA) relativo al progetto “A comparative study on the relationship between healthcare professionalsand patients
and on end-of-life care in the United States of America and Italy”;

5. Rinnovo della convenzione tra I’Universita di Siena e 1’Associazione ESN Siena GES per attivita di
supporto agli studenti internazionali in mobilita all’Universita di Siena;

6. Convenzione di co-tutela di tesi di dottorato con 1’Universita di Tunisi El Manar - (Tunisia) a favore
della Dott.ssa Safa Melki;

7. Rinnovo accordo di collaborazione accademica tra 1’Universita di Siena - Dottorato di ricerca in Filologia
e Critica e I’'universita di Losanna (Svizzera) - Dottorato di ricerca in Studi Italiani;

8. Protocollo d'intesa tra I’Universita di Siena e la Medical University Sofia finalizzato a sviluppare attivita

di collaborazione accademica nelle aree di reciproco interesse.




Norme e Regolamenti

1. Regolamenti Didattici dei Corsi di primo, secondo livello e a ciclo unico - avalere da A.A. 2024-
2025:Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico di durata quinquennale in Scienze
della formazione primaria (Classe LM/85bis); Regolamento Didattico del Corso di Laurea in Tecnologie per
I’ambiente, le costruzioni e il territorio (Classe L/P01); Regolamento Didattico del Corso di Laurea in
Dietistica(Classe L/SNT3); Regolamento Didattico del Corso di Laurea in Infermieristica (Classe L/SNT1);
Regolamento Didattico del Corso di Laurea in Tecniche audioprotesiche (Classe L/SNT3); Regolamento
11 | Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (Classe
LM/SNT2); Regolamento Didatticodel Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche
(Classe LM/SNT1); RegolamentoDidattico del Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente ¢
nei luoghi di lavoro (Classe L/SNT4); Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Chimica per
le scienze agroalimentari (Classe LM/54); Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in
Management e governance (Classe LM/77); Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in
Economia e gestione degli intermediari finanziari (Classe LM/77), Regolamento Didattico del Corso di
Laurea Magistrale International Accounting and Management LM-77.

Provvedimenti per la ricerca e trasferimento tecnologico

1. Proposta di costituzione spin-off universitario "Neurosalus™;
2. Spese di trascrizione di trasferimento di proprieta del brevetto "Tovaglietta alimentare munita di
12 videocamera, microcontrollore e piano di pesatura per la stima automatica della composizione dei pasti in
termini di calorie, macro e micro nutrienti";
3. Assegnazione dei residui delle risorse dei bandi a cascata emanati dallo Spoke 9 del Centro
Nazionalte Agritech.
Centri, Consorzi, Fondazioni, Associazioni, Societa
14 1. Fondazione Polo Universitario Grossetano - nomine spettanti all’Universita degli Studi di Siena in

senoall’Ente - errata-corrige delibera CdA rep. 264 del 26.07.2024;

2. Modifica dello Statuto del Consorzio Interuniversitario Nazionale per I'Informatica - CINI.

16 | Provvedimenti a ratifica

17 | Interrogazioni e Mozioni

1.1 Ipotesi di Contratto collettivo integrativo dell’Universita degli studi di Siena, relativo
all’impiego di sistemi digitali per ’incremento dei livelli di sicurezza informatica anche nello
svolgimento di lavoro in modalita agile e/o da remoto - autorizzazione alla stipula del contratto
definitivo (punto 6.1 odg del CDA).

Preliminarmente, si evidenzia che il Collegio dei revisori dei conti, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1,
D.lgs. n. 165/2001, é tenuto ad effettuare il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge,
nonché, ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies D.lgs. n. 165/2001, a certificare le prescritte relazioni.

L’articolo 7, comma 8, del CCNL 2016-2018, inoltre, prevede che I’ipotesi di contratto decentrato sia



trasmesso all’organo di revisione, che puo esprimere il proprio parere entro 15 gg., decorsi inutilmente
i quali senza rilievi, I’organo di governo dell’Ateneo puo autorizzare la sottoscrizione del contratto
definitivo.

Cio premesso, all’esito dell’esame di competenza, il Collegio esprime parere positivo in ordine alla
proposta di deliberazione per 1’approvazione dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo in epigrafe,
sottoscritto in data 10 settembre 2024, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria,
redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e della circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio
2012.

1.2 11 Collegio, all’esito dell’esame della documentazione relativa agli affari caratterizzati da una piu
diretta incidenza economico-finanziaria, in particolare quelli iscritti al punto 6 dell’0.d.g. del Consiglio
di Amministrazione, provvedimenti per il personale e organizzazione, nel prendere atto dei visti di
regolarita amministrativa e contabile resi dagli Uffici, raccomanda lo svolgimento di un continuo ed
attento monitoraggio in ordine alla possibile evoluzione della spesa nel tempo ed alle conseguenti
ripercussioni di carattere economico, nonché - per quanto riguarda le assunzioni di lavoratori a termine
- che dette risorse afferiscano a finalita istituzionali dell’ Ateneo e che, per esse, sia stata accertata

I’indisponibilita di equivalenti professionalita interne.

1.3 Il Collegio autorizza il Presidente alla sottoscrizione delle seguenti attestazioni richieste dal MUR:

- punto 6.9 dell’o.d.g. del CDA del 23 settembre p.v., relativo alle proposte di chiamata per

RTDA, di cui all'art. 24, comma 3, lettera a) — (JUNIOR) - della L. 240/2010 del dott. Sgorla
Andrey Felipe e del dott. Felice Perillo;

- punto 6.14 dell’o.d.g. del CDA del 23 settembre p.v., relativo alla proroga dei contratti della
dott.ssa Chiara Fallerini e del dott. Marco Faenzi, ricercatori a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera A) della legge n. 240/2010;

- punto 6.10 dell’o.d.g. del CDA del 23 settembre p.v., relativo alla chiamata del Dott. Niccolo
Pancino, per la stipula di un contratto individuale di lavoro subordinato di durata triennale, a
tempo pieno, in qualita di ricercatore a tempo determinato Junior, di cui all’art. 24, comma 3,
lettera a) della Legge 240/2010 Settore scientifico disciplinare 1INF-03/A Telecomunicazioni,
Gruppo scientifico disciplinare 09/1INF-03 Telecomunicazioni, presso il Dipartimento di

Ingegneria dell’informazione e scienze matematiche.



1.4 Con riferimento alle ulteriori proposte iscritte all’o.d.g. del Consiglio di Amministrazione, il
Collegio, nel prendere atto dei visti di regolarita amministrativa e contabile resi dagli Uffici, nulla

rileva per quanto di competenza.

2. Asseverazione progetto PNRAL16 00075 Nanoparticelle polimeriche nell'ambiente marino e
negli organismi Antartici (NanoPANTA)_Protocollo 158567 del 29/07/2024.

Il Collegio rileva la necessita di approfondimenti istruttori volti ad ottenere chiarimenti in merito alla
precisa indicazione dei costi oggetto di rendicontazione, con evidenziazione dei relativi giustificativi,
nonché alla rilevanza, a tali fini, dell’allegato (ordinariamente in uso per la rendicontazione di simili
progetti) denominato “Rendicontazione finanziaria per PAR PEA 2016”. Ritiene il Collegio che detto
documento dovrebbe rappresentare il punto di partenza anche di eventuali rendicontazioni parziali, con
specifica indicazione delle voci d’interesse.

Tali esigenze sono state rappresentate per le vie brevi al Prof. Galardi, che si € reso disponibile a rendere
I chiarimenti richiesti.

Ogni valutazione sul punto ¢, dunque, riservata all’ottenimento della suddetta integrazione istruttoria.

3. Varie ed eventuali
Nulla.

**k*

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 19.00.

Letto, confermato e sottoscritto (dal solo Presidente verbalizzatore, su delega di tutti i componenti)

Il Collegio dei Revisori dei conti
Dott. Paoclo MARIANO

Dott.ssa Mariateresa MICOCCI p.p.v.
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