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PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE:
PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE AREA SERVIZI ALLO STUDENTE

LA DIRETTRICE GENERALE

— Visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio
2007 e s.m.i.;

— visto il d. Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare I'art. 19;

— visto, per quanto compatibile con le leggi vigenti, il regolamento per l'individuazione dei criteri di
organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di Ateneo e per I'attribuzione delle posizioni funzionali di
maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 maggio 2007 e modificato con D.R. n. 1024 del 26
marzo 2010;

— visto il d. Igs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

— visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 —
triennio 2019-2021;

— vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante “norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario”;

— visto il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, e
in particolare I'art. 14, comma 1 —quater,”

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale n. 1521/2024 dell'8
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agosto 2024, serie Generale Protocollo 166249 dell'8 agosto 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 198
del 24 agosto 2024. In vigore dal 25 agosto 2024;

— visto il contratto individuale di lavoro subordinato rep. n. 3196/2022 (prot. n. 250459 del 15 dicembre
2022), con cui la Dott.ssa Claudia Vaccarezza é stata assunta quale dirigente di Il fascia a tempo pieno e
indeterminato di questa Universita, con decorrenza 19 gennaio 2022;

— vistala D.D.G. rep. n. 5008/2022 (prot. n. 251956 del 16dicembre 2022) con la quale alla Dott.ssa Claudia
Vaccarezza e stato attribuito I'incarico dirigenziale dell’Area servizi allo studente per un triennio e fino la 18
dicembre 2025, salvo proroga;

— vista la D.D.G. rep. n. 1671/2025 (prot. n. 77221 del 14 aprile 2025) relativa alla variazione delle fasce di
pesatura relative alle posizioni organizzative del personale Dirigente;

— valutata la necessita di prorogare alla Dott.ssa Claudia Vaccarezza, dirigente di Il fascia a tempo pieno e
indeterminato di questa Universita, per un ulteriore biennio, l'incarico dirigenziale relativo alla
responsabilita dell’Area servizi allo studente a garanzia della piena continuita, funzionale ed organizzativa,
dell’attivita amministrativa ricondotta alla suddetta Area per il perseguimento dei fini strategici
dell’Ateneo;

— nelle more dell’applicazione dei nuovi criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali;

— nelle more di una nuova ipotesi di riorganizzazione di uffici e servizi dell’apparato amministrativo, e fatte
salve eventuali modifiche organizzative necessarie alla suddetta ipotesi, i cui effetti sono volti al
miglioramento dell’efficacia/efficienza dei servizi erogati nonché al perseguimento degli obiettivi
dell’Ateneo stesso;

— d'intesa con il Magnifico Rettore;

DISPONE

1. alla Dott.ssa Claudia Vaccarezza, dirigente di Il fascia a tempo pieno e indeterminato di questa
Universita, & prorogato l'incarico relativo alla responsabilita dell’Area servizi allo studente, per il periodo
dal 19 dicembre 2025 al 18 dicembre 2027, fatte salve eventuali modifiche organizzative necessarie ad
una nuova ipotesi di riorganizzazione di uffici e servizi dell’apparato amministrativo, i cui effetti sono
volti al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei servizi erogati nonché al perseguimento degli obiettivi
dell’Ateneo stesso;

2. alla Dott.ssa Claudia Vaccarezza sono annualmente assegnati gli obiettivi secondo quanto previsto dal
D. Igs. n. 150/2009 e s.m.i., dal Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMPV) e dal
Piano integrato di attivita e organizzazione di Ateneo (PIAO); la Dott.ssa Claudia Vaccarezza ¢ inoltre
tenuta al perseguimento degli obiettivi di trasparenza, di cui all'art. 14 comma 1-quater del D.Lgs.
33/2013, per I'Area di competenza e secondo quanto previsto dal Piano triennale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza e dei relativi aggiornamenti;
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3. alla Dott.ssa Claudia Vaccarezza ¢ altresi attribuita/confermata la responsabilita, ad interim, delle unita
organizzative di | e Il livello e settori nell'ambito dell’Area servizi allo studente per le quali & vacante la
posizione organizzativa di responsabile, a decorrere dal 19 dicembre 2025 e fino al 18 dicembre 2027;

4. a conferma della D.D.G. rep. n. 1671/2025, alla Dott.ssa Claudia Vaccarezza & confermato il valore della
retribuzione di posizione-parte variabile per la responsabilita dell’Area servizi allo studente, per la fascia
2a, pari al 90%.

Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi
Visto

Il Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo
Alberto Benocci
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