
 

 

 

 

PROGRAMMA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE CON L’UNIVERSITY OF TORONTO (CANADA) 

AVVISO DI SELEZIONE N. 1 POSTO RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE  

 

Art. 1 

Oggetto 

1. È indetta una selezione per l’assegnazione di un posto di mobilità della durata massima di otto 

mesi destinato a docenti dell’Università di Siena per un breve periodo di studio/ricerca da 

effettuarsi durante l’anno 2025 presso l’Università di Toronto (Canada), Faculty of Arts and 

Science (http://www.artsci.utoronto.ca). 

2. Il periodo di permanenza dovrà essere concordato sulla base della disponibilità della struttura 

ospitante e dovrà concludersi entro il 31 dicembre 2025. Eventuali deroghe a tale periodo 

dovranno essere concordate con l’università ospitante 

-  

 
Art. 2 

Destinatari 

1. Possono partecipare alla selezione: 

a) Personale docente di prima e seconda fascia 
b) Personale impegnato nella ricerca (ricercatori e ricercatrici) 
c) Titolari di assegno di ricerca 

 

Art. 3 

Attività 

 

1. Il personale che parteciperà allo scambio potrà svolgere, presso l’University of Toronto, le 

seguenti attività: ricerca o collaborazioni nell’ambito di ricerche, insegnamento e attività 

congiunte quali conferenze, seminari. 

2. Saranno accettate solo le candidature presentate nell'ambito di progetti di ricerca in corso o in 

via di attuazione. 

3. Il periodo di mobilità presso l’University of Toronto dovrà essere effettuato esclusivamente nei 

periodi di attività didattica. 

 

Art. 4 

Selezione  

 

1. La valutazione delle candidature sarà effettuata dalla Commissione mobilità internazionale, 
composta dai Referenti per l’Internazionalizzazione dei dipartimenti.  

 

2. La valutazione sarà condotta attenendosi ai seguenti criteri di selezione: 



 

 

a)valore scientifico del progetto di ricerca/insegnamento, con un punteggio massimo di 40 punti 
su 100; 

b) curriculum vitae, con un punteggio massimo pari a  30 punti su 100; 

c) collaborazioni in atto con colleghi dell’Università di destinazione, con un punteggio massimo 
di 20 punti su 100; 

d) possibile ricaduta sul dipartimento di afferenza delle attività svolte durante il periodo di 
mobilità, con un punteggio massimo di 10 punti su 100. 

3. A parità di punteggio sarà applicato il criterio di rotazione rispetto all’area disciplinare di 
afferenza relativamente alla borsa oggetto del presente bando, facendo riferimento alle 
assegnazioni degli anni precedenti. 

4. L’approvazione definitiva della candidatura spetta all’Università ospitante. I candidati dovranno 
soddisfare i requisiti di ammissibilità richiesti dall’Università ospitante e dovranno, in primo 
luogo, ottenere una lettera di invito da uno dei Dipartimenti afferenti alla Faculty of Arts and 
Science con cui sono interessati a collaborare, tramite il direttore o un docente titolare di una 
cattedra afferente al dipartimento stesso. 

 

Art. 5 

Alloggio 

 

1. Il docente dell’Università di Siena in mobilità presso l’Università di Toronto potrà alloggiare negli 
alberghi locali o affittare un appartamento con l’assistenza degli uffici universitari, secondo la 
disponibilità. 

2. L’Università di Toronto, verificata la disponibilità finanziaria, rimborserà il docente 
dell’Università degli Studi di Siena fino a un massimo di 2.500 dollari canadesi al fine di 
contribuire parzialmente alla copertura delle spese di alloggio. 

3. Eventuali importi eccedenti rispetto al contributo di cui al comma 2 resteranno a carico del/la 
docente. 

 
Art. 6 

Presentazione della candidatura 

 

1. Le domande, redatte sul modulo disponibile sul sito web, gli allegati e la copia di un documento 
di identità, dovranno essere inviati esclusivamente tramite e-mail in un unico file .pdf 
all’indirizzo outgoing@unisi.it tramite il proprio indirizzo istituzionale del dominio unisi.it. Le 
domande dovranno pervenire entro e non oltre il  28 febbraio 2025. 

2. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione redatta in lingua inglese: 

a) curriculum vitae del richiedente; 

b) articolato progetto delle attività di ricerca/insegnamento da svolgere durante il periodo di 

mobilità; 

c) lettera di invito da parte del/la docente di contatto presso l’Università di Toronto. 

 
Art. 7 

Assicurazione 

1. Il/la partecipante allo scambio deve essere munito/a di copertura assicurativa sia per malattia 
che contro gli infortuni e responsabilità civile, se non altrimenti regolamentato nella lettera 
che conferma lo status di visiting professor (lettera di accettazione). Il/La docente 
dell’Università degli Studi di Siena sarà tenuto/a ad aderire al UHIP health plan per la durata 
del soggiorno.  



 

 

2. Durante i periodi di mobilità all’estero, il personale dell’Ateneo è coperto da polizza assicurativa 

a carico dell’Università di Siena per infortuni e responsabilità civile leggera verso terzi 

(https://www.unisi.it/ateneo/lavorare-unisi/servizi-di-economato/assicurazioni). Sono escluse 

dalla copertura della polizza le attività riconducibili al tempo libero. 

 

Art. 8 

Comunicazione ai/alle candidati/e 

 

1. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sulle pagine web dedicate alle opportunità di mobilità 
docente in uscita. I/le candidati/e riceveranno comunicazione sull’esito della selezione tramite 
e-mail istituzionale (@unisi.it). 

 

Art 9  

 Trattamento e riservatezza dei dati personali 

1. Il trattamento dei dati personali è effettuato dall’Università di Siena esclusivamente per fini 

istituzionali e, nello specifico, per le finalità di gestione del presente bando; nel massimo rispetto 

dei principi sanciti dall’art. 5 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati 

personali e, in generale, di quanto definito dal Regolamento UE e dal d.lgs. 196/2013 Codice 

privacy. 

1. Il Titolare del trattamento dati è l'Università di Siena, rappresentata legalmente dal Rettore pro 

tempore, prof. Roberto Di Pietra (e-mail: rettore@unisi.it; PEC: rettore@pec.unisipec.it). In base 

al Regolamento dell’Università di Siena sul trattamento dei dati personali (D.R. n. Rep. 56/2022 

prot. n. 14879 del 13/01/2022), la Designata al trattamento è la Responsabile della Divisione 

orientamento, sostegno allo studio e career service (e-mail: borse.premi@unisi.it);  

2. Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’instaurazione del rapporto necessario per 

l’attribuzione della borsa, per cui l’eventuale rifiuto comporta l’impossibilità di dar seguito 

all’attribuzione della stessa.  

3. In qualità di “Interessato al trattamento”il /la docente potrà esercitare nei confronti 

dell’Università di Siena tutti i diritti previsti dall’articolo 15 e ss. del Regolamento europeo 

rivolgendosi alla Designata al trattamento o al Titolare del trattamento. Ha altresì diritto di 

proporre reclamo all’Autorità di controllo ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento UE. In Italia 

la funzione di autorità di controllo è esercitata dal Garante per la protezione dei dati personali 

(www.garanteprivacy.it);  

4. L'informativa di dettaglio sul trattamento dei dati può essere acquisita alla pagina: 

www.unisi.it/ateneo/adempimenti/privacy 

 

Art. 10  

Responsabile del procedimento 

1. È responsabile del procedimento la responsabile dell’Ufficio Servizi di supporto alla mobilità 

internazionale; eventuali richieste di chiarimenti o segnalazioni possono essere inviate a: 

outgoing@unisi.it  


