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1l Collegio dei Revisori dei Conti

VERBALE N. 12/2020
del 17 dicembre 2020

L’anno 2020, il giorno 17 dicembre alle ore 9:00 si ¢ riunito, in collegamento telematico, il

Collegio dei revisori convocato dal Presidente per procedere all’esame del seguente ordine del giorno:

I.

Bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2021 corredato da Nota
illustrativa contenente: il budget economico e il budget investimenti per 1’esercizio 2021,
il bilancio unico di ateneo di previsione triennale 2021/2023, il bilancio di previsione
finanziario 2021 con la classificazione per missioni € programmi;

Ricevuta invio telematico dichiarazione IRES e IRAP 2020;

Dichiarazione all’Agenzia delle Entrate — mod. 770/2020 - sottoscrizione;

Attestazione relativa all’assunzione di un Ricercatore a tempo determinato, in regime di
impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010 e
all’art. 4, comma 1, lettera a) — junior — del Regolamento per Ricercatori a tempo
determinato, settore scientifico disciplinare MED/07 Microbiologia e Microbiologia
Clinica, settore concorsuale 06/A3 Microbiologia e Microbiologia Clinica, presso il
Dipartimento di Biotecnologie mediche;

Attestazione relativa all’assunzione di un Ricercatore a tempo determinato — junior — ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010 di durata triennale a tempo
pieno, per il settore concorsuale 12/C2 Diritto ecclesiastico e canonico — SSD [US/11
Diritto ecclesiastico e canonico, presso il Dipartimento di Scienze sociali, politiche e
cognitive;

Esame delle proposte di delibera in presentazione al Consiglio di Amministrazione.

kkdb kb
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1. BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE AUTORIZZATORIO 2021 CORREDATO
DA NOTA ILLUSTRATIVA CONTENENTE: IL BUDGET ECONOMICO E IL BUDGET INVESTIMENTI PER
L’ESERCIZIO 2021, IL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE TRIENNALE 2021/2023, IL

BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2021 CON LA CLASSIFICAZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha preso in esame il bilancio unico d’Ateneo di previsione

autorizzatorio per 1’esercizio 2021 ed il budget economico per il triennio 2021-2023.
Il documento risulta composto da:
- Relazione di accompagnamento al budget 2021,

- Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2021, composto da budget

economico e budget degli investimenti;
- Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale autorizzatorio 2021-2023;
- Bilancio Preventivo Finanziario non autorizzatorio 2021;
- Prospetto di riclassificazione della spesa per missioni e programmi 2021;

I documenti risultano rispettosi di quanto richiesto dall’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 18 del 27 gennaio 2012 e dai successivi decreti attuativi (D.I. n. 19 del 2014, cosi come
modificato dal D.I. n. 394 del 2017, D.I. n. 21 del 2014 e D.I. n. 925 del 2015), nonché del Manuale
tecnico operativo (D.D. n. 1055 del 30 maggio 2019).

Il Collegio, al fine di valutare puntualmente alcune poste significative ha richiesto altresi
informazioni aggiuntive sulle previsioni di budget per il fondo di finanziamento ordinario, la
contribuzione studentesca, le spese di personale, nonché sul rispetto delle disposizioni previste dalla
legge di bilancio 2020 sulle limitazioni per acquisto beni e servizi (non superiori alla media 2016-

2018) e sulla riduzione dei costi ICT (meno 10% rispetto al biennio 2016-2017).

La relazione di accompagnamento al bilancio ¢ dettagliata e completa, offrendo le informazioni
indispensabili alla comprensione dei criteri utilizzati per la determinazione delle poste di bilancio. Si

precisa, inoltre, che i dati 2020, confrontati con i dati previsionali 2021, si riferiscono ai dati assestati.

11 Collegio procede, quindi, alla lettura dei documenti suddetti e ad una discussione sui dati

complessivi di bilancio.
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CONTO ECONOMICO DI PREVISIONE 2020

Il conto economico di previsione presenta i seguenti valori di sintesi.

. . Importo
Descrizione ..
(valori in euro)
Proventi operativi € 179.133.050
Costi delle attivita € 171.235.100
Risultato operativo €. 7.897.950
Proventi e oneri finanziari € (1.479.040)
Imposte € (6.418.910)
Risultato economico € 0

Il Collegio ha esaminato nello specifico le diverse voci del budget economico. Da quanto
illustrato in nota integrativa, nonché dalle ulteriori informazioni acquisite, emergono le seguenti

osservazioni di sintesi:

a. Proventi:

- 1 proventi per la didattica incidono per il 13,4% sul totale dei proventi operativi; la nota
illustrativa al riguardo fornisce un quadro chiaro dell’evoluzione normativa in materia di
contribuzione studentesca e dei vincoli posti dalla legge n. 232 del 2016 (articolo 1, commi
da 252 a 268), con particolare riferimento alla no tax area e alle ulteriori limitazioni poste
in capo agli atenei in materia di contribuzione studentesca, con particolare riferimento al
decreto ministeriale n. 234 del 26 giugno 2020 (misure straordinarie per emergenza
sanitaria da COVID-19). In particolare, il richiamato decreto n. 234 ha previsto, con
riferimento alle iscrizioni per 1’a.a. 2020/2021, esoneri totali (ISEE non superiore a €.
20.000) e parziali (ISEE tra € 20.000 e 30.000), nonché la previsione di ulteriori interventi
demandati all’autonomia degli atenei. Nella relazione viene specificato, poi, che
contestualmente ¢ previsto un ristoro a favore dei singoli atenei a valere sul FFO.

Alla luce di quanto sopra, ¢ stata stimata una perdita di gettito di € 536.000,00; la perdita
di gettito ¢, tuttavia, neutralizzata dai maggiori proventi stimati derivanti dall’incremento
delle immatricolazioni per 1 corsi di laurea (+6%).

In attuazione delle richiamate disposizioni ¢ stato adottato un nuovo Regolamento per la
contribuzione studentesca. Il Regolamento adottato prevede, in aggiunta, una tutela a
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favore degli studenti in stato di difficolta per causa dell’emergenza sanitaria, prevedendo
un fondo di solidarieta per €. 600.000 a cui potranno accedere, previa valutazione, 1 soggetti
interessati (il fondo ¢ esposto — ai soli fini previsionali — come costo e non come perdita di
proventi).

In aumento 1 proventi relativi ai corsi master di I e II livello per effetto dell’avvio di nuove
proposte formative.

Da ultimo, la relazione evidenzia che vengono rispettate le disposizioni di cui all’articolo
5, comma 1, DPR n. 306/2017, cosi come modificato dal decreto legge n. 95/2012,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 135/2017, e, in particolare, che lo
stanziamento riferito alla contribuzione studentesca, allocato in bilancio (corsi di laurea
primo e secondo livello), rapportato agli ipotizzati trasferimenti del MIUR, determina una
percentuale del 16,8% (inferiore al limite imposto del 20% ed in lieve riduzione rispetto al
2019 - 17,3%).

- 1 contributi da MUR (FFO) incidono per il 59,89% sul totale dei proventi operativi; le
previsioni per 1’anno 2021 hanno considerato un peso dell’Ateneo sul sistema dell’1,3%
(rispetto al peso 2020 dell’1,53%. A cio va aggiunta una ulteriore riduzione del’1,5% (solo
quota base, premiale e perequativa), rispetto all’esercizio 2020. Al contrario, le previsioni
riferite al piano straordinario dei ricercatori, alle chiamate dirette ed al piano straordinario
degli associati, si riferiscono a dati definitivi comunicati dal MUR;

- 1 restanti proventi operativi si riferiscono — in larga misura — a contributi e trasferimenti
finalizzati a interventi (costi) specifici; sul punto si segnala, in particolare, I’incremento

previsto per i contratti di formazione specialistica.

b. Costi:

- 1 costi per il personale di ruolo incidono per il 59,18% sul totale dei costi operativi; la
relazione tecnica di accompagnamento al bilancio di previsione riporta puntualmente i
criteri utilizzati per la determinazione del costo del personale, alla stessa si rimanda per
ulteriori approfondimenti. Va segnalato che per quanto attiene al personale docente la
previsione delle retribuzioni tiene conto di quanto previsto dal DPCM 3 settembre 2019, di
un ulteriore incremento dello 0,5%, delle cessazioni programmate e delle assunzioni
programmate sulla base dei POE disponibili (n. 10 POE). Per quanto riguarda il personale
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tecnico-amministrativo ¢ stato precisato che gli stessi tengono conto degli incrementi
retributivi definiti dal CCNL 19 aprile 2018 e che sono maggiorati, per i futuri rinnovi
contrattuali, tenendo conto delle indicazioni di cui alla circolare MEF-RGS n. 9/2020 (per
1 dirigenti il riferimento ¢ il CCNL 8 luglio 2019). Da ultimo, il fondo per il trattamento
accessorio ¢ stato previsto sulla base di una stima provvisoria, calcolata sul fondo 2020,
non essendo ancora stato sottoposto alla certificazione da parte del Collegio dei revisori,

- 1costi per il sostegno agli studenti risultano in incremento rispetto allo scorso esercizio per
effetto dei maggiori oneri relativi ai contratti di formazione specializzazione medica a
norma UE (costi direttamente correlati ai proventi da altri Ministeri). Le voci di maggior
rilievo, come per gli esercizi precedenti, sono i contratti di formazione specialistica, la cui
previsione di incremento ¢ direttamente correlata alla maggiore previsione di proventi, e le
borse di dottorato;

- 1costi per materiale di consumo per laboratori risultano in forte incremento per effetto delle
necessita legate alla crisi sanitaria, in incremento anche i costi per I’acquisto di libri,
periodici e materiale bibliografico. Al contrario, in contrazione la componente
dell’acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali (analisi al netto della diversa
esposizione delle risorse assegnate ai dipartimenti);

- 1costi previsti per il sostegno alla ricerca 2021 ammontano a circa 1.200.000 euro.

Il Collegio ha verificato il rispetto, da parte degli stanziamenti del budget previsionale, delle
limitazioni per acquisto beni e servizi (non superiori alla media 2016-2018) nonché degli stanziamenti
per i versamenti all’erario, incrementati del 10% rispetto all’esercizio 2019. Al contrario, ha appurato

che non ¢ rispettato il limite della riduzione dei costi ICT (meno 10% rispetto al biennio 2016-2017).

CONTO DI PREVISIONE DEGLI INVESTIMENTI
Il conto di previsione presenta investimenti per €. 2.758.700,00 di cui €. 2.710.430,00

immobilizzazioni materiali (€. 1.379.240,00 interventi edili e, la restante parte, mobili e arredi,
impianti e attrezzature, anche scientifiche) ed €. 48.270,00 in immobilizzazioni immateriali. La

copertura degli investimenti ¢ assicurata nel modo seguente:
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. . Importo
Descrizione ..
(valori in euro)
Contributi da terzi finalizzati €. 758.700
Risorse proprie €. 2.000.000
Totale | €. 2.758.700

Il conto di previsione degli investimenti risulta in equilibrio. Il Collegio rileva che gli

investimenti coperti da risorse proprie derivano da riserve di patrimonio netto.

Passando, poi, ai documenti di bilancio non autorizzatori (Bilancio unico di ateneo di previsione

non autorizzatorio in contabilita finanziaria e riclassificato per missioni e programmi), il Collegio

prende atto che i documenti sono stati predisposti tenendo conto delle disposizioni previste dai decreti

interministeriali di riferimento.

In conclusione, il Collegio, con riferimento ai documenti autorizzatori per I’anno 2021 (budget

economico e degli investimenti):

a)

b)

Libro dei

rileva che 1 proventi per la didattica risultano in aumento per effetto dell’incremento dei
proventi da master di I e II livello. Stabili, al contrario, i proventi per corsi di laurea e laurea
specialistica e ciclo unico;

rileva che i1 proventi per FFO risultano in aumento per effetto delle maggiori risorse
stanziate per I’intero sistema universitario;

rileva che la previsione dei costi per il personale non tiene conto della circolare MEF-RGS
n. 26/2020 e, in particolare, degli incrementi stipendiali per il personale docente (mancata
copertura per circa 750.000,00 euro);

rileva che le previsioni non rispettano il limite della riduzione dei costi ICT (meno 10%
rispetto al biennio 2016-2017);

rileva che, a fronte di un quadro incerto ed in assenza, a tutt’oggi, dell’integrale copertura
dei progetti e delle attivita dipartimentali in corso, per un importo pari a circa 2,3 milioni
di euro (cfr. verbale Collegio n. 11/2020), I’ Ateneo prevede ulteriori risorse per il sostegno
alla ricerca 2021 nella misura di 1,2 milioni di euro;

per quanto attiene alle risorse umane, non puo che ribadire la necessita di contemperare il
reclutamento con i vincoli imposti dalla ancora incerta situazione dei proventi, anche
tenendo conto dello sblocco degli scatti per il personale docente e dello sblocco contrattuale

del personale tecnico amministrativo; risulta sul punto indispensabile una seria riflessione
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degli Organi di governo sull’opportunita di rivedere I’offerta formativa alla luce di una

reale sostenibilita di medio periodo.

Aok k

Il Collegio dei revisori tenendo conto di quanto sopra esposto, rilevato, osservato e proposto
per I’approvazione da parte del Consiglio d’amministrazione dell’Universita di Siena del bilancio
unico d’Ateneo di previsione autorizzatorio per I’esercizio 2021, nonché del bilancio unico d’Ateneo
preventivo non autorizzatorio per il 2021, redatto in contabilita finanziaria ed al riclassificato per

missioni e programmi per il 2021
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE A CONDIZIONE

che gli Organi di governo dell’Ateneo provvedano, entro mese di febbraio, ad approvare un

assestamento del budget, con particolare riferimento alle osservazioni di cui ai punti c) e d).

Hkookk

I1 Collegio passa, poi, all’esame del budget economico triennale (2021-2023).

In linea con I’impostazione del budget per I’anno 2021, sono state previste in lieve incremento
le entrate per contribuzione studentesca, mentre il FFO subisce una contrazione costante, rispetto a
ciascun anno precedente. In leggera contrazione risultano essere gli altri proventi e ricavi diversi (con

particolare riferimento all’anno 2023).

Per quanto attiene alle componenti di costo, si registra un lieve incremento dei costi di personale
nell’anno 2022, mentre risulta in calo il costo del personale per 1’anno 2023, principalmente legato

alle cessazioni del personale in servizio. La previsione non tiene conto, tuttavia, di quanto previsto

dalla circolare MEF-RGS n. 26/2020.

In calo, nel biennio 2022-2023, risultano gli altri costi, con eccezione dell’acquisto materiale
bibliografico, servizi e collaborazioni tecnico gestionali, nonché i costi per godimento dei beni di
terzi. I cali riscontrati negli anni 2022 e 2023 si riferiscono, tuttavia, a mancate previsioni delle

strutture dipartimentali.

11 Collegio dei revisori, tenendo conto di quanto sopra esposto, rilevato e osservato, prende atto
del budget economico triennale (2021-2023). Segnala, poi, come gia evidenziato nelle precedenti
relazioni, la necessita di corredare il budget triennale di una relazione piu dettagliata ed esplicativa
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delle stime sottostanti alle componenti di maggior rilievo (contribuzione studentesca, contributi

MIUR, personale e costi della gestione corrente).

Si ritiene utile, da ultimo, riportare una sintesi degli indicatori ministeriali di sostenibilita,
comprensivi delle stime fatte dall’Ateneo per il successivo triennio sulla base del budget triennale

oggetto di approvazione, mettendoli a confronto con gli indicatori stimati nel precedente esercizio.

Indicatori budget triennale 2020-2022:

Tipologia indicatore % Max | % Min 2020 2021 2022
Indicatore spese di personale | 80,0% 76,51% | 77,33% | 76,61%
Indicatore indebitamento 20,8% 2727% | 28,73% | 28,17%
ISEF 1,0% 0,97% 0,96% 0,96%

Indicatori budget triennale 2021-2023:

Tipologia indicatore % Max | % Min 2021 2022 2023
Indicatore spese di personale | 80,0% 73,60% | 74,24% | 74,03%
Indicatore indebitamento 20,8% 22,65% | 23,58% | 23,71%
ISEF 1,0% 1,01% 1,00% 1,00%

L’andamento degli indicatori, riferiti al triennio oggetto di programmazione, evidenzia un
generalizzato miglioramento, rispetto alle proiezioni del precedente esercizio, per effetto, dal lato dei

ricavi, dei maggiori trasferimenti per FFO.

I1 Collegio dei Revisori, nel prendere atto del budget economico per il triennio 2021-2023, in
analogia alla richiesta gia espressa per il budget 2021, ritiene necessario che anche il budget triennale
debba essere adeguato alle previsioni della richiamata circolare MEF-RGS n. 26/2020 e che lo stesso

sia riapprovato dagli Organi di Governo.
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2. RICEVUTE INVIO TELEMATICO DICHIARAZIONE IRES E IRAP 2020

Il Collegio con verbale n. 9/2020 del 25 settembre 2020, punto 4), ha preso visione delle
dichiarazioni riservandosi esclusivamente di verificare il rispetto dell’invio delle dichiarazioni, la cui
scadenza era prevista per il 30 novembre 2020 (termine per I’anno 2020 prorogato dal decreto legge
n. 34 del 2020).

L’Ateneo, nel trasmettere I’invio delle dichiarazioni, ha segnalato che, a seguito di ulteriori
verifiche, sono state apportate delle modifiche alle medesime dichiarazioni, di conseguenza il
presente verbale annulla e sostituisce il precedente.

Con il modello dichiarazione Redditi 2020-ENC, il totale imposta da dichiarazione risulta pari
a € 125.398,00. L’ importo, al netto dell’eccedenza d’imposta risultante dalla precedente dichiarazione
(€. 14.244,00) e degli importi versati in acconto per un totale di €. 125.000,00 (prot. telematico n.
19062712340323030 del 01/07/2019 per €. 45.000,00 e n. 19112513332636972 del 02/12/2019 per
€. 80.000,00), porta ad un’eccedenza anche per 1’anno 2020 di €. 13.846,00 da recuperare nella
successiva dichiarazione.

Per quanto riguarda I’IRAP, I’importo da dichiarazione per I’IRAP istituzionale ¢ pari a €.
6.288.331,00 e per 'IRAP commerciale ¢ pari a €. 46.765,00.

Per quanto attiene I’IRAP istituzionale dal modello di dichiarazione risulta una eccedenza
precedente di €. 544.764,00 e versamenti in acconto per €. 6.467.069,00, con una conseguente
situazione a credito pari a €. 723.502,00. Da ultimo, I’'IRAP commerciale presenta un importo dovuto
pari a €. 46.765,00 a cui deve essere detratta I’eccedenza della precedente dichiarazione, pari ad €.
31.525,00. Alla luce del versamento in acconto di €. 40.000,00 effettuato (prot. telematico n.
19062712325622632 del 01/07/2019 per €. 10.000,00 e n. 19112513341037092 del 02/12/2019 per
€. 30.000,00), la dichiarazione presenta un valore positivo a credito di €. 24.760,00.

Il Collegio ha verificato che le dichiarazioni sono state presentate entro 1 termini (protocollo
dell’Agenzia delle Entrate n. 201127 145736 58759 000001 del 27/11/2020 per IRES 2020 e
protocollo dell’Agenzia delle Entrate n. 201126 150526 19518 000001 del 26/11/2020 per IRAP

2020) e, da ultimo, ha provveduto a sottoscrivere le richiamate dichiarazioni.
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3. DICHIARAZIONE ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE —MOD. 770/2020 — SOTTOSCRIZIONE

Con mail del 27 novembre 2020 I’Ateneo ha trasmesso la documentazione relativa alla

dichiarazione 770/2020. Il Collegio ha provveduto alla relativa sottoscrizione.

4. ATTESTAZIONE DI CUI ALLA NOTA MINISTERIALE N. 912 DEL 09/06/2011, RELATIVA

ALL’ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO SU FINANZIAMENTI ESTERNI, AI

SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE N. 240/2010, PRESSO IL

DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE — SETTORE CONCORSUALE 06/A3

MICROBIOLOGIA E MICROBRIOLOGIA CLINICA—SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/07

MICROBIOLOGIA E MICROBRIOLOGIA CLINICA

ollegio esamina la documentazione concernente il rilascio dell’attestazione per I’assunzione
11 Coll lad t te il il dell’attest r

della dott.ssa Elena PETTINI quale ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,

lett. a), legge n. 240/10, attestazione prescritta dalla nota ministeriale n. 912 del 9 giugno 2011.

I1 Collegio prende atto che:

1)

2)

con delibera rep. n. 6/2020 il Consiglio del Dipartimento di Biotecnologie mediche nella
seduta del 19/12/2019 (prot. n. 8553 del 24/01/2020), approvava la proposta di avvio della
procedura di assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato (junior) di cui alla lettera
a) dell'art. 24 Legge n. 240/10 in regime di impegno a tempo pieno, settore scientifico
disciplinare MED/07 Microbiologia ¢ Microbiologia Clinica — Settore Concorsuale
06/A3 Microbiologia e Microbiologia Clinica;

con D.R. rep. n. 568/2020, prot. n. 60393 del 31/03/2020 e il relativo avviso pubblicato
sulla G.U. n. 31 del 17.04.2020, ¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa
per titoli, discussione pubblica e prova orale, per il reclutamento di un Ricercatore a
tempo determinato “Junior”, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240
del 30.12.2010, di durata triennale a tempo pieno, per il settore scientifico disciplinare
MED/07 Microbiologia e Microbiologia Clinica — Settore Concorsuale 06/A3
Microbiologia e Microbiologia Clinica, presso il Dipartimento di Biotecnologie mediche,
Progetto di ricerca: “Microbial genomics and transcriptomics of the host immune

response”, responsabile della ricerca Prof. Gianni Pozzi;
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3) con D.R. rep. n. 1912/2020 - prot. n. 186513 del 06/11/2020 di approvazione degli atti
relativi alla procedura valutativa sopraindicata, da cui ¢ risultata vincitrice la Dott.ssa
Elena Pettini;

4)  con delibera rep. n. 167/2020 - prot. n. 192826 del 18/11/2020, il Consiglio del
Dipartimento di Biotecnologie mediche nella seduta del 18/11/2020 approvava la
proposta di chiamata della Dott.ssa Elena Pettini in qualita di ricercatore a tempo
determinato junior di durata triennale, a tempo pieno, di cui all’art. 24, comma 3, lettera
a) della legge n. 240/2010 settore scientifico disciplinare MED/07 Microbiologia e
Microbiologia Clinica — Settore Concorsuale 06/A3 Microbiologia ¢ Microbiologia
Clinica;

5) che il Consiglio di amministrazione, con proposta di deliberazione nella seduta del
18/12/2020, prevede di approvare la chiamata della dott.ssa Elena PETTINI per la stipula
di un contratto di lavoro triennale a tempo definito, in qualita di ricercatore a tempo
determinato (Junior) di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240;

6) che il costo dell’attivazione del contratto ¢ pari ad € 150.000,00 su tre anni lordo ente (€
50.000,00 annui) e che tale costo, giusta certificazione di copertura economica prot.
27724 del 14/2/2020 (firmato digitalmente da Sandra Maggi), trova integrale copertura
per un totale complessivo di € 150.000,00 in esecuzione della delibera del Consiglio di
Dipartimento del 19/12/2019, rep. n 6/2020, prot. n.8553 DEL 24/01/2020, sono stati
messi a disposizione nella misura di € 150.000,00 TOTALI PER TRE ANNI DA
EROGARE IN 3 RATE DI 50.000,00 sul progetto stipendiale, appositamente
predisposto, con stringa U-GOV 2266-2018-BL-PROFCMIUR 005 Voce di costo
CA.C.01.04.03.06. TRASFERIMENTO ENTRATA N.3 DEL 11/02/2020 storno n. 33
del 11/02/2020 costi e n. 34 del 11/02/2020per i ricavi, Fondi Budget MIUR progetto
d’eccellenza.

I1 Collegio, viste le premesse, attesta la copertura finanziaria del contratto con la dott.ssa Elena

PETTINI.

5. ATTESTAZIONE DI CUI ALLA NOTA MINISTERIALE N. 912 DEL 09/06/2011, RELATIVA
ALL’ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO SU FINANZIAMENTI ESTERNI,
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AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE N. 240/2010, PRESSO IL

DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE — SETTORE CONCORSUALE 12/C2 DIRITTO

ECCLESIASTICO E CANONICO— SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 1US/11 — DIRITTO

ECCLESIASTICO E CANONICO

Il Collegio esamina la documentazione concernente il rilascio dell’attestazione per I’assunzione

del dott. Daniele FERRARI quale ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.

a), legge n. 240/10, attestazione prescritta dalla nota ministeriale n. 912 del 9 giugno 2011.

11 Collegio prende atto che:

1)

2)

3)

4)

con la delibera rep. n. 46/2020 il Consiglio del Dipartimento di Scienze sociali, politiche
e cognitive nella seduta del 08/04/2020 (prot. n. 68212 del 21/04/2020), approvava la
proposta di avvio della procedura di assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato
(Junior) in regime di impegno a tempo pieno, di cui alla lettera a) dell'art. 24 Legge n.
240/10 settore scientifico disciplinare IUS/11 - Diritto ecclesiastico € canonico, settore
concorsuale 12/C2 Diritto ecclesiastico € canonico;

con D.R. rep. n. 1001/2020, prot. n. 99894 del 17/06/2020 e il relativo avviso pubblicato
sulla G.U. n. 52 del 07/07/2020, ¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa
per titoli, discussione pubblica e prova orale, per il reclutamento di un Ricercatore a
tempo determinato “Junior”, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240
del 30.12.2010, di durata triennale a tempo pieno, per il settore scientifico disciplinare
IUS/11 - Diritto ecclesiastico e canonico, settore concorsuale 12/C2 Diritto ecclesiastico
e canonico, presso il Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive, Progetto di
ricerca: “Rappresentare la diversita religiosa in Europa: diritto, diritti e politiche”,
responsabile della ricerca Prof. Marco Ventura;

con D.R. rep. n. 1913/2020 - prot. n. 186519 del 06/11/2020 di approvazione degli atti
relativi alla procedura valutativa sopraindicata, da cui ¢ risultato vincitore il Dott. Daniele
Ferrari;

con delibera rep. n. 199/2020 - prot. n. 192551 del 17/11/2020 - il Consiglio del
Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive, nella seduta dell’11/11/2020,
approvava la proposta di chiamata del Dott. Daniele Ferrari in qualita di ricercatore a

tempo determinato junior di durata triennale, a tempo pieno, di cui all’art. 24, comma 3,
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lettera a) della legge n. 240/2010 settore scientifico disciplinare IUS/11 - Diritto
ecclesiastico e canonico, settore concorsuale 12/C2 Diritto ecclesiastico € canonico;

5) che il Consiglio di amministrazione, con proposta di deliberazione nella seduta del
18/12/2020, prevede di approvare la chiamata del dott. Daniele FERRARI per la stipula
di un contratto di lavoro triennale a tempo definito, in qualita di ricercatore a tempo
determinato (Junior) di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240;

7)  che il costo dell’attivazione del contratto ¢ pari ad € 150.000,00 su tre anni lordo ente (€
50.000,00 annui) e che tale costo, giusta certificazione di copertura economica prot.
72769 del 28/4/2020 (firmato dal Segretario Amministrativo Cristina Masoni), trova
integrale copertura per un totale complessivo di € 150.000,00 con fondi MIUR PRIN2017
CUP B64119001830001 Codice identificativo progetto 2272-2019-VM-CONRICMIUR-
PRIN2017 001 (Responsabile finanziario Prof. Marco Ventura) Disponibili sul progetto
in oggetto alla voce di costo CA.C.01.04.03.08 Competenze fisse ai ricercatori a tempo
determinato” UA.00.11 (Dipartimento di Scienze Politiche Sociali e Cognitive).

I1 Collegio, viste le premesse, attesta la copertura finanziaria del contratto con il dott. Daniele

FERRARI.

6. ESAME DELLE PROPOSTE DI DELIBERA IN PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE.

Con verbale n. 11 del 20 dicembre 2019, il Collegio ha richiesto, a decorrere dall’anno 2020, di
visionare preventivamente tutte le delibere sottoposte al Consiglio di Amministrazione che possono
avere un impatto sugli equilibri di bilancio nel breve e medio-lungo periodo. L’ Ateneo, al fine della
verifica preventiva ha trasmesso esclusivamente la documentazione di cui ai punti gia trattati nel
presente verbale.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:00, viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente.
Copia del presente verbale sara trasmessa, a cura degli uffici dell’Ateneo, al Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ed al Ministero

dell’Universita e Ricerca.
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I1 Collegio dei revisori:

Maria Teresa Polverino - Presidente

Sonia Caffu - Componente effettivo

Canio Zarrilli - Componente effettivo
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