REGOLAMENTO DEGLI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
(Emanato con D.R. n. 243 del 25 Marzo 2010; pulbdicel B.U. n. 86;)

Abrogato con D.R. n. 1388 del 29 luglio 2011 di emazione del Regolamento per il
conferimento di contratti e incarichi di insegnamero: in vigore dal 2 Agosto 2011

ART. 1 - Oggetto e finalita

1. Il presente Regolamento disciplina le modalita procedure per il conferimento di incarichi di
insegnamento presso I'Universita degli Studi dn&ie

2. Nei limiti degli appositi stanziamenti di bilaoco con fondi aggiuntivi derivanti dall'esterno,
I'Universita, per sopperire a particolari e motevasigenze didattiche, puo conferire, a seguito di
specifiche pubbliche selezioni, mediante contrditidiritto privato o con atti di affidamento,
incarichi aventi ad oggetto lo svolgimento di:

« @) corsi 0 moduli di insegnamento nei Corsi di lemrLaurea Specialistica e Magistrale
anche Interfacolta, Scuole di Specializzazione esif®cuole di Dottorato;

ed esclusivamente con contratti di diritto privato:

b) corsi integrativi finalizzati all’acquisizionei gignificative esperienze professionali, ai
sensi del D.M. 21 maggio 1998 n. 242, nei termiraud all’art.13.

3. Gli incarichi di cui al presente regolamentdteaccezione per quelli di cui al comma 2, lettera
b), possono essere conferiti a:

soggetti italiani e stranieri in possesso di adegeguisiti scientifici e professionali e a sodgget
incaricati all'interno di strutture universitariad esclusione del personale tecnico-amministrativo
che abbiano svolto adeguata attivitd di ricercaitdetente documentata. ivi compresi i
Collaboratori ed esperti linguistici.

4. Possono essere conferiti incarichi di insegnamesenza oneri per I'Universita, ad esperti
appartenenti ad Enti pubblici con i quali siandeststipulate convenzioni anche senza selezione,
fermo restando i requisiti di cui al successivo  icalb 5.

5. Non rientrano tra gli incarichi di cui al pregemegolamento, le attivita didattiche integrativie
attivita di supporto e di collaborazione tecnida didattica.

6. Ai sensi e per le finalita di cui all’art. 25Ii#elLegge 23 dicembre 1994, n. 724, al personale gi
dipendente dell’Ateneo collocato in quiescenzapssile conferire incarichi retribuiti di cui al
presente regolamento, solo nel caso in cui lo steissstato collocato in pensione per “vecchiaia” o
se collocato in pensione per anzianita, purchéosieascorsi almeno cinque anni dalla cessazione
dal servizio.

ART. 2 - Durata



1.Gli incarichi di insegnamento conferiti ai sert@l presente regolamento per l'intero anno
accademico, possono avere durata annuale o plateernm possono essere rinnovati, previa
valutazione dell'attivita svolta, fino ad un pergothassimo complessivo di tre anni accademici.

2.L'attivita’oggetto degli incarichi di cui al preste regolamento non da luogo a diritti in ordine
all’accesso nei ruoli dell’'Universita.

ART. 3 - Programmazione degli incarichi di didattica

1. In sede di programmazione dell'attivita didatticulla base delle risorse disponibili e delle
indicazioni del Senato Accademico e del Consiglidrmministrazione,

- i Consigli di Facolta per i Corsi di Laurea, Laur8pecialistica e Magistrale, anche
Interfacolta e di Specializzazione
+ il Collegio dei Docenti per i Corsi/Scuole di Datito.

propongono, d’'intesa con le rispettive strutturdattiche e con i Dipartimenti, per i settori di
competenza, ai sensi e per gli effetti di cui al'd, comma 2, l'attivazione di incarichi per lo
svolgimento di corsi di insegnamento, e di corggnativi di cui al successivo articolo 13.

Qualora tutti Professori di I° e II° fascia di uatdrminato settore scientifico disciplinare, non
adempiano al carico didattico, non potranno essribuiti incarichi di insegnamento.

2. Le proposte di cui al comma 1 devono precidaad,altro, il programma delle attivita didattiche
la durata, le modalita di conferimento e di svolginto dell'incarico, 'ammontare del compenso ed
una valutazione di congruita dello stesso in relai all'attivita da svolgere, nei limiti della
disponibilita finanziaria a tale scopo attribuitdel caso in cui la spesa sia coperta tramite fondi
aggiuntivi, esterni al bilancio di Ateneo, l'origine la disponibilitd dei medesimi deve essere
espressamente attestata nella delibera di propbste@ comunque subordinata all’accertamento
dell’effettivo versamento degli stessi presso litii Ragioneria, prima di provvedere all’emissione
dell'avviso di selezione o dell’atto di rinnovo.

ART. 4 - Attivazione delle procedure selettive
1.Fatta salva I'ipotesi del rinnovo dell'incaricoali all’art. 2, la scelta dei soggetti a cui dotire
gli incarichi di insegnamento avviene esclusivareeat seguito delle procedure di selezione
previste dal presente Regolamento, che assicuain@lutazione comparativa dei candidati e la
pubblicita degli atti.
2.Sulla base della programmazione didattica pembaaccademico di riferimento e nel rispetto
degli impegni finanziari assunti, I'Universita i@, con specifici bandi, procedure di selezione,
per titoli ed eventuale prova didattica, per il fmimento degli incarichi di cui:
-allart. 1 comma 2 lett. a) , da attribuirsi aneitori delle stesse mediante:

o contratti di diritto privato a soggetti esternissdtema universitario
o affidamento a soggetti interni al sistema univarsit

-all’art. 1 comma 2 lett. b) , da attribuirsi aneitori delle stesse mediante:

o contratti di diritto privato di cui al successivd.d 3.



3. Nel caso di incarichi retribuiti, gli avvisi dielezione devono attestare la relativa disporebilit
finanziaria.

ART. 5 - Requisiti

1. Possono presentare domanda di partecipazioansed##zioni di cui alla lettera a) dell’art. 1, con
distinti avvisi di disponibilita:

a) studiosi od esperti italiani e stranieri, estatrsistema universitario, di alta e comprovata
gualificazione professionale e scientifica attimerit settore scientifico disciplinare cui
afferisce I'insegnamento;

b) il personale strutturato all’interno del sistemnaversitario, ivi compresi i professori e
ricercatori di altra Facolta o di altra Universda collaboratori ed esperti linguistici, con
esclusione del personale tecnico ed amministrativo.

2. In materia di requisiti minimi obbligatori si glpcano le disposizioni contenute nell'art.7 del
D.lgs 165/2001 di disciplina degli incarichi ai gedti esterni, da esplicitare nell'avviso di
selezione.

3. | requisiti di partecipazione devono essere g@ais$ alla data di scadenza della presentazione
delle domande.

4.Qualora i soggetti di cui allart. 3 individuinta possibilita di avvalersi, per I'attivita di
insegnamento, della collaborazione di eminentiisgiditaliani o stranieri, per i quali, per la éor
chiara fama e per i riconoscimenti scientifici atie, si possa proporre, in via eccezionale, |l
conferimento di incarichi mediante contratti diitir privato, anche in deroga a quanto previsto dal
presente regolamento, gli stessi possono formutareelativa proposta direttamente al Senato
Accademico che deliberera in merito, senza la rs#téedi attivare le procedure selettive di cui
all'art. 4.

5.Rientrano nella definizione di cui al comma poeage i professori di ruolo di questo Ateneo
collocati in quiescenza, fermo restando il rispeolimiti previsti dall’art. 1, comma 6. In taaso,
incarico pud avvenire esclusivamente nell’ambittel settore scientifico disciplinare cui
apparteneva il professore al momento della cessezo di settore affine, dando per acquisita la
comprovata qualificazione richiesta al comma loepunque, per non piu di cinque anni.

ART. 6 - Selezione

1. Della selezione é data pubblicita mediante siffise all’Albo ufficiale dell’Universita e delle
strutture didattiche dell’Ateneo o mediante altenia di pubblicita ritenuta idonea.

2. Le domande di partecipazione alla selezionggttedn carta libera e sottoscritte dagli intergéssa
dovranno essere indirizzate al Rettore e presemiatle modalita prescritte dalle norme di
riferimento e contenute nell’avviso di selezione.

3. Si applica la disciplina in materia di pubblcitegli incarichi di cui all'art. 7 del Decreto
legislativo 165/2001 tenuto conto della disciplpr@vista dal D.M. 21 maggio 1998 n. 242 e dal
D.M.8 luglio 2008 e successive norme regolametardisposizioni di attuazione.

ART. 7 - Procedura di valutazione comparativa



1. Alla valutazione comparativa del curriculum cdesgivo dell’aspirante e del rilievo scientifico
dei titoli, oltre ai criteri sottoindicati, conceria qualificazione dei titoli scientifici e profenali
posseduti o dell’attivita di ricerca svolta:

a) originalita e innovativita della produzione stifica e rigore metodologico;
b) apporto individuale nei lavori in collaborazigne

c) congruenza dell’ attivita svolta con le disaigli ricomprese nel settore scientifico
disciplinare per il quale & bandita la proceduraesw con tematiche interdisciplinari che le
comprendano;

d) rilevanza scientifica della collocazione edideidella pubblicazione e loro diffusione all’
interno della comunita scientifica;

e) continuita temporale della produzione scierdifianche in relazione alla evoluzione delle
conoscenze nello specifico settore scientificoidisare.

2. La qualificazione scientifica € certificata, rpé della valutazione comparativa, dal competente
Dipartimento di cui all'art. 3 che ne accerta I'gdata qualificazione nel settore scientifico
disciplinare oggetto dell'incarico e della tipolagipecifica dell'impegno richiesto dal bando

3. Ciascuna struttura proponente di cui all’art.p@®cedera alla valutazione delle domande
presentate; qualora lo ritenga opportuno, la stgeden individuare una apposita commissione
giudicatrice composta da tre docenti di ruolo.

4. Alla prima riunione, la Commissione, laddov®minata, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla selezione, sottoscrive una drelziane dalla quale risulti che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra i suoi membri edoncorrenti; nomina al suo interno il Presidemte
stabilisce le eventuali priorita e le modalita diutazione dei titoli con riferimento ai criteri dui

al comma 1, al fine di assicurare la valutazionmgarativa dei candidati. Di detta seduta, viene
redatto apposito verbale.

5. La struttura proponente o la Commissione, gaaloominata, nel proprio verbale dovra
evidenziare di aver effettuato la valutazione coraipea secondo i predetti criteri.

6. Al termine dei propri lavori, la Commissione salp alla struttura didattica proponente di cui

all'art. 3 il nominativo del soggetto a cui attrites I'incarico, a seconda delle tipologie di

riferimento di cui all’art. 5, comma 1. La delibegalla struttura didattica sara trasmessa al Rettor
ART. 8 - Conferimento dell'incarico

1. Gli incarichi di insegnamento possono essernéol toneroso o gratuito mediante contratti di

diritto privato o con lettera di incarica soggetti esterni al sistema universitario oppuegliante

affidamenti a soggetti interni al sistema stesso.

2. | contratti sono stipulati dal Rettore e deveopatenere:

a) I'indicazione dell’anno accademico di riferimerd, in particolare, della data di inizio e di
fine di svolgimento dell’attivita;



b) il compenso lordo lavoratore previsto;

c) gli obblighi cui é tenuto il destinatario detiGarico fermo restando il carattere non
subordinato della prestazione.

3. Il contratto di diritto privato, per attivita davoro autonomo, a titolo oneroso e/o gratuito,
assumera la forma del contratto d’opera ai sergi dett. 2222 e ss. del Codice Civile e dellart.
409, numero 3 del Cp.C..

4. Gli incarichi di insegnamento a titolo gratudttribuiti a soggetti esterni al sistema universita
vengono conferiti con apposita lettera di incadeb Rettore, debitamente accettata dall'interessato
contenente le previsioni indicate al precedenterar8.

5. Qualora il destinatario dell'incarico sia andhigendente di una delle Amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 uvesessive modificazioni e integrazioni, il contoatt

e stipulato previa acquisizione dell’autorizzazialel’ Amministrazione di appartenenza, ai sensi
dell’art. 53 del richiamato Decreto. In assenzdadptescritta autorizzazione, il compenso dovuto
per le prestazioni eventualmente svolte, deve essmisato, a cura dell’erogante o, in difetto, del
percettore, nel conto dell’entrata di bilancio @eliministrazione di appartenenza del dipendente
per essere destinato ad incremento del fondo diyttigita o di fondi equivalenti.

6. L’incarico conferito a cittadino non appartereeatla Comunita Europea si intende comunque
subordinato alla condizione dell’effettivo rilastpossesso di regolare permesso/carta di soggiorno.

7. Gli affidamenti a soggetti interni al sistemavensitario vengono disposti con apposito atto del
Rettore, previa acquisizione, per i Professori &icercatori di altra Facolta o di altra Universita

del Nulla Osta della Facolta di appartenenza, @ltta forma di autorizzazione prevista dalla
normativa interna dell’Ateneo di appartenenza.

Per i Collaboratori ed esperti linguistici, peruadj I'attivita didattica non rientra nei propri it

e doveri di ufficio, gli affidamenti vengono dispioson apposito atto del Rettore, previa
acquisizione della prescritta autorizzazione oadéithiarazione di assolvimento dei propri impegni
contrattuali.

8. Il corso di insegnamento che rientri nei lindell'impegno orario complessivo previsto per i
professori e per i ricercatori dalle rispettivemerdi riferimento, & conferito a titolo gratuito.

ART. 9 - Incompatibilita

1. Gli incarichi di insegnamento sono incompatilidin le ipotesi previste dall’art. 13 del D.P.R.
11.7.1980, n. 382 e successive modificazioni.

2. Al personale delle amministrazioni di cui all'aff. comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, che cessi
volontariamente dal servizio pur non avendo il s richiesto per il pensionamento di vecchiaia
ma che abbia tuttavia il requisito contributivo gdéttenimento della pensione anticipata di
anzianita, e vietato il conferimento di incarichetribuiti da parte del’amministrazione di
provenienza o di amministrazioni con le quali aldiato rapporti di lavoro o di impiego prima che
siano trascorsi almeno cinque anni della cessazlahgervizio.



3. Fermo restando l'integrale assolvimento dei propmpiti, i titolari di incarichi di insegnamento
possono svolgere altra attivita purché la stessacomporti un conflitto di interessi con la spezfi
attivita didattica svolta in ambito universitarimen rechi, comunque, pregiudizio all’Ateneo.

4. In caso di grave violazione del regime di incatiiplita, gli incarichi sono sottoposti a revoca.
ART. 10 - Compensi

1. Il compenso dovuto per gli incarichi a titoloenoso e determinato dalle Facolta interessate,
nell’ambito della propria autonomia, e nei limiglgt compatibilita di bilancio e dei fondi, anche
esterni, a tale scopo assegnati dal Senato Accaderdal Consiglio di Amministrazione, dei quali
Sia stata accertata la sussistenza. Tale compegl® more di quanto definito con apposito decreto
del Ministro dell'lstruzione dell’'Universita e dall Ricerca, di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze, sentito il Minisper la Funzione Pubblica, viene determinato sulla
base di parametri autonomamente stabiliti dai @pingii Facolta con apposite delibere.

2. Gli incarichi vengono retribuiti in un’unica saione, previo accertamento, da parte del Preside,
del completo svolgimento del corso, fatta salvapdasibilita di pagamento del compenso, anche in
corso d’'opera, su espressa decisione del Pregiceyi& verifica dell’attivita svolta

ART. 11 - Trattamento previdenziale ed assicurativo

1. In materia previdenzialegi contratti di cui al presente regolamento si @pplo, ove previsto,
anche tenuto conto dei requisiti oggettivi e soggedell’incarico, le disposizioni di cui all’art2,
comma 26 e seguenti, della Legge 8 agosto19985e 3uccessive modificazioni ed integrazioni.

2. L'Universita provvede alle coperture assicumtper infortuni e per responsabilita civile verso
terzi a favore dei titolari di contratto nell’ambitell’espletamento del completo svolgimento della
loro attivita didattica secondo le modalita prewistalla Legge ed in applicazione del Decreto
legislativo 38/2000.

ART. 12 - Diritti e doveri dei soggetti incaricati

1. | destinatari degli incarichi di insegnamentogel’ambito della programmazione e
dell'organizzazione didattica del corso loro atirtb, sono tenuti allo svolgimento di lezioni,
esercitazioni e seminari, ivi compresaplartecipazione alle commissioni di verifica del fiito
degli studenti, per I'intero anno accademico dénirfhento, e alle commissioni dell’esame finale per
il conseguimento del titolo di studio, nonché legsazione delle tesi di laurea. Sono tenuti altresi
allo svolgimento di compiti di orientamento, assista, tutorato agli studenti, nell’ambito dei
servizi all'uopo predisposti dalla Facolta, oltléexentuale accertamento dell’'apprendimenio “
itinere”.

2. Gli incaricati di insegnamento possono parteeidle sedute dei consigli di Facolta, con voto
consultivo, per questioni inerenti la didatticanme che in occasione delle deliberazioni relaive
posti di ruolo e al conferimento degli incarichiadii al presente regolamento. E’ altresi consentita
per le medesime questioni, la loro partecipazisesza diritto di voto, alle riunioni dei Consigli
delle strutture scientifiche, disciplinata nei teleregolamenti interni.

3. Compatibilmente con le attivita di docenza lassegnate, i soggetti incaricati possono
partecipare a ricerche e consulenze commissiona@nsai del “Regolamento delle somme introitate
dall’'Universita degli Studi di Siena per prestaziam conto terzi ed atti di liberalita”, ed alla



ripartizione dei relativi proventi secondo le matdal stabilite dalle vigenti disposizioni
regolamentari.

4. | soggetti incaricati di materie cliniche, surdorichiesta e previo parere favorevole del
Dipartimento ad Attivita Integrata (DAI) in cui emdono svolgere lattivita e dellAzienda
Ospedaliera Universitaria senese o delle Aziendee@diere interessate, possono partecipare ad
attivita assistenziali nell’'ambito dei rapporti e@mzionali con il Servizio Sanitario Nazionale
rinviando alla specifica normativa in materia.

5. In caso di attivita didattica svolta in tuttoiro parte in Laboratori, il soggetto incaricato e
destinatario di obblighi inerenti la sicurezza kwoghi di lavoro, quale responsabile dell’attivita
didattica in Laboratorio, come previsto dagli ait.17 e 20, comma 2, del Regolamento per il
miglioramento della sicurezza e della salute neghu di lavoro di Ateneo.

6. Nei casi di gravi inadempienze, l'incarico dségnamento puo essere revocato, previa delibera
motivata del Senato Accademico, su richiesta deidino proponente.

7. 1 soggetti incaricati sono tenuti a:

1. presentare al Preside, entro 15 giorni dalla camhe del corso, il Registro delle lezioni
impartite, previa vidimazione del Presidente deiitato per la Didattica;

2. distribuire il Questionario di Valutazione seconlo modalita fissate dal Regolamento
Didattico di Ateneo;

3. presentare all'organo proponente di cui all’ Arbé termini previsti per la programmazione
didattica dell'anno accademico successivo, unagdkdta relazione sull'attivita svolta, utile
anche ai fini di un eventuale rinnovo.

8. In caso di assunzione in servizio con rapportoagdoto a tempo indeterminato presso questo
Ateneo successivamente all'accettazione dell’imcaril soggetto esterno puo, previa proposta della
struttura didattica, portare a termine il corsfirs di assicurare la continuita dellinsegnamento.

ART. 13 - Corsi integrativi

1. Al fine di sopperire a particolari e motivategesize didattiche, nei limiti della disponibilita
finanziaria accertata, I'Universita di Siena pu@uare con studiosi ed espertli comprovata
gualificazione professionale e scientifica, non edigenti di Universita italiane e anche di
cittadinanza straniera, contratti per lo svolginoedit corsi integrativi, con le modalita gia preeist
agli articoli precedentil contratti stipulati per anno accademico ai setddi presente articolo
possono essere rinnovati per non piu di sei anni.

2. | professori a contratto incaricati di svolgewesi integrativi di quelli ufficiali ai sensi dé&.M.

21 maggio 1998 n. 242, previsti dall’art. 1, comgalettera b), sono tenuti a svolgere la loro
attivita nel rispetto degli orari, delle forme ei ggogrammi concordati con il docente titolare del
corso. | corsi dagli stessi svolti possono costtwlemento di giudizio ai fini della valutazione
dello studente. | medesimi possono partecipareli guéori della materia, alle commissioni di

esame per il corso di insegnamento del quale smolgoorsi integrativi.

ART. 14 - Disposizioni finali e transitorie



1. E’ fatta salva I'applicabilita del Regolamento vige per le procedure inerenti i contratti di
insegnamento relativi alllanno accademico 2009-20idhché per la conclusione delle
stesse.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER IL PERSONALE DELLE UNIVERSITA’

Si porta a conoscenza di chi ne abbia interesseatlsensi del Regolamento degli incarichi di insegento di cui al
D.M. 8 Luglio 2008, il Consiglio della Facolta di nella seduta del giorno
ha deliberato, per __, di provvedere alla selezione pubblica , per titedi
eventuali prove didattiche, per l'affidamentei sottoindicati insegnamenti previsti dagli oatimenti dei Corsi di
Studio di cui al Regolamento di attuazione del D3@9/99 ed a seguito del D.R.1646/2008-2009 de€)@)3009, di
modifica al regolamento Didattico di Ateneo perplrte relativa agli ordinamenti didattici dei CodsiStudio post
D.M. 270/2004:

Corso di studi

SSD| Insegnamento| Modulo | ORE | CFU | R/G DURATA

Annuale/Pluriennale

Tali insegnamenti dovranno svolgersi secondo igpmmma e le modalita di svolgimento stabilite dabiattura
didattica proponente.

Puo presentare istanza di partecipazione alla pieesselezione il personale strutturato all'inteiche sistema
universitario, ad esclusione del personale tecamministrativo, ivi compresi i professori e ricexaradi altra Facolta
o di altra Universita e i collaboratori ed espéniuistici.

Ai sensi dell'art.7 del D.lgs 165/2001, é altrestessaria una "particolare e comprovata speciala anche
universitaria": per cui requisito minimo necessarib possesso della laurea magistrale o del teglaivalente, attinente
l'oggetto dell'incarico, o una laurea triennaleuh € aggiungono percorsi didattici universitaringoeti e definiti



formalmente dai rispettivi ordinamenti, finalizzatlla specializzazione richiesta. Si prescinde mgjuisito della
0 con soggetti che operino nel campo dell'artelodgbettacolo o dei mestieri artigianali o deli\@th informatica,
nonché a supporto dell'attivita didattica e di ra@a&® per i servizi di orientamento, ferma restatalonecessita di
accertarne la maturata esperienza nel settore.

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice e sottoscritta dall'interessatoredata del
curriculum della propria attivita scientifica e fgesionale e degli eventuali documenti e titoli €hteressato ritenga
utile ai fini della selezione, deve essere indatazal Rettore dell'Universita degli Studi di Siendia Banchi di Sotto
n.55 - 53100 Siena, e pud essere presentata dieita, spedita per posta a mezzo raccomandataiamruta di
ricevimento, o inviata per via telematica (fax sfaoelettronica), all'Ufficio Amministrazione Pensde Docentegntro
enon oltreil giorno

Per le domande presentate direttamente fa fedécdauta rilasciata dall’'Ufficio Amministrazione Renale
Docente dell'Universita, per quelle inviate pertppd timbro a data dell'Ufficio Postale accetira per quelle inviate
tramite fax (0577- 232230) e tramite posta elettafontrasupple@unisi)tla data del terminale di questa Universita
che le riceve. Nel caso di invio tramite posta a telematica I'Amministrazione declina ogni respdmlga per la
mancata ricezione delle domande derivante da regpdita di terzi o da cause tecniche che rendedsgossibile la
trasmissione.

Al fine di accertarsi della effettiva ricezione elld correttezza della propria domanda, gli intsaispossono
rivolgersi all'Ufficio Amministrazione Personale Eente di questo Ateneo tel. 0577-232231). Si evideche alle
domande inviate per via telematica deve essergaadleai sensi del D.P.R. 445/2000, copia di urud@nto di identita
del sottoscrittore.

Nella domanda dovra essere indicato il recapitossipilmente il numero telefonico.
| titoli valutabili ai fini della selezione sono:

Titoli Professionali;

Titoli Scientifici;

Titoli Accademici.

| requisiti fissati per partecipare alla seleziol®¥ono essere posseduti alla data stabilita com@rte ultimo per
la presentazione della domanda.

La qualificazione scientifica € certificata, prirdella valutazione comparativa, dal competente Dipanto che
ne accerta I'adeguata qualificazione nel settorensifico disciplinare oggetto dell'incarico e deltipologia specifica
dell'impegno richiesto dal bando.

Le domande pervenute saranno valutate dal ConsifjliBacolta che se lo riterra opportuno potra n@men
un'apposita commissione giudicatrice, compostaedddcenti di ruolo.

Le domande dei docenti di altra Facolta o di dltréversita dovranno essere corredate del nulla-@sita propria
Facolta o di altra forma di autorizzazione previ#la normativa interna dell’Ateneo di appartersenz

Le domande presentate dai collaboratori ed espieguistici dovranno essere corredate della ridhiedi
autorizzazione o della dichiarazione di assolviroetdi propri impegni contrattuali.

Gli incarichi di insegnamento conferiti a seguitlld presente selezione, per l'intero anno accactgnEiossono
avere durata annuale o pluriennale e possono esseowati, previa valutazione dell’attivita svoli@mo ad unperiodo
massimo complessivo di tre anni accademici.

Il destinatario dell'incarico godra dei diritti eda rispettare gli obblighi previsti dall'art. B2l Regolamento
degli incarichi di insegnamento.



Gli incarichi vengono retribuiti in un’unica solazie, dietro dichiarazione scritta da parte del iBecattestante
'avvenuto effettivo completo svolgimento dell'ingeamento affidatoin caso di mancato svolgimento, o anche di
svolgimento solo parziale, o comunque non portamm@pimento, non sara possibile procedere alladagione,
neanche proporzionale, del compenso previsto.

Ai sensi del Regolamento per il miglioramento dsltzurezza e della salute nei luoghi di lavoro téfeo (artt. 5,
17 e 20, comma 2), in caso di attivita didatticalsvin tutto o in parte in laboratorio, il docerg#edestinatario di
obblighi inerenti la sicurezza sui luoghi di lavpguale 'Responsabile dell'attivita didattica indeatorio.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 19@ati personali forniti dai candidati sarannoaelt presso
I'Universita degli Studi di Siena - Ufficio Ammirtiszione Personale Docente per le finalita di gestidella selezione
e saranno trattati presso una banca dati autoratdgianche successivamente alla eventuale stiputaileatto.

L'interessato gode dei diritti previsti dalla citalegge tra i quali figura il diritto di accesso @ati che lo
riguardano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiii dell'Universita degli Studi di Siena, Via Béndi Sotto n. 55 -
SIENA -.

Per tutto quanto non previsto nel presente avvagono le disposizioni generali in materia ed imtipalare
guelle previste dal Regolamento degli incarichindegnamento, emanato con D.R. n. del
e pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell'Univetaidegli Studi di Siena il

Presso I'Ufficio Amministrazione Personale Docedédl'Universita degli Studi di Siena, e sulle pagiweb
dell'’Ateneo sono disponibili gli avvisi di selezerpubblica [ittp://www.unisi.it/vO/minisito.htmI?fld=112%e il
Regolamento degli incarichi di insegnamefittip://www.unisi.it/vO/pagina.html?fld=1708

Siena,

IL RETTORE



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Si porta a conoscenza di chi ne abbia interesseatlsensi del Regolamento degli incarichi di insegento di cui al
D.M. 8 Luglio 2008 , il Consiglio della Facolta di nella seduta del giorno
ha deliberato, per . di provvedere alla selezione pubblica , per titdi eventuali
prove didattiche, per il conferimento dei sottogadi insegnamenti previsti dagli ordinamenti dersCali Studio di cui
al Regolamento di attuazione del D.M. 509/99 ectguio del D.R.1646/2008-2009 del 08.06.2009, ddifica al
regolamento Didattico di Ateneo per la parte retafigli ordinamenti didattici dei Corsi di Studiogb D.M. 270/2004:

Corso di studi

SSD| Insegnamento| Modulo | ORE | CFU | R/G DURATA

Annuale/Pluriennale

Tali insegnamenti dovranno svolgersi secondo igpmmma e le modalita di svolgimento stabilite dabiattura
didattica proponente.

Possono presentare istanza di partecipazione ralteipte selezione studiosi 0 esperti che sianosegsso di alta
e comprovata qualificazione professionale e sdieatiattinente il settore scientifico-disciplina®ui afferisce
l'insegnamento.

Ai sensi dell'art.7 del D.lgs 165/2001, é altrestessaria una "particolare e comprovata speciala anche
universitaria": per cui requisito minimo necessarib possesso della laurea magistrale o del teglaivalente, attinente
l'oggetto dell'incarico, o una laurea triennaleuh € aggiungono percorsi didattici universitaringoeti e definiti
formalmente dai rispettivi ordinamenti, finalizzatila specializzazione richiesta (1). Si presciddé requisito della
(2) o con soggetti che operino nel campo dell'alédp spettacolo o dei mestieri artigianali o @ivita informatica,
nonché a supporto dell'attivita didattica e di ra@ per i servizi di orientamento, (3), ferma aesio la necessita di
accertarne la maturata esperienza nel settore.

Ai sensi e per le finalita di cui allart.25 delleegge 23.12.1994 n.724, al personale gia dipenddnte
Amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del Dslg 65/2001, collocato in quiescenza, & possibifdecoe incarichi
retribuiti, solo nel caso in cui lo stesso sia @cdito in pensione per “vecchiaia” o, se collocatopensione per
“anzianita, purché siano trascorsi almeno cinque dalla cessazione dal servizio (8).



Nel caso in cui l'incarico sia affidato a cittadimen comunitario, il contratto € sottoposto allandi@ione
dell'effettivo rilascio/possesso del permesso dgsarno.

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice e sottoscritta dall'interessatoredata del
curriculum della propria attivita scientifica e fessionale e degli eventuali documenti e titoli ¢hmteressato ritenga
utile ai fini della selezione, deve essere indatazal Rettore dell'Universita degli Studi di Siendia Banchi di Sotto
n.55 - 53100 Siena, e pud essere presentata dieita, spedita per posta a mezzo raccomandataiamruta di
ricevimento, o inviata per via telematica (fax sfaoelettronica), all'Ufficio Amministrazione Pensde Docentegntro
enon oltreil giorno .

Per le domande presentate direttamente fa fedécéauta rilasciata dall’'Ufficio Amministrazione Benale
Docente dell'Universita, per quelle inviate pertppd timbro a data dell'Ufficio Postale accetira per quelle inviate
tramite fax (0577- 232230) e tramite posta elettafontrasupple@unisijtla data del terminale di questa Universita
che le riceve. Nel caso di invio tramite posta a teélematica I'Amministrazione declina ogni resgdnilga per la
mancata ricezione delle domande derivante da resgpdita di terzi o da cause tecniche che rendessgossibile la
trasmissione.

Al fine di accertarsi della effettiva ricezione elld correttezza della propria domanda, gli intsaispossono
rivolgersi all'Ufficio Amministrazione Personale Eente di questo Ateneo tel. 0577-232231). Si evideche alle
domande inviate per via telematica deve essergadtleai sensi del D.P.R. 445/2000, copia di unud@nto di identita
del sottoscrittore.

Nella domanda dovra essere indicato il recapitossipilmente il numero telefonico.
| titoli valutabili ai fini della selezione sono:

Titoli Professionali;

Titoli Scientifici;

Titoli Accademici.

| requisiti fissati per partecipare alla selezigl®yono essere posseduti alla data stabilita corm@rte ultimo per
la presentazione della domanda.

La qualificazione scientifica € certificata, prirdella valutazione comparativa, dal competente Dipanto che
ne accerta I'adeguata qualificazione nel settoiensifico disciplinare oggetto dell'incarico e deltipologia specifica
dell’ impegno richiesto dal bando.

Le domande pervenute saranno valutate dal ConsifjliBacolta che se lo riterra opportuno potra n@men
un'apposita commissione giudicatrice, compostaelddcenti di ruolo.

Il contratto di diritto privato a titolo onerososasnera la forma del contratto d’'opera ai sensiidatjl 2222 e ss.
del Codice Civile e dell’art. 409, numero 3 del Cp.

Gli incarichi di insegnamento a titolo gratuitoradtiiti a soggetti esterni al sistema universitargmgono conferiti
con apposita lettera di incarico del Rettore, @gabénte accettata dall'interessato.

Gli incarichi per il conferimento di insegnamengjgetto del presente avviso, potranno essere ctirgesiudiosi o
esperti anche dipendenti di Amministrazioni Pulitdicdi cui all'art. 1 comma 2 D.L.vo 30.03.2001.65.

Il conferimento & subordinato alla necessaria @#arzione delllAmministrazione Pubblica di appagters; in
caso di mancato rilascio, o di negazione, in appltme del comma 7 dell'art 53 - D.L.vo n.165/200tompenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte @saere versato, a cura dell'erogante o, in djfddbpercettore, nel
conto dell'entrata del bilancio dellamministrazati appartenenza del dipendente per essere desidancremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti)(7



Gli incarichi di insegnamento conferiti a seguitlld presente selezione, per l'intero anno accactgntiossono
avere durata annuale o pluriennale e possono esseoxati previa valutazione dell’attivita svoli@o ad un periodo
massimo complessivo di tre anni accademici.

L attivita’oggetto dei predetti incarichi non daolgo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli deélhiversita.

Gli incarichi sono incompatibili con le ipotesi prste dall'art. 13 del D.P.R. 11.7.1980, N. 382uecsssive
modificazioni.

Come previsto dalle linee guida per la revisionglid®@rdinamenti Didattici dell'Universita degli Studi Siena,
approvate dal Senato Accademico in data 18 febt2@@8, ai dottorandi, agli specializzandi e ailéitddi borse di
studio di questa Universita non potranno esserdadifcontratti di insegnamento (4). Agli stessiditolari di assegni
di ricerca potra essere affidata, solo se riterfiutzionale al progetto formativo in cui sono impaginattivita di
supporto e di collaborazione tecnica alla didat{esercitazioni pratiche e di laboratorio, semineorsi di recupero o
precorsi, compartecipazioni alle commissioni d'esaarientamento, tutorato, assistenza per le tesijipre sotto la
guida dei docenti responsabili degli insegnameffittiali. Ai titolari di borse post-dottorato (5) & titolari di assegni di
ricerca in possesso del titolo di dottore di rieeacdi un diploma di scuola di specializzaziond' deka Medica (6)
potra essere affidato per contratto la responsahdidattica di un modulo d'insegnamento nell'amldit un corso
congiunto, per non piu di 4 CFU, a condizione dh® svolgimento del corso congiunto partecipi almem docente di
ruolo e purché cio risulti compatibile con i loraggitari impegni di ricerca .

Fermo restando l'integrale assolvimento dei propmpiti, i titolari di incarico di insegnamento [gos0 svolgere
altre attivita purché le stesse non comportino amflitto di interessi con la specifica attivita ditica svolta in ambito
universitario e non rechino, comunque, pregiudati@teneo.

In caso di grave violazione del regime di incompéta, gli incarichi sono sottoposti a revoca.

Compatibilmente con le attivita di docenza loroegsmte, i titolari di incarico di insegnamento @rss
partecipare a ricerche e consulenze commissionaernsi del Regolamento delle Somme Introitate'Udiailersita
degli Studi di Siena per Prestazioni in Conto Ter#tti di Liberalita, emanato con D.R. n. 814/2di®del 9 giugno
2003, pubblicato nel Bollettino Ufficiale di Ateneo 45.

Il destinatario dell'incarico godra dei diritti eda rispettare gli obblighi previsti dall'art. B2l Regolamento
degli incarichi di insegnamento.

Gli incarichi vengono retribuiti in un’unica solazie, previo accertamento, da parte del Presidecatapleto
svolgimento del corso, fatta salva la possibilitpdgamento del compenso, anche in corso d'operaspressa
decisione del Preside e previa verifica dell’ath\svolta

In caso di mancato svolgimento, o anche di svolgimeolo parziale, o comunque non portato a compiomeon
sara possibile procedere alla liquidazione, neapobgorzionale, del compenso previsto.

Ai sensi del Regolamento per il miglioramento dslitzurezza e della salute nei luoghi di lavoro tBreo (artt. 5,
17 e 20, comma 2), in caso di attivita didatticaltsvin tutto o in parte in laboratorio, il docergedestinatario di
obblighi inerenti la sicurezza sui luoghi di lavpguale 'Responsabile dell'attivita didattica indeatorio.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 1096ati personali forniti dai candidati sarannoaalt presso
I'Universita degli Studi di Siena - Ufficio Ammirirazione Personale Docente per le finalita di gestidella selezione
e saranno trattati presso una banca dati autoratdizanche successivamente alla eventuale stiputaatgatto.

L'interessato gode dei diritti previsti dalla citalegge tra i quali figura il diritto di accesso @ati che lo
riguardano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti dell'Universita degli Studi di Siena, Via Bamndi Sotto n. 55 -
SIENA -.

Per tutto quanto non previsto nel presente avvegono le disposizioni generali in materia ed imtipalare
quelle previste dal Regolamento degli incarichindegnamento, emanato con D.R. n. del e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell'Universitdegli Studi di Siena il




Presso I'Ufficio Amministrazione Personale Doced&d'Universita degli Studi di Siena, e sulle pagiweb
dell'Ateneo sono disponibili gli avvisi di selezerpubblica fttp://www.unisi.it/vO/minisito.htmI?fld=112%e il
Regolamento degli incarichi di insegnamefittip://www.unisi.it/vO/pagina.html?fld=1708

Siena,

IL RETTORE

(1), (2), (3),(4), (5), (6), (7),(8). - Dichiaraziorichieste nel modello di domanda



AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

SIENA

_|_sottoscritt_

nat_a

residente a

via

el./cetl.

e-mail

cittadinanza

codice fiscale

(2) - titolo di studioo laurea specialistica o laurea magistrale in

data conseguimento presso

O laurea (vecchio ordinamento) in

data conseguimento presso

O laurea triennale in

data conseguimento presso
oltre a
data conseguimento presso

(2) - Il sottoscritto dichiara di essere iscritthdbo/Ordine

(3) - Il sottoscritto dichiara di essere

- Il sottoscritto dichiara che la propria qualifipeofessionale &

partita IVA




(4) - 1l sottoscritto dichiara di non essere dattato, specializzando o titolare di borsa di stymlesso questo Ateneo.

(5) - Il sottoscritto dichiara di essere / non esgiolare di bors post-dottorato.

(6) - Il sottoscritto dichiara di essere titolaieadsegno conferito ai sensi dell'art. 51, comnde8a legge 27.12.1997,
n. 449presso e

O di essere in possesso del titolo di dottore drc@eonseguito il

presso

O di essere in possesso di un diploma di scuolaatiiafizzazione di Area Medica

conseguito il presso

(7) - Il sottoscritto dichiara di essere dipendetdg#ta seguente amministrazione:

O privata
O pubblica e di aver inoltrato richiesta di autoriziome (non prevista i caso di incarico
gratuito).

(8) — Il sottoscritto, gia dipendente di Amminigti@ni di cui all'art.1, comma 2, del D.lgs 165/20@bllocato in
quiescenza, dichiara di essere stato collocatemsipne per “vecchiaia” o, se collocato in pensipee‘anzianita, che
sono trascorsi cinque anni dalla cessazione deaizgzr

CHIEDE

l'affidamento dell'insegnamento di

Corso di Studio




presso la Facolta di di cui all'avviso del giorno per

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono ewaiisensi del Codice Penale e delle leggi speniafiateria.

FIRMA

Data

Allegati:

- curriculum vitae;

- autorizzazione amministrazione di appartenenzapia della richiesta inoltrata, completa degliesi del protocollo
(non prevista in caso di incarico a titolo gratyito

- altri titoli.



AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

SIENA

_|_sottoscritt_

nat_a

residente a

via

el./cetl.

e-mail

cittadinanza

codice fiscale

Facolta

Universita di appartenenza

qualifica

settore scientifico disciplinare

- titolo di studio:o laurea specialistica o laurea magistrale in

data conseguimento presso

O laurea (vecchio ordinamento) in

data conseguimento presso

O laurea triennale in

data conseguimento presso

oltre a

data conseguimento presso




- |l sottoscritto dichiara di essere iscritto albA/Ordine

- || sottoscritto dichiara di essere

(dichiarazione per i soggetti che operino nel canglBarte, dello spettacolo o dei mestieri artigiho dell’attivita
informatica, nonché a supporto dell'attivita didztte di ricerca, per i servizi di orientamento)

CHIEDE
l'affidamento dell'insegnamento di
Corso di Studio
presso la Facolta di di cui all'avviso del giorno , per

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono ewiisensi del Codice Penale e delle leggi speniatiateria.

FIRMA

Data

Allegati:

- curriculum vitae;
-elenco pubblicazioni;
- nulla osta facolta o universita di appartenenzamia della richiesta;

- altri titoli.



