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[bookmark: _GoBack]PIANO TRIENNALE DI DIPARTIMENTO (PTD) 2024 - 2026

Dipartimento 
(acronimo) _______________


	MONITORAGGIO ANNUALE - ANNO _____

	DIDATTICA
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Target previsto
	Target raggiunto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



DOTTORATO DI RICERCA
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Target previsto
	Target raggiunto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Valore iniziale
	Target raggiunto

	
	
	
	Valore iniziale
	

	
	
	
	Valore iniziale
	

	
	
	
	Valore iniziale
	



RICERCA
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Target previsto
	Target raggiunto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



SERVIZI AGLI STUDENTI
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Target previsto
	Target raggiunto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




CENTRI DI RICERCA / LABORATORI CONGIUNTI
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Target previsto
	Target raggiunto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




TERZA MISSIONE
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Target previsto
	Target raggiunto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



PERSONALE
	Obiettivo
	Indicatore
	Valore iniziale
	Target previsto
	Target raggiunto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	INDICATORI ANVUR

	
	Indicatore
	valore anno precedente
	valore anno di riferimento

	proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento
	
	

	numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento
	
	

	numero di attività di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento
	
	







	EVENTUALE COMMENTO

	





	EVENTUALI AZIONI DI MIGLIORAMENTO
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