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Allegato n. 1

INTESA
PER LA MODIFICA/INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO N. 1 ANNESSO ALL’ACCORDO TRA L’UNIVERSITA’ DI
SIENA E LU’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SENESE PER LA DEFINIZIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE E DEL RELATIVO FINANZIAMENTO DEI POSTI E CONTRATTI DI
DOCENZA DI AREA SANITARIA DESTINATA ALL'ATTIVITA’ ASSISTENZIALE (CONVENZIONAMENTO)
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SENESE - TRIENNIO 2022/2024 (deliberazione
AOUS n. 1020/2022, repertorio universitario n. 1455/2022, protocollo n. 214616 del 19/10/2022)

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE
e
IL RETTORE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modifiche ed integrazioni;

vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e successive
modifiche ed integrazioni;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”, e successive modifiche ed integrazioni, e in particolare I'art. 15 (Accordi
fra pubbliche amministrazioni), comma 1, della stessa il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
possano sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

° visto il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 “Disciplina dei rapporti tra Servizio sanitario nazionale e
universita a norma dell’art. 6 della Legge 30 novembre 1998 n. 419”;

° vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario” e s.m.i.;

° richiamato lo Statuto dell’Azienda ospedaliero-universitaria Senese, approvato con deliberazione AOUS n. 298
del 24 marzo 2023;

richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale n. 164/2012 del 7
febbraio 2012, e s.m.i.;

considerato che I'art. 2, comma 6, del Decreto Legislativo 517/1999 stabilisce che le Aziende Ospedaliere
Universitarie concorrono sia al raggiungimento degli obiettivi della programmazione sanitaria nazionale e
regionale, sia alla realizzazione dei compiti istituzionali dell’universita, in considerazione dell’apporto reciproco
tra le funzioni del Servizio Sanitario Nazionale e quelle svolte dalle Facolta di Medicina e Chirurgia e che le
attivita assistenziali svolte perseguono l|'efficace e sinergica integrazione con le funzioni istituzionali
dell’universita, sulla base dei principi e delle modalita proprie dell’attivita assistenziale del Servizio Sanitario
Nazionale;

° considerato che I'Universita degli Studi di Siena (di seguito “Universita”) e I’Azienda ospedaliero-universitaria
Senese (di seguito “AOUS”) realizzano attivita integrate di didattica, ricerca ed assistenza svolte nell’ambito del
Servizio Sanitario Regionale, nel rispetto dell’autonomia delle strutture competenti e negli interessi comuni
della tutela della salute, attraverso la programmazione congiunta delle attivita assistenziali dell’AOUS e le
attivita didattiche e di ricerca dei Dipartimenti universitari dell’Area delle Scienze Biomediche e Mediche;
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visto quindi I’Accordo tra I'Universita e I’AOUS per la definizione della programmazione triennale e del relativo
finanziamento dei posti e dei contratti di docenza di Area Sanitaria destinata all’attivita assistenziale
(convenzionamento) presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, di cui alla deliberazione del Direttore
Generale dell’AOUS n. 1020/2022 e al repertorio universitario n. 1455/2022, prot. n. 214616 del 19/10/2022,
nel quale sono definiti le modalita di programmazione e reclutamento del personale docente e ricercatore
universitario da destinare, per il triennio 2022/2024, all’attivita assistenziale svolta all’'interno dell’AOUS,
nonché i costi del personale reclutato a carico dell’una o dell’altra Amministrazione;

richiamato l'allegato 1) annesso all’Accordo di cui al punto precedente, nel quale, definite le necessita
assunzionali concordate tra Universita e AOUS, sono riepilogate le procedure concorsuali da attivare, per il
triennio 2022/2024, per il reclutamento di docenti e ricercatori/ricercatrici da destinare ad attivita
assistenziale, nonché i settori scientifico-disciplinari di riferimento e i relativi finanziamenti;

richiamato I’art. 7 (Entrata in vigore e durata) del medesimo Accordo, che stabilisce che lo stesso puo essere
sottoposto a revisione d'intesa fra le parti e laddove le parti ritenessero necessario aggiornare I'allegato 1) con
i posti dei docenti da mettere a concorso nelle annualita successive, con l'indicazione dei relativi finanziamenti,
dovranno concordare in sede di Commissione Paritetica i relativi posti da mettere a concorso e l'indicazione
della presa in carico da parte dell’AOUS o dell’Universita del costo del docente stesso;

valutato che per far fronte a nuove necessita assunzionali universitarie e aziendali nel frattempo sopraggiunte,
tenuto conto dei risparmi derivanti dal collocamento al riposo del personale docente e ricercatore per gli anni
2024 e 2025, si & resa necessaria la revisione della programmazione 2022/2024, prevedendo, in via
temporanea e non esaustiva, anche le assunzioni per 'anno 2025;

richiamata quindi la riunione della Commissione Paritetica mista Universita/AOUS del 5 luglio 2023, durante la
quale le parti convenute, intervenendo sull’allegato 1) sopra citato, hanno concordato le seguenti
modifiche/integrazioni alla programmazione 2022/2024:

TIPOLOGIA TIPOLOGIA
RECLUTAMENTO di cui RECLUTAMENTO:
all'allegato n. 1 Accordo di | modifiche all'allegato 1)
DIPARTIMENTO programmazione deliberate dalla FINANZIAMENTO
ANNO | UNIVERSITARIO SSD 2022/2024 (delibera Commissione Paritetica nella
AOUS n. 1020/2022) riunione del 05.07.2023
MED/14 Ricercatore tempo Professore Il fascia
2023 DSMCN Nefrologia determinato - senior (Associato) AOUS
MED/10
2023 | DSMCN Malattie Ricercatore tempo Ricercatore tempo AOUS
dell'apparato | geterminato - senior determinato - junior
respiratorio
MED/21 Ricercatore tempo Ricercatore tempo
2023 DSMCN Chirurgia determinato - senior determinato - junior AOUS
toracica
MED/23 Ricercatore tempo Professore Il fascia
2024 DSMCN Chirurgia determinato - senior (Associato) AOUS
Cardiaca

considerata, infine, I'esigenza aziendale, stante le recenti dimissioni di un ricercatore a tempo determinato nel
SSD MED/23 Chirurgia cardiaca inserito in attivita assistenziale presso I’AOUS, di reperire un nuovo
professionista, a fronte della quale I’'Universita, nella riunione della Commissione Paritetica del 5 luglio 2023, si
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e resa disponibile reclutamento, per I’'anno 2025, di un ricercatore a tempo determinato, di durata sessennale,
nel medesimo SSD, previa individuazione di quale delle due Amministrazioni dovra sostenerne il costo (piano
straordinari punti organico universitari ovvero finanziamento su bilancio aziendale)

ESPRIMONO L’'INTESA

per le motivazioni espresse in premessa, di voler procedere alla modifica/integrazione dell’allegato 1)
annesso all’Accordo per la definizione della programmazione triennale e del relativo finanziamento dei posti e
dei contratti di docenza di Area Sanitaria destinata all’attivita assistenziale (convenzionamento) presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, di cui alla deliberazione del Direttore Generale dellAOUS n
1020/2022 e al repertorio universitario n. 1455/2022, prot. n. 214616 del 19/10/2022, come di seguito
riportato:

TIPOLOGIA TIPOLOGIA
RECLUTAMENTO di cui RECLUTAMENTO:
all'allegato n. 1 Accordo di | modifiche all'allegato 1)
DIPARTIMENTO programmazione deliberate dalla FINANZIAMENTO
ANNO | UNIVERSITARIO SSD 2022/2024 (delibera Commissione Paritetica nella
AOUS n. 1020/2022) riunione del 05.07.2023
MED/14 Ricercatore tempo Professore Il fascia
2023 DSMCN Nefrologia determinato - senior (Associato) AOUS
MED/10
2023 | DSMCN Malattie Ricercatore tempo Ricercatore tempo AOUS
dell'apparato | geterminato - senior determinato - junior
respiratorio
MED/21 Ricercatore tempo Ricercatore tempo
2023 DSMCN Chirurgia determinato - senior determinato - junior AOUS
toracica
MED/23 Ricercatore tempo Professore Il fascia
2024 DSMCN Chirurgia determinato - senior (Associato) AOUS
Cardiaca

di approvare, quindi, I'aggiornamento dell’allegato 1) annesso all’Accordo di cui al punto precedente,
rappresentato dal documento allegato alla presente intesa (allegato n. 1), di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

di programmare, per I'anno 2025, in via temporanea e non esaustiva, il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato, di durata sessennale, per il SSD MED/23 Chirurgia cardiaca, da destinare ad attivita
assistenziale, previa individuazione di quale delle due Amministrazioni dovra sostenerne il costo (piani
straordinari punti organico universitari ovvero finanziamento su bilancio aziendale).

Siena, date della firma digitale

IL DIRETTORE GENERALE ILRETTORE
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SENESE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA
(Prof. Antonio Davide Barretta) (Prof. Roberto Di Pietra)
ROBERTO DI
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1. Documento di aggiornamento all’allegato n. 1) annesso all’Accordo per la definizione della programmazione triennale e del relativo
finanziamento dei posti e dei contratti di docenza di Area Sanitaria destinata all’attivita assistenziale (convenzionamento) presso I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, di cui alla deliberazione del Direttore Generale del’AOUS n. 1020/2022 e al repertorio universitario
n. 1455/2022, prot. n. 214616 del 19/10/2022
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Allegato n. 2

Allegato n. 1

ALLEGATO 1)
Riepilogo reclutamenti finanziamento Universita degli Studi di Siena:

DSMCN

1 RTDB MED/23 Chirurgia cardiaca (procedura conclusa)

1 RTDB MEDY/36 Diagnostica per Immagini e Radioterapia (procedura conclusa)
1 RTDB MED/09 Medicina interna (procedura conclusa)

1 RTDB MED/43 Medicina Legale (procedura selettiva attivata)

1 RTDB MED/09 Medicina Interna (procedura conclusa)

1 RTDB MED/22 Chirurgia Vascolare (procedura selettiva attivata)

1 RTDB MED/24 Urologia

DMMS

1 RTDB MED/40 Ginecologia (procedura conclusa)
e |1 RTDB MED/25 Psichiatria (procedura conclusa)
e | RTDB MED/38 Pediatria Generale e Specialistica

DBM

e | RTDB MED/11 Malattie apparato cardiovascolare (procedura conclusa)
e |1 RTDB MED/17 Malattie Infettive (procedura selettiva attivata)

Riepilogo reclutamenti universitari finanziamento Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese:

DSMCN

1 PA MED/ 27 Neurochirurgia (procedura conclusa)

1 RTDB MED/46 Scienze Tecniche di Medicina e di Laboratorio (procedura conclusa)
2 RTDA MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia (procedure conclusa)

1 RTDB MED/41 Anestesiologia

1 PA MED/24 Urologia (procedura selettiva attivata)

1 RTDA MED/21 Chirurgia toracica

1 PA MED/23 Chirurgia cardiaca

1 RTDA MED/10 Malattie dell’apparato respiratorio

1 PA MED/14 Nefrologia

DMMS
e | PA MED/40 Ginecologia (procedura selettiva attivata)

DBM
e 1 PA MED/17 Malattie Infettive (procedura selettiva attivata)

Siena, data della firma digitale

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SENESE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA
(Prof. Antonio Davide Barretta) (Prof. Roberto Di Pietra)
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