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Informativa relativa all’adesione al fondo di previdenza complementare Perseo - Sirio

Il fondo di previdenza complementare Perseo — Sirio, frutto dell’unificazione dei Fondi
pensione di previdenza complementare Perseo e Sirio, nasce nel 2014 con l'obiettivo di
permettere ai lavoratori di costruirsi, giorno dopo giorno, una pensione complementare
che integri quella obbligatoria, per affrontare con maggiore serenita il periodo post-
lavorativo. A tale scopo, Perseo Sirio raccoglie i contributi, gestisce le risorse ed eroga le
prestazioni.

e Disciplina per personale assunto dal 17/09/2021 in poi

Nel caso di assunzioni a tempo indeterminato successive al 17/09/2021 (giorno successivo
all’accordo definitivo relativo all’adesione al fondo Perseo — Sirio, anche mediante silenzio
assenso) il lavoratore puo iscriversi espressamente o dichiarare che non vuole iscriversi al
Fondo Pensione Complementare entro i sei mesi (6 mesi) successivi all’assunzione stessa.

Nel caso di mancata iscrizione o di mancata dichiarazione & prevista l'iscrizione automatica al
Fondo allo scadere dei sei mesi per silenzio assenso: in questo caso il personale ricevera
un’informativa da parte del Fondo che gli comunichera I'avvenuta iscrizione e gli ricordera
che, entro un mese, potra esercitare il diritto di recesso (diritto di recesso). Solo dopo che e
trascorso questo ulteriore periodo, senza che sia stata manifestata alcuna volonta,
Iiscrizione diventera definitiva.

¢ Disciplina per personale assunto dal 2/01/2019 al 16/09/2021

Ai dipendenti che sono stati assunti a tempo indeterminato dal 2/01/2019 al 16/09/2021
(giorno di sottoscrizione dell’accordo definitivo relativo all’adesione al fondo Perseo — Sirio,
anche mediante silenzio assenso) si applica un regime transitorio che prevede I'inoltro della
presente informativa relativa alle modalita dell’adesione al Fondo che, come detto sopra,
avviene o per adesione espressa (collegandosi direttamente al sito web del Fondo, riportato
piu sotto) o tramite silenzio assenso con la stessa tempistica indicata nel paragrafo
precedente.
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e Possibilita di non aderire espressamente

Vi e la possibilita di non aderire espressamente; a tale proposito & necessario compilare lo
specifico modello pubblicato alla pagina web https://www.unisi.it/ateneo/lavorare-
unisi/modulistica-e-documenti/personale-tecnico-amministrativo e allegato alla presente
informativa.

e Cosa implica I’adesione al Fondo

Aderire alla previdenza complementare permette al personale di integrare la pensione
corrisposta dalla previdenza obbligatoria. Questa pensione integrativa &, inoltre, pagata in
parte con contributi versati dal datore di lavoro (il contributo dei datori pubblici & pari all’1%
della retribuzione). Con I'adesione alla previdenza complementare, il personale potra,
quindi, avere una pensione complessiva non troppo distante dall’ultima retribuzione.

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva
alla previdenza complementare curata da Covip:
https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/guida-introduttiva-alla-
previdenza-complementare.

Per maggiori informazioni sul Fondo Perseo-Sirio, si invita a prendere visione del sito
internet del Fondo: https://www.fondoperseosirio.it/.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti si pud contattare Alberto Benocci (int. 5118;
alberto.benocci@unisi.it).

Cordiali saluti.

La Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo
Laura Goracci

Il Responsabile della Divisione trattamenti economici e pensioni
Alberto Benocci

Allegati:
1. modello di NON adesione al Fondo Perseo Sirio

Area del personale 2/2
Divisione personale tecnico amministrativo
Divisione trattamenti economici e pensioni
Banchi di Sotto 55, Siena
PEC rettore@pec.unisipec.it



		2021-11-05T12:21:56+0100
	IT
	Laura Goracci


		2021-11-05T12:33:12+0100
	IT
	Alberto Benocci




