
Area Percorso Titolo Corso
Livello di 

padronanza

Durata del 

corso

Cybersicurezza: sviluppare la 

consapevolezza nella PA 
Consapevolezza della Cybersecurity Base 01:25

Conoscere i servizi digitali Introduttivo 01:30

Progettare e realizzare servizi digitali di 

qualità
Intermedio 03:30

Concetti ed elementi di base 

dell’Intelligenza Artificiale nella PA
Base 02:00

Il funzionamento dell’Intelligenza 

Artificiale e le opportunità e gli 

strumenti per la PA

Intermedio 02:30

Adottare l’Intelligenza Artificiale nella 

PA: implicazioni strategiche e fattori 

critici di successo

Avanzato 03:40

L'agenda 2030 e gli obiettivi di sviluppo 

sostenibile 
Base 01:30

PA 2030 le opportunità e le sfide della 

trasformazione sostenibile 
Avanzato 01:20

Strategie politiche per la transizione 

ecologica giusta 
Specialistico 02:30

Gli appalti verdi in Italia e in Europa Base 02:00

Il nuovo Codice dei contratti pubblici e il 

GPP 
Intermedio 02:00

Criteri ambientali minimi e GPP Avanzato 02:00

I principi del nuovo codice dei contratti 

pubblici  
Introduttivo 02:20

Il codice dei contratti pubblici ex d.lgs. 

36/2023 
Base 09:00

Principi e regolazione in materia di 

esecuzione dei contratti pubblici – liv. 

introduttivo

Introduttivo 03:00

L’esecuzione del contratto pubblico e le 

procedure alternative di risoluzione delle 

controversie – liv. base

Base 06:20

La partecipazione civica nella logica del 

governo aperto
Base 02:20

Le fasi di un processo partecipativo e la 

piattaforma Decidim 
Intermedio 02:10

L’accountability nella logica di governo 

aperto 
Introduttivo 02:20

Strumenti e metodi per l’accountability Intermedio 02:10

Il lavoro agile nella PA Base 05:00

Lavoro agile e personale della PA: dalle 

competenze essenziali agli effetti della 

nuova modalità di lavoro

Avanzato 04:00

Introduzione al sistema ReGIS e alle sue 

funzionalità
Base 06:00

Approfondimento sul sistema ReGIS e 

coerenza con gli adempimenti previsti
Avanzato 07:30

Leadership, performance e merito nella 

Pubblica Amministrazione: 

interconnessioni ed elementi 

caratterizzanti

Base 01:00

Gestione delle persone e valutazione 

delle performance
Intermedio 02:30

La Leadership e il cambiamento nella PA Avanzato 03:30

La strategia di prevenzione della 

corruzione e la trasparenza 

amministrativa

La strategia di prevenzione della 

corruzione e la trasparenza 

amministrativa

Base 08:00

La cultura del rispetto La cultura del rispetto Base 12:00

RIForma Mentis RIForma Mentis Corso singolo 01:00

Introdurre all'intelligenza artificiale Introdurre all'intelligenza artificiale Corso singolo 01:45

Transizione digitale

Qualità dei servizi digitali per il 

governo aperto

Il ruolo della PA per la trasformazione 

sostenibile

La gestione degli appalti verdi per una 

PA sostenibile

Saper utilizzare efficacemente metodi 

e strumenti per potenziare le 

performance e riconoscere il merito 

nella Pubblica Amministrazione 

Adottare l'Intelligenza artificiale nella 

PA

La piattaforma ReGiS per il Next 

Generation EU: funzionalità e 

strutturazione

Conoscere il lavoro agile e la sua 

importanza come leva di innovazione 

organizzativa

Transizione 

amministrativa

Leadership e soft 

skills

Principi e valori 

della PA

CORSI SINGOLI

Accountability per il governo aperto

Transizione 

ecologica

Il nuovo codice dei contratti pubblici 

d.lgs. 36/2023     Conoscere i principi, 

la disciplina, le fasi e i soggetti delle 

procedure di affidamento dei 

contratti pubblici sulla base del nuovo 

codice

Pratiche digitali di partecipazione per 

il governo aperto

Il nuovo codice dei contratti pubblici 

d.lgs. 36/2023           NUOVO 

CONTENUTO: Conoscere i principi, la 

disciplina, le fasi e le problematiche 

dell'esecuzione dei contratti pubblici 

sulla base del nuovo codice


