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INDIVIDUAZIONE UNITA’ ORGANIZZATIVA SUPPLENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

- Viste le leggi sull'istruzione superiore;

— visto il D.Lgs. 30 Marzo n. 165 e s.m. e i. recante “norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e in particolare I'art. 5, comma 2, che prevede che le determinazioni per I'organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla
gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione ai sindacati per le
determinazioni relative all'organizzazione degli uffici;

- visto il D.Lgs. 30 Marzo n. 165 e s.m. e i. di cui sopra e in particolare I'art. 55 bis, “Forme e termini del procedimento
disciplinare” cosi come introdotto dall'art. 69 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, che prevede, al comma 4, che ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua 'ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

—  visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Siena, emanato con D. R. n. 164 del 7 febbraio 2012, pubblicato nella G.
U. n. 49, serie generale, del 28 febbraio 2012;

—  Visto il regolamento per l'individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di Ateneo e per
I'attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con DR n.1024 del 29.5.2007;

— visto il regolamento di attuazione della legge 7.8.1990 n.241 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi, emanato con DR n.1037 del é0.5.2007 e modificato con Disp. DA n. 743 del 30
settembre 2013;

— vista la Disp. D.A. del 26 luglio 2012 n. 644 di Organizzazione intema della Divisione personale tecnico e
amministrativo, servizio sanitario e pensioni che, come previsto dal suddetto art. 55 bis, comma 4, ha individuato
nell'Ufficio gestione risorse umane e relazioni sindacali I'unita organizzativa competente per i procedimenti disciplinari;

— vista la Disp. DA n. 653 del 23 luglio 2013 con cui si & proceduto al cambio denominazione dell'Ufficio gestione
risorse umane e relazioni sindacali in Ufficio gestione risorse umane, relazioni sindacali e procedimenti disciplinari
affinché lo stesso possa essere immediatamente identificabile quale titolare della competenza di cui sopra;

- considerato che le attivita relative ai procedimenti disciplinari sono attualmente svolte in via esclusiva dal
Responsabile dell'Ufficio gestione risorse umane, relazioni sindacali e procedimenti disciplinari in quanto unico
dipendente assegnato all’Ufficio in possesso della professionalita e delle competenze richieste per lo svolgimento delle
attivita di cui sopra;

— ritenuto necessario individuare nell'Area del Personale F'unitd organizzativa supplente, che agisca in caso di
assenza, astensione, conflitto di interessi o qualsiasi altro motivo di impedimento del Responsabile dell'Ufficio gestione
risorse umane, relazioni sindacali e procedimenti disciplinari, al fine di garantire il corretto svolgimento dei procedimenti
stessi;

— d'intesa con il Magnifico Rettore;
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DISPONE

L'unitd organizzativa di vertice dell'Area del Personale é individuata quale Ufficio procedimenti disciplinari (UPD)
supplente, ai sensi dell'art. 55 bis, comma 4 del D.Lgs. 30 Marzo n. 165 e s.m. e i., in caso di assenza, astensione,
conflitto di interessi o qualsiasi altro motivo di impedimento del Responsabile dell'Ufficio gestione risorse umane,
relazioni sindacali e procedimenti disciplinari.

Nelle more della copertura con un dirigente della posizione di Responsabile dellArea suddetta, il Direttore
Amministrativo dell'Aleneo assume la funzione di responsabile del'UPD supplente.

Il presente provvedimento sara pubblicato immediatamente sul portale di Ateneo.

siena, 2 4 0T7. 2013
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