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Percorso di sviluppo delle
competenze su:

“MANAGEMENT DI HIGH PERFORMANCE
TEAM, GESTIONE DELLE DIVERSITA IN
CARGCERE E LAVORO INTRAMURARIO”

LUGLIO 2021 - NOVEMBRE 2021

Destinatari

Dirigenti, Amministrazione penitenziaria di Toscana-Umbria

Modalita di svolgimento
On-line/in presenza

Durata
Un minimo di 10h di competence development per ciascun Dirigente

Esperti-Docenti

Universita di Siena:
- Francesca Torlone
- Mario Giampaolo

Executive education/Alta formazione manageriale:
- Gabriella Campanile
- Paolo Federighi

Certificazione finale

Sara rilasciato.un attestato di frequenza a quanti completeranno il percorso
di competence development
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