
Destinatari

P e r c o r s o  d i  s v i l u p p o  d e l l e
c o m p e t e n z e  s u :  

 

“ M A N A G E M E N T  D I  H I G H  P E R F O R M A N C E
T E A M ,  G E S T I O N E  D E L L E  D I V E R S I T À  I N
C A R C E R E  E  L A V O R O  I N T R A M U R A R I O ”

L U G L I O  2 0 2 1  -  N O V E M B R E  2 0 2 1

Dirigenti, Amministrazione penitenziaria di Toscana-Umbria

Modalità di svolgimento
On-line/in presenza

Durata 
Un minimo di 10h di competence development per ciascun Dirigente 

Esperti-Docenti 
Università di Siena:
- Francesca Torlone
- Mario Giampaolo 

Executive education/Alta formazione manageriale:
- Gabriella Campanile 
- Paolo Federighi  

Certificazione finale
Sarà rilasciato un attestato di frequenza a quanti completeranno il percorso
di competence development 

 Progetto "Forward" (MUR ID85901)


