
  

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 17 luglio 2025 
 

Il giorno 17 luglio 2025 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce in modalità 

telematica, a mezzo gmeet. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

1. Comunicazioni della Presidente 

2. Approvazione Relazione al Bilancio unico di Ateneo d’esercizio 2024 

3. Relazione annuale “Nuclei 2025”: approvazione Scheda performance 

4. Approvazione proposte modifica obiettivi performance PIAO 2025-2027 

5. Varie ed eventuali 

 
 

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

È presente, nella Sala riunioni della Divisione Ragioneria del Palazzo del Rettorato, la Presidente del Nucleo, 

Prof.ssa Antonella D’Agostino. 

Sono collegate/i in modalità telematica la Prof.ssa Francesca Bianchi, la Sig.ra Virginia Domiziana Bertolino, 

il Prof. Sergio Paternostro e il Prof. Massimo Pollifroni.  

È assente giustificato il Dott. Mauro Giustozzi. 

                                                 
1 La Prof.ssa Rebecca Levy Orelli si collega alla riunione dalle ore 16.04. 

Nominativi P Ass Ag 

Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X   

Virginia Domiziana BERTOLINO X   

Francesca BIANCHI X   

Mauro GIUSTOZZI   X 

Rebecca Levy ORELLI X1   

Sergio PATERNOSTRO X   

Massimo POLLIFRONI X   
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Sono presenti, nella sala di cui sopra, la Dott.ssa Sonia Boldrini e la Dott.ssa Silvia Satta, rispettivamente 

responsabile e componente dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo. 

La Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa D’Agostino, dà inizio alla riunione alle ore 15.32. 

 

 

OMISSIS 

 

 

Alle ore 16.00 la Prof.ssa Bianchi e la Sig.ra Bertolino terminano il collegamento con la riunione. 

Alle ore 16.04 si collega alla riunione la Prof.ssa Orelli. 

 

 

OMISSIS 

 

 

4. Approvazione proposte modifica obiettivi performance PIAO 2025-2027 

 

La Presidente ricorda a colleghi e colleghe che il SMVP 2025 prevede un monitoraggio periodico degli obiettivi 

di performance e che il Nucleo è chiamato a esprimersi sulla necessità od opportunità di interventi correttivi 

in corso di esercizio, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l’assetto 

dell’organizzazione e delle risorse a disposizione dell’Amministrazione. 

L’Amministrazione ha previsto che il monitoraggio avvenga tramite la redazione di schede di avanzamento, 

per ciascun obiettivo, da parte del/della responsabile. Le schede di monitoraggio semestrale sono state 

trasmesse dai/dalle responsabili degli obiettivi alla Direzione Generale entro il 20.05.2025 e il quadro degli 

interventi correttivi proposti (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 ALLEGATO 

RIMODULAZIONE OBIETTIVI E AZIONI OPERATIVE” , Allegato B) è stato condiviso dall’Ufficio sistemi di 

controllo e performance con il Nucleo di Valutazione in data 14 e 15.07.2025. Il documento illustra 

sinteticamente le proposte che verranno presentate al Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 luglio 

prossimo, previa espressione di parere da parte del Nucleo. Le proposte di rimodulazione presentate 

riguardano i seguenti obiettivi: 

- Revisione dell’assetto organizzativo dell’Università degli Studi di Siena (DG1); 

- Efficientamento della gestione degli orari in ambito convenzione (DG4); 

- Riordino servizi di supporto Scuola di Medicina e Scienze della Salute e Scuole di specializzazione area 

medica (POA3);  
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- Revisione regolamenti, bandi e contratti per definizione periodi all’estero - Gestione carriere in UGOV 

(POA4); 

- Riqualificazione aule e spazi per gli studenti (SD1.A1.9.POA6); 

- Rinnovo accordi e studio di fattibilità accordo interateneo per pubblicazioni open access 

(R1.A1.5.POA11); 

- Supporto alla revisione offerta formativa (POA26); 

- Borse di studio studentesse/studenti vittime di violenza in famiglia -Fondi DM MUR 1170/2024 

(POA31, PAP); 

- Nuovo Portale (POA32); 

- Collana di volumi sul patrimonio dell’Ateneo (POA12); 

- Supporto alla revisione offerta formativa e monitoraggio del carico didattico (POS2.1); 

- Riordino servizi di supporto Scuola di medicina e Scienze della Salute e Scuole di specializzazione area 

medica (POS2.2); 

- Supporto alla revisione offerta formativa (POS3.1); 

- Monitoraggio del carico didattico e ore di docenza all’esterno per la loro diminuzione (POS3.2);  

- Implementazione uso applicativo Esse3 previsa formazione specifica (POS4.1); 

- Registrazione flussi studenti beneficiari interventi di sostegno (POS4.2);  

- Revisione regolamenti, bandi e contratti per definizione periodi all’estro - Gestione carriere in UGOV 

(POS5);  

- Borse di studio studentesse/studenti vittime di violenza in famiglia - Fondi DM MUR 1170/2024 

(POS7, PAP);  

- Attività di promozione su attività dei brevetti, Spin-off e Startup (POS14.2);  

- Monitoraggio sostenibilità abbonamenti (POS15.1);  

- Nuovo Portale (POS16.1);  

- Efficientamento del processo di gestione dei giustificativi per le assenze a beneficio dell’utenza 

(POS20.2);  

- Riqualificazione aule e spazi per gli studenti (SD1.A1.9.POS29.1);  

- Collana di volumi sul patrimonio dell’Ateneo (POS33.3);  

- Introduzione contabilità ACCRUAL (POS42.2);  

- Ampliamento in Ateneo di punti ascolto antiviolenza (POS44, PAP);  

- Supporto allo sviluppo applicativo condiviso gestione POE (POS47);  

- Monitoraggio delle criticità stress lavoro correlato (POS48). 

 

Il Nucleo ritiene valide e sufficienti le motivazioni addotte per le proposte di rimodulazione. 
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ll Nucleo suggerisce all’Amministrazione di valutare un miglior coordinamento tra i tempi del monitoraggio 

in itinere e quelli indicati nei cronoprogrammi degli obiettivi, anche anticipando, ove opportuno, 

l’individuazione di eventuali criticità e la conseguente esigenza di interventi correttivi. Il numero significativo 

di proposte di rimodulazione potrebbe rappresentare uno spunto utile per una riflessione sulla 

programmazione degli obiettivi contenuti nel PIAO. 

 

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X     

Virginia Domiziana BERTOLINO    X  

Francesca BIANCHI    X  

Mauro GIUSTOZZI    X  

Rebecca Levy ORELLI X     

Sergio PATERNOSTRO X     

Massimo POLLIFRONI X     
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 

“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” come 

modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;  

- Visto l’art. 2, comma 1, lettera r) della L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- Tenuto conto delle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’ANVUR; 

- Visto il D.Lgs. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 

n. 113 e visto il D.Lgs. 30 dicembre 2021, n. 228 convertito con modificazioni nella legge 25 

febbraio 2022, n. 15; 

- Visto il SMVP 2025 adottato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24.01.2025; 

- Visto il PIAO 2025-2027 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

24.01.2025 e il relativo Allegato “Obiettivi e azioni operative” approvato nella seduta del 

Consiglio di Amministrazione del 23.02.2024; 

- Tenuto conto di quanto riportato nella sezione performance della Relazione annuale 2025 

del Nucleo di Valutazione approvata nella riunione odierna; 

- Alla luce delle proposte di rimodulazione di alcuni obiettivi di performance presenti nel PIAO 

2025-2027 e della documentazione tramessagli in data 14 e 15 luglio 2025 dall’Ufficio sistemi 

di controllo e performance; 
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esprime 

 

parere favorevole in merito alle proposte di rimodulazione degli obiettivi di performance allegati al PIAO 

2025-2027. 

 

 

OMISSIS 

 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 17.11. 

 

 

La Segretaria        La Presidente 

       Dott.ssa Sonia Boldrini            Prof.ssa Antonella D’Agostino 

______________________________________ 
Siena, data della firma digitale 
PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
Sonia Boldrini 
Ufficio valutazione e supporto al Nucleo 
 


