
 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 4 luglio 2024 
 
 

Il giorno 4 luglio 2024 alle ore 11.00 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce 

in modalità telematica, a mezzo gmeet. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 

 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Validazione dati Rilevazione complessiva degli spazi dell’Ateneo 

3. Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione “Amministrazione trasparente” 

4. AQ: approvazione Allegato 5 Relazione “Nuclei 2024”, esiti analisi Relazioni CPDS 2023 e conclusione 

audit 

5. Espressione parere integrazione elenco settori concorsuali e settori scientifico disciplinari 

Dipartimento 

6. Varie ed eventuali 

 
 

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

Sono collegate/i in modalità telematica il Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof. Alessandro Agnetis, la 

Prof.ssa Francesca Bianchi, lo studente Corso Durando e il Prof. Massimo Pollifroni. È assente giustificata la 

Prof.ssa Rebecca Levy Orelli.  

È presente la Dott.ssa Sonia Boldrini, responsabile dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo. 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof. Agnetis, dà inizio alla riunione alle ore 11.00. 

 

 

                                                 
1 Il Dott. Giustozzi si collega alla riunione a partire dalle ore 11.20. 

Nominativi P Ass Ag 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X   

Francesca BIANCHI X   

Corso DURANDO X   

Mauro GIUSTOZZI X1 X  

Rebecca Levy ORELLI   X 

Massimo POLLIFRONI X   



 

 2 

OMISSIS 

 

 

Alle ore 11.20 il Dott. Mauro Giustozzi si collega alla riunione. 

 

 

OMISSIS 

 

 

3. Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione “Amministrazione trasparente” 

 

Il Presidente ricorda che l’ANAC, con delibera n. 213/2024 del 23.04.2024, ha fornito le indicazioni in merito 

all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, individuando le specifiche categorie di dati 

per le quali il Nucleo di Valutazione dovrà attestare lo stato di pubblicazione al 31 maggio 2024 e, con 

successivo Atto del Presidente, in data 01.06.2024, ha fornito le opportune istruzioni sul processo di 

attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. 

Il Presidente conferma che l’attestazione del Nucleo, redatta utilizzando l’applicazione web “Attestazioni 

OIV” disponibile sul sito web dell’Autorità, dovrà essere trasmessa all’ANAC e pubblicata nel portale di 

Ateneo - sezione “Amministrazione trasparente” entro il 15 luglio prossimo e che saranno oggetto di 

monitoraggio le seguenti sezioni del sito web di Ateneo “Amministrazione trasparente”:  

- Consulenti e collaboratori (art. 15 d.lgs. 33/2013): 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/consulenti-e-

collaboratori; 

- Performance (art. 10, co. 8, e art 20 d.lgs. 33/2013): 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance; 

- Enti controllati (art. 22 d.lgs. 33/2013): https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-

trasparente/enti-controllati; 

-  Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (artt. 26 e 27 d.lgs. 33/2013): 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-

sussidi-vantaggi-economici; 

- Beni immobili e gestione patrimonio (art. 30 d.lgs. 33/2013): 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/beni-immobili-e-gestione-

patrimonio; 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/performance
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/enti-controllati
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/enti-controllati
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici
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-  Controlli e rilievi sull’amministrazione (art. 31 d.lgs. 33/2013): 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/controlli-e-rilievi-

sullamministrazione; 

- Servizi erogati (art. 32 d.lgs. 33/2013): https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-

trasparente/servizi-erogati; 

- Pagamenti dell’amministrazione (artt. 4-bis, 33, 36 e 41, co. 1 d.lgs. 33/2013): 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/pagamenti-

dellamministrazione; 

- Pianificazione e governo del territorio (art. 39 d.lgs. 33/2013): nessuna competenza dell’Ateneo. 
 

Il monitoraggio del Nucleo prevede anche un’attestazione dell’assenza di “filtri e/o altre soluzioni tecniche 

atte a impedire ai motori di ricerca di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione 

“Amministrazione trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente”, ai fini di una piena 

trasparenza amministrativa e di una effettiva disponibilità e riutilizzabilità dei dati pubblicati. 

Ai fini della predisposizione dell’attestazione, gli OIV possono avvalersi della collaborazione del RPCT, che, ai 

sensi dell’art. 43, c. 1, del D.lgs. 33/2013, “svolge stabilmente un’attività di controllo sull’adempimento da 

parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la 

completezza, la chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate”, segnalando anche agli OIV “i casi 

di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione”. 

La responsabile del Settore anticorruzione, trasparenza e privacy dell’Ateneo, Dott.ssa Anna Capano, ha 

trasmesso al Nucleo gli esiti della propria attività di monitoraggio in data 27.06.2024 (Allegato B). La 

documentazione trasmessa comprende anche una dichiarazione attestante l’assenza delle misure 

informatiche sopra riportate. 

Il Nucleo conferma che, in un quadro complessivo di assoluzione degli obblighi, emergono criticità relative ai 

seguenti aspetti: 

- Consulenti e collaboratori: la pubblicazione degli atti di conferimento degli incarichi a consulenti e 

collaboratori è relativa al 93,67% del totale, essendo mancanti gli estremi di riferimento di solo 71 incarichi 

su 1121, come attestato dalla nota trasmessa dalla responsabile del Settore anticorruzione, trasparenza e 

privacy dell’Ateneo in data 27.06.2024; 

- Enti controllati: per l’unica Società partecipata in cui personale dell’Università di Siena ricopre incarichi di 

amministratore (Hub “Tuscany Health Ecosystem Società Consortile a Responsabilità Limitata”), non risultano 

pubblicate, tramite link al sito dell’ente, le dichiarazioni sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 

dell’incarico e sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico. 

Il Presidente segnala che, in questi casi, non essendo il valore riportato nella colonna “completezza di 

informazioni” pari a 100%, l’RPCT è chiamato ad assumere misure di trasparenza utili a superare le criticità 

segnalate dal Nucleo, entro il 30.11.2024, e che il Nucleo dovrà monitorare l’adozione di tali iniziative, 

https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/controlli-e-rilievi-sullamministrazione
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/controlli-e-rilievi-sullamministrazione
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/pagamenti-dellamministrazione
https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/amministrazione-trasparente/pagamenti-dellamministrazione
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verificandone il permanere o il superamento, pubblicando una nuova griglia di rilevazione entro il 

02.12.2024. 

 

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X     

Francesca BIANCHI X     

Corso DURANDO X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Rebecca Levy ORELLI    X  

Massimo POLLIFRONI X     
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- Visto l’art. 14, comma 4, lettera g) del D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

- Vista la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- Visto il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- Visto il D.Lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 

2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 

7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

- Visto il D.Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, 

lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 

di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

- Visti la Delibera ANAC n. 213 del 23.04.2024 relativa alle “Attestazioni OIV, o strutture con 

funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 e 

attività di vigilanza dell’Autorità” i relativi allegati e il comunicato del Presidente dell’ANAC 

del 01.06.2024 avente lo stesso oggetto; 

- Alla luce di quanto contenuto nell’Allegato 2 “Pianificazione anticorruzione e trasparenza 

2024-2026” del “Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026” (PIAO) approvato 

dal Consiglio di Amministrazione del 26.01.2024; 
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- Tenuto conto della Relazione “Anticorruzione e trasparenza: attività svolta nel 2023”, 

redatta nel gennaio 2024 dall’RPCT, e del documento relativo agli “Adempimenti di 

pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente - Monitoraggio - gennaio 2024”, 

entrambi pubblicati nella sezione “Disposizioni generali” del sito Amministrazione 

trasparente dell’Ateneo; 

- Verificata l’individuazione, da parte dell’Amministrazione, del personale responsabile della 

trasmissione e della pubblicazione dei documenti delle informazioni e dei dati ai sensi 

dell’art. 10 del D.lgs. 33/2013 tramite la “Matrice adempimenti di pubblicazione nella sezione 

amministrazione trasparente - aggiornata 9 gennaio 2024”, pubblicata nella sezione 

“Disposizioni generali” del sito Amministrazione trasparente dell’Ateneo; 

- Esaminata la documentazione ricevuta dalla responsabile del Settore anticorruzione, 

trasparenza e privacy dell’Ateneo in data 27.06.2024; 

- Avendo proceduto ad analisi diretta sul sito “Amministrazione trasparente” dell’Ateneo in 

base ai criteri di qualità della pubblicazione dei dati e di compilazione della griglia di 

rilevazione forniti dall’ANAC; 

 

approva 

 

il documento relativo agli esiti del monitoraggio (allegato C) e procede alla relativa convalida sull’apposita 

applicazione ANAC. 

 

 

OMISSIS 

 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 13.09. 

 

La Segretaria        Il Presidente 

       Dott.ssa Sonia Boldrini            Prof. Alessandro Agnetis 

_______________________________________ 
Siena, data della firma digitale 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

Sonia Boldrini 

Ufficio valutazione e supporto al Nucleo 
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