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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 12 dicembre 2025

Il giorno 12 dicembre 2025 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce in modalita
telematica, a mezzo gmeet.

L’ordine del giorno della riunione & il seguente:

. Comunicazioni della Presidente

. Insediamento componente studentesca NdV

. Approvazione Regolamento NdV

. AQ: ciclo Audit e partecipazione eventi restituzione risultati rilevazione opinione studenti/esse

. Espressione parere SMVP 2026

. Monitoraggio misure adeguamento obblighi pubblicazione 2024

. Espressione parere rinnovo convenzione Centro di ricerca interuniversitario

©® N O U AN WN R

. Varie ed eventuali

Nominativi P | Ass | Ag
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X
Francesca BIANCHI X
Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X
Massimo POLLIFRONI X
Francesco Pio VICECONTE X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Sono presenti, nella Sala riunioni della Divisione Ragioneria del Palazzo del Rettorato, la Presidente del
Nucleo, Prof.ssa Antonella D’Agostino, la Prof.ssa Francesca Bianchi e il Sig. Francesco Pio Viceconte.
Sono assenti giustificati il Dott. Giustozzi, il Prof. Massimo Pollifroni e la Prof.ssa Rebecca Levy Orelli.

E collegato in modalita telematica il Prof. Sergio Paternostro.



Sono presenti, nella sala di cui sopra, la Dott.ssa Sonia Boldrini e la Dott.ssa Silvia Satta, rispettivamente
responsabile e componente dell’ Ufficio valutazione e supporto al Nucleo.

La Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa D’Agostino, da inizio alla riunione alle ore 14.04.

OMISSIS

6. Monitoraggio misure adeguamento obblighi pubblicazione 2024

La Presidente ricorda che il Nucleo di Valutazione, in data 24.06.2025, ha proceduto, come da delibera ANAC
n. 192 del 07.05.2025, all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti all’annualita
2024.

Il monitoraggio degli obblighi di pubblicazione da parte degli OIV e previsto dall’art. 14, c. 4, lett. G), del
decreto legislativo 150/2009 e la relativa attestazione deve essere pubblicata nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web di Ateneo e trasmessa all’ANAC tramite apposito applicativo.

La Presidente ricorda che dal monitoraggio del giugno scorso erano emerse, in un quadro complessivo di
assoluzione degli obblighi, criticita relative ai seguenti aspetti:

- Consulenti e collaboratori - Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo: la
pubblicazione dei cv redatti in conformita al vigente modello europeo non era pari al 100% del totale;

- Consulenti e collaboratori - Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali:
la completezza del contenuto non raggiungeva il 100%;

- Personale - Posizioni organizzative: non sono stati pubblicati 3 cv, pertanto alla voce completezza del
contenuto e stata attribuita la fascia 67-99%;

- Bandi di concorso: la sezione che espone gli avvisi per gli incarichi di lavoro autonomi non riportava le
informazioni per il periodo 5 maggio-23 luglio 2024 a causa, in base a quanto dichiarato dall’Amministrazione,
dei problemi tecnici conseguenti all’attacco informatico subito dall’Universita e quindi non raggiungeva il
100%.

La Presidente conferma che, in questi casi, non essendo il valore riportato nella colonna “completezza di
informazioni” paria 100%, il Nucleo e chiamato a monitorare I'adozione da parte dell’amministrazione, entro
il 30.11.2025, di misure utili a superare le criticita segnalate dal Nucleo, verificandone il permanere o il
superamento entro il 15.01.2026.

Come previsto dalla delibera ANAC, la Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dalla Trasparenza

(RPCT), successivamente alla pubblicazione dell’attestazione del Nucleo, avendo assunto, per due dei



suddetti casi (“Personale - Posizioni organizzative” e “Bandi di concorso”), le misure di trasparenza utili a
superare le criticita segnalate, ha predisposto una nota di avvenuto adeguamento, pubblicata in data
25.11.2025 nella sezione “Amministrazione trasparente”.

L'analisi promossa dal Nucleo in data 01.12.2025 ha evidenziato come tali criticita risultino completamente
superate, e come permangano, invece, le criticita segnalate in merito alla sezione “Consulenti e
collaboratori”, come confermato dal documento trasmesso al Nucleo dalla Responsabile del Settore

anticorruzione e trasparenza, Dott.ssa Anna Capano, in data 25.11.2025.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:

Nominativi F C | Ast | Ag | Ass
Antonella D’AGOSTINO (Presidente) X
Francesca BIANCHI X
Mauro GIUSTOZZI X
Rebecca Levy ORELLI X
Sergio PATERNOSTRO X
Massimo POLLIFRONI X
Francesco Pio VICECONTE X

(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

- Visto il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- Visto I'art. 14, comma 4, lettera g) del D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- Vista la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Visto il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto il D.Lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto il D.Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), ¢), e), ), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia

di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;



- Vista la Delibera n. 217 del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2024 relativa alla nomina
a “Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza” (RPCT) della
Direttrice Generale, Dott.ssa Beatrice Sassi;

- Visti la Delibera ANAC n. 192 del 07.05.2025 relativa alle “Attestazioni OIV, o strutture con
funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti all’annualita
20247;

- Esaminata la Nota di avvenuto adeguamento pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” dall’'RPCT in data 25.11.2025 e l'ulteriore documentazione ricevuta nella
medesima data dalla Responsabile del Settore anticorruzione e trasparenza, Dott.ssa Anna
Capano;

- Avendo proceduto ad analisi diretta sul sito “Amministrazione trasparente” dell’Ateneo in
base ai criteri di qualita della pubblicazione dei dati e di compilazione della griglia di

rilevazione forniti dall’ANAC;

approva

gli esiti del monitoraggio, dando mandato all’ufficio di procedere alla relativa convalida sull’apposita

applicazione ANAC.

OMISSIS

Letto e approvato seduta stante.

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 17.32.

La Segretaria La Presidente

Dott.ssa Sonia Boldrini Prof.ssa Antonella D’Agostino

Siena, data della firma digitale

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Sonia Boldrini

Ufficio valutazione e supporto al Nucleo
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