




COMPARTO UNIVERSITA'  - Università degli Studi di Siena
Ricognizione annuale personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Fonte: Banca dati SIGRU
Estrazione al 31.12.2013
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12 34 32,97 22 21 12 34 32,97 22 21 12 34 32,97 22 21 12 40 35,07 28 23 12 46 37,17 34 25
619 583 569,20 -36 -50 610 571 556,56 -39 -53 603 564 550,99 -39 -52 593 564 549,23 -29 -44 593 563 548,24 -30 -45 
486 421 412,50 -65 -74 478 405 395,05 -73 -83 473 400 391,12 -73 -82 465 395 386,32 -70 -79 465 395 386,32 -70 -79 
97 33 32,50 -64 -65 96 32 31,00 -64 -65 95 32 30,90 -63 -64 93 32 30,90 -61 -62 93 32 30,90 -61 -62 

Totale Categorie 1214 1.071 1.047,17 -143 -167 1196 1.042 1.015,59 -154 -180 1.183 1.030 1.005,98 -153 -177 1163 1.031 1.001,52 -132 -161 1163 1.036 1.002,63 -127 -160 
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Direttore Amministrativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
II Fascia 10 2 (*) 10 2 (*) 10 1 (*) 10 1 10 1

Totale Dirigenti 11 3 11 3 11 2 11 2 11 2
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CEL a tempo indeterminato 43 43 57 42 42 57 41 40,00 57 41 40,10 57 40 39,10
CEL a tempo determinato 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

57 43 57 42 42 57 41 40,00 57 41 40,10 57 40 39,10

- sono considerate le cessazioni già formalizzate e quelle per raggiunti limiti di età;
- sono considerate le assunzioni obbligatorie L.68/99:                                                               
nel 2014 n. 6 cat. B + n. 4 cat. C e nel 2015 n. 6 cat. B

2011 2012 2013

dati consolidati
2014

dati previsionali
2015

Categoria B
Categoria C
Categoria D

Dirigenti

Categoria EP

2014

2011 2012 2013 2014 2015
dati previsionalidati consolidati

(*) n.1 dirigente in aspettativa per 
incarico di Direttore Generale in altro 

Ateneo (Università degli Studi di Firenze)

2013
dati consolidati dati previsionali

2012

-9,00 -8,00 -9,00 -8,00 -9,00 

20152011

CEL

Totale CEL

57
-14,00 -15,00 -16,00 -16,00 -17,00 



COMPARTO UNIVERSITA'  - Università degli Studi di Siena
Ricognizione annuale personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Fonte: Banca dati SIGRU
Estrazione al 31.12.2013

Delibera del CdA n.3 del 14.7.2008:

La dotazione organica approvata dal CdA del 14.7.2008 fissa per il periodo 2009-2014 il tetto massimo di personale a tempo indeterminato e
a tempo determinato, i cui costi non siano coperti da finanziamenti esterni, che può essere contemporaneamente in servizio
Limiti della pianta della Pianta organica in termini di Posti e di Punti Dirigente Equivalenti (PDE):

Anno Posti coperti PDE
2009 1246 441,23
2010 1233 438,07 1,04%
2011 1225 436,20 0,65%
2012 1207 431,42 1,47%
2013 1194 427,89 1,08%
2014 1174 422,67 1,68% 5,91%

il Rettore ed il Direttore Amministrativo, d’intesa, sulla base delle esigenze amministrative e funzionali dei diversi servizi e strutture, stabiliranno
le percentuali dei posti da destinare alle diverse categorie del personale del comparto, nel rispetto dei valori percentuali minimi e massimi dei posti 
ad essi assegnato come indicato nella seguente tabella:

valore medio Categoria
8% EP 95
40% D 473
51% C 603
1% B 12

1183

Personale al 
31/12/2013

(b)

Differenza con 
dotazione organica 

virtuale

(a-b)

Direttore Amministrativo 1 1

II Fascia 10 1 (*)

Totale Dirigenti 11 2

% diminuizione rispetto all'anno precedente

numero di posti 
equivalenti rispetto al 

tetto massimo 2013 
(n.1194 unità di cui 11 

dirigenti)

-9 
(*) n.1 dirigente in aspettativa per incarico di Direttore Generale in altro Ateneo (Università degli Studi di Firenze)D

ir
ig

en
ti

Dotazione organica virtuale 2013
Provvedimento formale Delibera del CdA n. 3 del 

14.07.2008

(a)



Personale al 
31/12/2013

(b)

Differenza con 
dotazione organica 

virtuale

(b-a)

N. Unità di personale 
in part time 

(di cui colonna b)

Personale al 31/12/2013 
full time equivalent

(c)

Differenza con 
dotazione organica 

virtuale

(c-a)

Personale di ruolo in 
posizione di comando 
presso altri Enti e in 
aspettativa per altra 

esperienza lavorativa 
(full time equivalent)

Personale al 
31/12/2013 full 
time equivalent 

ed esclusi i 
comandi/aspett

ative

(d)

Differenza 
con 

dotazione 
organica 
virtuale

(d-a)

Personale di 
ruolo in regime 
di convenzione 
con il SSN (full 

time 
equivalent)

Personale al 
31/12/2013 full 
time equivalent 

ed escluso i 
comandi/aspett

ative e il 
personale 

convenzionato

(e)

Differenza 
con 

dotazione 
organica 
virtuale

(e-a)

12 34 22 4 32,97 21 0,00 32,97 21 0,00 32,97 21

603 564 -39 41 550,99 -52 32,80 518,19 -85 34,63 483,55 -119 

473 400 -73 25 391,12 -82 8,00 383,12 -90 72,50 310,62 -162 

95 32 -63 2 30,90 -64 0,00 30,90 -64 4,00 26,90 -68 
0

Totale Categorie
1.183 1.030 -153 72 1.005,98 -177 40,80 965,18 -218 111,13 854,05 -329 

1.006 -177 

965 -218 

854 -329 

Personale al 
31/12/2013

(b)

Differenza con 
dotazione organica 

virtuale

(a-b)

N. Unità di personale 
con impegno inferiore 

a 500 ore 
(di cui colonna b)

Personale al 31/12/2013 
full time equivalent

(c)

Differenza con 
dotazione organica 

virtuale

(c-a)

CEL a tempo indeterminato 41

CEL a tempo determinato 0

57 41

1.251 1.073 -178 

1.251 1.048 -203 

1.251 1.007 -244 

1.251 896 -355 

3 40,10 -17 

Totale Ente (Anni/Persona, 
comandi/aspettative e 
convenzionati SSN)

Totale Ente (Anni/persona)

Totale Ente (Anni/Persona e 
comandi/aspettative)

57
-16 

Totale CEL

Totale Ente (comprensivo di 
Dirigenti e CEL)

Totale Categorie full time 
equivalent, Comandi/Aspettative e 
convenzionati SSN

Totale Categorie full time 
equivalent

Totale Categorie full time 
equivalent e Comandi/Aspettative

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria EP

C
E

L

Dotazione organica virtuale 2013
Provvedimento formale Delibera del CdA n.2 

dell'1.10.2007 e n. 3 del 14.7.2008

(a)

Dotazione organica virtuale 2013
Provvedimento formale Delibera del CdA n. 3 del 

14.07.2008

(a)



Ricognizione personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Categorie
Dotazione organica 

virtuale 2013
Personale in servizio 

31.12.2013
Personale in servizio 

31.12.2013 FTE

Personale in servizio 
31.12.2013 FTE senza 
comandi e aspettative

Personale in servizio 
31.12.2013 FTE, senza 
comandi, aspettative e 

convenzionati SSN

B 12 34 32,97 32,97 32,97
C 603 564 550,99 518,19 483,55
D 473 400 391,12 383,12 310,62
EP 95 32 30,90 30,90 26,90
Dirigenti 11 2 2,00 2,00 2,00
CEL 57 41 40,10 40,10 40,10

Totale 1251 1073 1048,08 1007,28 896,15

0
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B C D EP Dirigenti CEL Totale

Dotazione organica virtuale 2013

Personale in servizio 31.12.2013

Personale in servizio 31.12.2013 FTE

Personale in servizio 31.12.2013 FTE senza comandi
e aspettative
Personale in servizio 31.12.2013 FTE, senza
comandi, aspettative e convenzionati SSN



Ricognizione personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Categorie
Dotazione organica 

virtuale 2013

Personale in servizio 
31.12.2013 FTE, senza 
comandi, aspettative e 

convenzionati SSN

B 12 32,97
C 603 483,55
D 473 310,62
EP 95 26,90
Dirigenti 11 2,00
CEL 57 40,10

Totale 1251 896,15

0
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B C D EP Dirigenti CEL Totale

Dotazione organica virtuale 2013

Personale in servizio 31.12.2013 FTE, senza
comandi, aspettative e convenzionati SSN



Ricognizione personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Personale tecnico e amministrativo in servizio al 31.12.2013

Descrizione tipo rapporto Totale di cui comandati/aspettativa altra esperienza lavorativa Totale
Tecnico amministrativo a tempo determinato 1 C 33
Tecnico amministrativo a tempo indetermninato 1031 D 8

Totale complessivo 1032 EP 0
Totale complessivo 41

Distribuzione per area funzionale Totale
Area Amministrativa 264 di cui convenzionati SSN Totale
Area Amministrativa-Gestionale 145 C 35
Area Biblioteche 81 D 73
Area Medico-Odontoiatrica e Socio Sanitaria 4 EP 4
Area non definita 11 Totale complessivo 111
Area Servizi Generali e Tecnici 23
Area Socio-Sanitaria 54 Collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione dati 450 Dettaglio LINGUA Totale

Totale complessivo 1032 Anglo-Americana 1
Francese 7

Distribuzione per Macro Struttura Totale Inglese 26
Amministrazione Generale 609 * Portoghese 1
Biblioteca 88 Russa 1
Centro servizi di Ateneo 22 Spagnola 3
Dipartimento (Settore Ricerca) 267 Tedesca 2
Santa Chiara 8 Totale complessivo 41
Ateneo (comandi) 38 Comandi

Totale complessivo 1032

Dettaglio distribuzione                        Totale
Amministrazione Centrale 345
Presìdi 86
Segreterie Amm.ve di Dipartimento 72
Uffici Studenti e didattica dei Dipartimenti 94
Certosa di Pontignano 12

Totale complessivo 609

* L'Amministrazione Generale comprende: Divisioni, uffici e
servizi amministrazione centrale; Presìdi; Segreterie
amministrative di dipartimento; uffici studenti e didattica dei
dipartimenti; Certosa di Pontignano:



Ricognizione personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Personale tecnico e amministrativo in servizio al 31.12.2013 in posizione di comando
o aspettativa senza assegni per altra esperienza lavorativa - full time equivalent

Fonte: Banca Dati Sigru
Distribuzione per posizione economica Totale Risparmio 2013
C1 19,00
C2 7,80
C4 2,00
C6 4,00

32,80 998.362,68                                     
D1 6,00
D2 1,00
D4 1,00

8 293.300,41                                     

Totale complessivo 40,80 1.291.663,09                                  

Risparmio

Distribuzione per area funzionale 1.291.663,09                                  
Area Amministrativa 16,00
Area Amministrativa-Gestionale 5,00
Area Biblioteche 4,80 Comandi: Quota ProPer 2013

Area Socio-Sanitaria 1,00 a riduzione della spesa di personale

Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione dati 14,00 1.239.650,00                                  
Totale complessivo 40,80



Ricognizione personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Personale tecnico e amministrativo in servizio al 31.12.2013 in regime di part-time

Distribuzione per Categoria % Totale FTE

B 55,56% 1 0,56
75,00% 1 0,75
83,33% 2 4 1,67

C 30,00% 1 0,30
50,00% 12 6,00
62,50% 1 0,63
70,00% 11 7,70
75,00% 1 0,75
80,00% 2 1,60
83,33% 11 9,17
90,00% 1 0,90
94,50% 1 41 0,95

D 30,00% 1 0,30
50,00% 9 4,50
60,00% 2 1,20
62,00% 1 0,62
70,00% 3 2,10
75,00% 1 0,75
77,00% 2 1,54
83,33% 5 4,17
94,50% 1 25 0,95

EP 40,00% 1 0,40
50,00% 1 2 0,50

CEL con impegno inferiore a 500 ore 65,00% 2 1,30
80,00% 1 3 0,80

Totale complessivo 75 50,08



Ricognizione personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Personale tecnico e amministrativo in servizio (comprensivo delle 
aspettative, dei comandi e del personale convenzionato con il 
SSN) al 31.12.2013

Distribuzione per area funzionale Totale
Area Amministrativa 264
Area Amministrativa-Gestionale 145
Area Biblioteche 81
Area Medico-Odontoiatrica e Socio Sanitaria 4
Area non definita 11
Area Servizi Generali e Tecnici 23
Area Socio-Sanitaria 54
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione dati 450
Totale complessivo 1032

Aree funzionali

145

81

4 11
23

54

450

264
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Area Socio-Sanitaria Area Tecnica, Tecnico-
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Ricognizione personale tecnico e amministrativo
D.Lgs. 30.3.2001 n.165 - art.6 comma 1

Personale tecnico e amministrativo in servizio (comprensivo delle 
aspettative, dei comandi e del personale convenzionato con il 
SSN) al 31.12.2013

Distribuzione per Macro Struttura Totale
Dettaglio distribuzione                         

all'interno dell'Amministrazione Generale Totale

Amministrazione Generale 609 * Amministrazione Centrale 345
Biblioteca 88 Presìdi 86
Centro Servizi Ateneo 22 Segreterie Amm.ve di Dipartimento 72
Dipartimento 267 Uffici Studenti e didattica dei Dipartimenti 94
Santa Chiara 8 Certosa di Pontignano 12
Ateneo (comandi) 38 Totale complessivo 609
Totale complessivo 1032

* L'Amministrazione Generale comprende: Divisioni, uffici e servizi 
amministrazione centrale; Presìdi; Segreterie amministrative di dipartimento; 
uffici studenti e didattica dei dipartimenti; Certosa di Pontignano
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Personale tecnico e amministrativo in servizio (comprensivo 
delle aspettative, dei comandi e del personale convenzionato 
con il SSN) al 31.12.2013

Macro Struttura Area Amministrativa Area Biblioteche Area Tecnica  
AMMINISTRAZIONE GENERALE 345 19 245 609 *
BIBLIOTECA 13 55 20 88
CENTRO SERVIZI ATENEO 7 1 14 22
DIPARTIMENTO 20 2 245 267
SANTA CHIARA 2 0 6 8
ATENEO (comandi) 22 4 12 38
Totale complessivo 409 81 542 1032

* L'Amministrazione Generale 
comprende: Divisioni, uffici e servizi 
amministrazione centrale; Presìdi; Segreterie 
amministrative di dipartimento; uffici studenti 
e didattica dei dipartimenti
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Dipartimenti Area Amministrativa Area Biblioteche
Area Medico-

Odontoiatrica e 
Socio Sanitaria

Area Socio 
Sanitaria

Area Tecnica  
Area non 
definita

Totale

Dipartimento di Biotecnologie Mediche 4 0 3 12 19 3 41

Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e Farmacia 0 0 0 0 20 0 20

Dipartimento di Economia Politica e Statistica 0 1 0 0 2 0 3

Dipartimento di Filologia e Critica della Letterature Antiche 1 0 0 0 2 0 3

Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione e Scienze Matematiche 1 0 0 0 7 0 8

Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo 1 0 1 13 13 1 29

Dipartimento di Scienze Fisiche, della terra e dell'Ambiente 1 0 0 0 33 0 34

Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze 11 1 0 21 35 6 74

Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali 0 0 0 0 3 0 3

Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive 0 0 0 0 5 0 5

Dipartimento di Scienze Storiche e dei Beni Culturali 0 0 0 0 11 0 11

Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale 0 0 0 0 2 0 2

Dipartimento di Scienze della Vita 1 0 0 0 28 0 29

Dipartimento di Studi Aziendali e Fiuridici 0 0 0 0 2 0 2

Museo Nazionale dell'Antartide "Felice Ippolito" 0 0 0 0 3 0 3

20 2 4 46 185 10 267

Distribuzione del personale tecnico e amministrativo in servizio presso i Dipartimenti distinto per Area              
(comprensivo delle aspettative, dei comandi e del personale convenzionato con il SSN)                            

al 31.12.2013



Personale tecnico amministrativo a tempo determinato
su fondi istituzionali

in servizio al 31/12 di ciascun anno dal 2002 al 2013
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Personale tecnico amministrativo a tempo determinato su 

fondi istituzionali
in servizio al 31/12 di ciascun anno dal 2002 al 2013

Andamento personale tecnico amministrativo a tempo 
determinato 2002-2013
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Personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 
in servizio 

al 31/12 di ciascun anno dal 2002 al 2013
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Personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in 

servizio
al 31/12 di ciascun anno dal 2002 al 2013

Andamento personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato in servizio 

dal 2002 al 2013
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Assunzioni e cessazioni
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 

dal 2005 al 2013

L’assunzione delle tre unità di personale nel 2009 è
relativa al collocamento obbligatorio di cui alla L.68/1999, 
le cui procedure erano state attivate nel 2008

L’assunzione dell’unità di personale nel 2010 è avvenuta 
tramite “trasferimento per scambio di personale”
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Assunzioni e cessazioni
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 

dal 2005 al 2013

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Assunti
Cessati




